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  ی پزشک یآموزش  ستمیس  ، دانشکده های تابعه دانشگاه علوم پزشکی کردستاناز   یکی ، به عنوان دانشکده پزشکی

کرده    یطراح یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ی عموم یپزشک ی مل کولوم ی خود را بر اساس کور  یعموم

شده، بر   نیسلامت جامعه تدو یازهایبه ن  خگوکارآمد و پاس  ی پزشکان عموم تیترب  یکه برا ستم،یس  نیاست. ا

  هی که بتوانند در سطوح اول ی استوار است و با هدف پرورش متخصصان یاصول مدرن آموزش پزشک هیپا

دانشگاه، مانند    نیدر ا یعموم  یپزشک کولوم ی. کورشودی کنند، اجرا م ی نیآفرنقش  ی درمان-یبهداشت یهامراقبت 

  ی (، کارآموزترم 3)  یوپاتولوژی زی(، فترم 4) ه یعلوم پا  ی شامل چهار مرحله اصل ،یعلوم پزشک یهادانشگاه ریسا

و    یبر ادغام دانش نظر  د یساختار، با تأک نی. امی باشد  ماه(   ۱۸  ،ینترن ی)ا ی ماه( و کارورز 21حدود  ،یژری)است

آماده  پیش کارورزی و صلاحیت بالینی  و   هیپا علومجامع  یهاآزمون  ی را برا ان یدانشجو ،یعمل یهامهارت

 . شودی ( منجر مMD) یپزشک یاحرفه  یدرجه دکتر  افتیبه در تیو در نها کند ی م

( استفاده  Kern's Curriculum Development Modelاز مدل کرن )  ،یآموزش   ستمیس  نیا ی طراح در

  کیستماتیس  یامرحله شش  کردیرو  کیشد،  ی معرف ۱۹۹۸کرن در سال  د یویشده است. مدل کرن، که توسط د

انتخاب   ،ی وزش اهداف و مقاصد آم ن ییتع ، یازسنجیمشکلات و ن ییاست که شامل شناسا کولوم یتوسعه کور یبرا

ها مانند مدل  مدل ریسا  ی مدل به جا  نیانتخاب ا لی. دل شودی و بازخورد م یابیاجرا، ارز ، یآموزش  یهای استراتژ

SPICES (Student-centered, Problem-based, Integrated, Community-based, 

Electives, Systematic) مدل   ایTyler  لی(، عمدتاً به دلیاب یها و ارز)با تمرکز بر اهداف، محتوا، روش  

  یآموزش پزشک یالمللنیب  یبا استانداردها یو جامعه، و همخوان ی محل یازهایبالا، تمرکز بر ن  یریپذ انعطاف

و اجازه    شودی شروع م ی ازسنجیبر محتوا تمرکز دارند، از ن  شتر یکه ب  یسنت یهااست. مدل کرن، بر خلاف مدل

در منطقه کردستان    عیشا یهای ماریسلامت جامعه )مانند ب یواقع  یهابر اساس چالش کولومیتا کور  دهد ی م

مدل امکان   نی. اابد ی قی ( تطبییمسائل مرتبط با مناطق روستا  ای یاه یمشکلات تغذ  ، یعفون یهایماریمانند ب

وزارت بهداشت( را   گذاراناستیو س  مارانیب د،یاسات ان،ی)مانند دانشجو نفعان یمداوم از ذ  ی ادغام بازخوردها

که   دهد ی وزارت بهداشت همسو است. مطالعات نشان م  یو با اهداف برنامه تحول آموزش پزشک کند ی فراهم م 

 .شده است لانی التحصفارغ  تیرضا شی آموزش و افزا ت یفیمدل منجر به بهبود ک  نیاستفاده از ا

-Competency) یستگ یبر شا ی آموزش مبتن کردی ادغام رو ،یآموزش  ستمیس  نی برجسته ا یهای ژگ یاز و یکی

Based Medical Education - CBME محور )( و جامعهCommunity-Oriented Medical 

Education - COMEیهایستگ یبه شا انیدانشجو  یابیتمرکز بر دست ،یستگ ی بر شا ی مبتن کردی( است. در رو  

است، نه صرفاً گذراندن   ی دانش و رهبر تیریمد  ، یگریاحرفه  ، یارتباط ،ینی بال یهامانند مهارت مشخص

  یهای ابیارز قیخود را از طر یهایستگ یشا ، یو کارورز ی در مراحل کارآموز انیمثال، دانشجو یواحدها. برا

آماده ارائه    لانی التحصفارغ کند ی م  نیامر تضم نیکه ا کنند،ی ( اثبات م Mini-CEX  ای OSCE)مانند  یعملکرد
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را   ان یدانشجو افته، یرواج  ران یدر اهای قبل محور، که از دهه جامعه  کردیرو گر، ید ی باشند. از سو یخدمات واقع

  ی ازهایتا ن بردی ( مهامارستانیبهداشت و ب یهاخانه  ،ییروستا یجامعه )مانند مراکز بهداشت ی واقع  یهاط یبه مح

 یهای ماریب ت یریو مد   ی آموزش بهداشت عموم ،یریشگ یمانند پ ییهاسلامت جامعه را درک کنند و مهارت 

بلکه با اهداف   کند،ی کمک م  یپزشکان حساس به مسائل اجتماع ت ی، نه تنها به ترباقدام ن ی. ااموزند یرا ب یبوم

  ستمیس  نیا ت،ی دارد. در نها ی مخوانمانند کردستان ه افته یسلامت در مناطق کمتر توسعه  داریتوسعه پا

 یهاچالش  ی را برا انی دانشجو  ،یسازه یو شب یمانند آموزش مجاز نینو یهای از فناور ی ریگبا بهره   ،یآموزش 

 کند ی م فا یسطح سلامت جامعه ا یدر ارتقا ی و نقش مهم  سازدی آماده م یپزشک ندهیآ
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 فصل اول

 سیر تشکیل دانشگاه علوم پزشکی کردستان

پژوهشاای با ظرفیت پذیرش دانشااجو در مقطع کاردانی، در رشااته های   ،مجموعه ای آموزشاای  1365در سااال 

پزشاکی توساط شاورای ارزیابی گساترش ۀ  پرساتاری و علوم آزمایشاگاهی تشاکیل گردید و پز از آن با تصاویت رشات

از تجمیع دانشاکده    1371علوم پزشاکی کردساتان شاکل گرفت . در ساال   ۀدانشاکد   1369دانشاگاه ها ، در ساال 

دانشاگاه علوم پزشاکی و   -که پیش از آن به پرورش دانشاجو می پرداختند  -های پزشاکی ، پرساتاری و مامایی  

که به موجب آن تاکنون دانشاگاه در حال گساترش بوده و هم   به وجود آمد درمانی کردساتان   ،خدمات بهداشاتی
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لازم به   .پرساتاری و مامایی می باشاد  ،پزشاکی ، پیراپزشاکی ، بهداشات ، دندان پزشاکی    ۀدانشاکد   5اکنون دارای  

 . فتخواهد گر شکلداروسازی نیز ۀ دانشکد  ،یادآوری است که در آینده ای نه چندان دور

 افتخارات بین المللی دانشگاه علوم پزشکی کردستان

المللی آموزش عالی تایمز ، دانشاگاه علوم پزشاکی کردساتان در  بندی بینو براسااس نظام رتبه  2023در ساال 

به یادآوری اسات که    لازم.   جهانی را کساب کرد  76  ۀساال( رتب  50قدمت زیر  با میان دانشاگاه های جوان جهان )

 . شد  دوم ۀرتبحایز براساس این نظام رتبه بندی در کشور ایران ،  ،دانشگاه علوم پزشکی کردستان

، دانشاگاه علوم پزشاکی کردساتان موفق    Round University Rankingدر رتبه بندی دیگری تحت عنوان  

کشاوری   ۵جهانی و    ۱۹۸  ۀآموزش ، رتب  شاد. این دانشاگاه در حوزۀکشاوری    ۸  ۀجهانی و رتب  ۵۴۵  ۀبه کساب رتب

 کیفی آموزش دانشگاه دارد .سطح نشان از بالا بودن  را کسب کرد، این امر

 آموزشی ، رفاهی دانشگاه ۀمجموع

 –خیابان پاساداران  –دانشاکده ها سااختمان پردیز دانشاگاه واقع در سانندج    ۀکلاس های هم  مکان برگزاری

پزشاکی  ۀدانشاکد سااختمان از   ، بعد پردیزۀ  دانشاگاه در مجموعسارویز  روبه روی هتل شاادی می باشاد . سالف 

 غذا می توانند به آن مکان مراجعه نمایند  صرفدانشجویان شاغل به تحصیل جهت  قرار دارد.

 پزشکیۀ  دانشکد

 چارت سازمانی دانشکده پزشکی
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 چارت سازمانی دانشکده پزشکی-1-1شکل 

  انبیش ترین تعداد دانشاجوی اسات.  پزشاکی دانشاکدۀ  ،دانشاگاه علوم پزشاکی کردساتان  ۀبزرگ ترین دانشاکد 

دانشاجویان رشاتۀ پزشاکی عمومی اکثریت دانشاجویان این . در این دانشاکده مشاغول به تحصایل هساتند دانشاگاه 

آغاز گردید و   1369پزشااکی عمومی از سااال   ۀرشااتدر  . روند پذیرش دانشااجو    تشااکیل می دهند  دانشااکده را  

 اند . شدهتاکنون دانشجویان بسیاری از این دانشکده فارغ التحصیل 

 پزشکی ۀدانشکد  تحصیلی رشته های

 رشته های دانشکده پزشکی -1-1جدول 

دکتری تخصصی   دکتری حرفه ای  دکتری تخصصی  کارشناسی ارشد 

 بالینی 

 کودکان پزشکی  پزشکی مولکولی  آموزش پزشکی 

 زنان و زایمان   اپیدمیولوژی  میکروبیولوژی 

 داخلی   علوم تشریح 

 روان پزشکی  اپیدمیولوژی 
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ایمنی شناسی  

 )ایمنولوژی( 

 بیهوشی 

 جراحی  فیزیولوژی 

 طب اورژانس  بیوشیمی بالینی 

جراحی ادراری   

 تناسلی 

 عفونی 
 مکان های آموزشی

پردیز دانشاگاه ۀ  واقع در مجموع  ،را در سااختمان دانشاکده هعلوم پای  روس پزشاکی عمومی ، دۀ  دانشاجویان رشات

که در حال  )در بیمارساتان های آموزشای این دانشگاهرا  می گذارنند و پز از آن واحد های کارآموزی و کارورزی  

بعثت ، کوثر ،   های بیمارسااتان  عبارتند از:بیمارسااتان    4. این طی می نمایند ،   (بیمارسااتان می باشااد   4حاضاار  

بخش های دانشاجویان    ،تخصاصای بوده  ،که بیمارساتان های آموزشای دانشاگاه لازم به ذکر اسات.  قدس و توحید 

 می گذرانند کارورزی خود را متناسب با نوع تخصص موجود در هر بیمارستان 

پردیز قرار دارد که شاامل مجموعه های   ۀدر مجموعمربع  متر    12000سااختمان دانشاکده با زیر بنای بیش از 

 .آموزشی زیر می باشد 

 متراژ مجموعه پردیز دانشکده-1-2جدول 

 متراژ  واحد

 1027 مرکز آزمون های الکترونیک 

 1067 کتابخانه 

 770 کلاس های آموزشی

 109 آزمایشگاه تحقیقاتی و سالن کشت 

 145 آزمایشگاه انگل شناسی و قارچ شناسی 

و  قارچ شناسی   ،آموزشی انگل شناسی ، آزمایشگاه پژوهشی

 میکروب شناسی

105 

 154 آزمایشگاه میکروب شناسی 

 140 آزمایشگاه فیزیولوژی 

 115 آزمایشگاه ایمنی شناسی و خون شناسی

 125 آزمایشگاه آسیب شناسی و بافت شناسی

 124 آزمایشگاه بیوشیمی

 580 مرکز مهارت های بالینی 
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 95 سالن تشریح

 33 انسکتاریوم 

 196 سالن مولاژ

 611 سالن شهید دکتر رستم پور

 1220 اطاق گروه های آموزشی و اعضای هیئت علمی 

 560 بخش اداری و آموزشی

 بخش های آموزشی هر بیمارستان

 بخش های آموزشی -1-3جدول 

 بخش آموزشی  بیمارستان 

       عفونی قلب داخلی توحید

زنان و  بعثت 

 زایمان 

     رادیولوژی  پوست کودکان

گوش   بیهوشی  ارتوپدی  جراحی  داخلی  کوثر 

 ،

حلق  

 ،

 بینی

روان  

 پزشکی

طب 

 اورژانس 

چشم  

 پزشکی

 اورولوژی 

        روان پزشکی قدس 
 پزشکی عمومی

 تعریف 

از   یریشاگ یدرمان و پ  ص،یسالامت، به تشاخ  یاسات که با هدف حف  و ارتقا  یاز علوم کاربرد  یشااخه ا ی،پزشاک

)قرن یفاارسااا یکتااب پزشاااک نیکاه کهن تر نیالمتعلم هیادر هادا  ینیبن احماد اخو  عیرب.   پردازد یهاا م یمااریب

نگاه   انیود که سالامت آدمبُ  یا  شاهی( پی)پزشاک  ی: »بجشاککند ی  م  فیگونه تعر  نی( اسات، طب را ایچهارم هجر

 .ود بازآرد، به علم و عمل«دارد و چون رفته بُ

همان گونه که از کوریکولوم پزشکی بر می آید، در این رشته به ارتقای سلامت ، تشخیص ، درمان و پیشگیری از 

بیماری ها می پردازند. ضاارورت رساایدن به این اهداف ایجاب می کند که دروس متناسااب با این رشااته مورد  

هیچ  کددام از دروس موجود در برندامد  مطاالعاه و بررسااای دانشاااجویاان قرار گیرد. بناابراین می توان گفات:  

آموزشدی پزشدکی عمومی افدافه نی دتک بلکه بخشدی از پازگ بزر  ایه رشدته اسدت که در مدور  عدم 

 وجود یک بخش از آن ، ظرافت شکل نهایی پازگ دچار نقصان می گردد. 

 عناوین رشته
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 عناوین رشته پزشکی -1-4جدول 

 Doctor of Medicine (MD) , General فارغ التحصیل پزشکی )پزشک عمومی( 

Practitioner (GP) 

 Intern دانشجوی کارورز )اینترن( 

 Extern , stager , clerk دانشجوی کارآموز )اکسترن( 

دانشجوی پزشکی )علوم پایه ، مقدمات بالینی ،  

 کارآموز ، کارورز( 

MD candidate , Medical Student , 

Student of Medicine 

 

 دانش آموختگان یشغل  گاهیجا

 :ند ینما فه ی انجام وظ ر یز یها گاهیتوانند در جا یم  رشته  نیآموختگان ا دانش

 ها مارستانیو ب  یخصوص  یها مطب ، یدرمان  یمراکز بهداشت •

 سازمان ها و موسسات مرتبط با خدمات سلامت  •

 ی مرتبط با علوم پزشک یقات یو تحق ی مراکز آموزش  •

 فلسفۀ رشته پزشکی  

 یابیدر معرض قضاوت و ارزهمیشه    نیجامعه قرار دارد. بنابرا  درخدمات سلامت    ۀصف اول ارائ  در  یپزشک عموم

 ،  یتخصااصاا  یمهارتها  ی ومطلوب حرفه ا  یهای  ژگیو داشااتن ضاامن  لذا ضاارورت دارد  می گیرد.جامعه قرار  

 . مراعات کند هم جامعه را  یهنجارها

برنامه    ،شاود  یامر موجب م  نیاسات . ا  روحی  ی ومتنوع جسام  یازهایبا دغدغه ها و ن  یچند بعد   یموجود انساان

 ینم  یباشاد. پزشاک عموم  یو متنوع  هیچند لا  یها ارزش   یسالامت دارا  نیمأت  یبرا  یانساانی  رویآموزش ن  یها

 . آن بپردازد یهای ماریتواند صرفاً به جسم و ب

 ازمند ین  یانساان ها  میحر  نیتر  یتواند به خصاوصا  یحرفه م  کیاسات که به عنوان صااحب   یتنها شاخصا  پزشاک

 نیمهمتر  ،نیآگاه است. بنابرا  شتریب  یهمراهان و  نیتر  کیاز نزد  ماریب اسرار  که گاه به  یبه طور .ابد یراه    ،خدمت

 باشد.  یمتعهد به اخلاق و منش حرفه ا یپزشکان تیترب د یبا یعموم یپزشک یدر برنامه ها ید یارزش و رکن کل

  می تصام صاحت  از نانیاطم  یآن اسات که برا ازمند ین ،پزشاک .اسات  یمیداو رشاد   رییدر حال تغ یدانش پزشاک

 یا  حرفه  یالعمر و ارتقا  مادام  یریادگیاقدامات با شااواهد معتبر،   نیخدمات و انطباق ا  ۀو ارائ  ینیبال یها  یریگ

  یر ی ادگیا  یهاا و مهاارت یرو، پرورش تفکر انتقااد  نیخود قرار دهاد. از ا یحرفاه ا  تیافعاالۀ مساااتمر را سااارلوحا
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 ساتیبامی   ،برنامه یاجرا  یرود که در راهبردها  یم به شامار  یعموم یبرنامه پزشاک  اتیاز ضارور  یکیخودراهبر  

 .ردیمورد توجه قرار گ

 دورنما

براساااس برنامۀ آموزش پزشااکی عمومی کشااور و به تبع آن، برنامۀ آموزش پزشااکی عمومی دانشااکدۀ پزشااکی 

نظام سالامت   یازهایو پاساخگو در برابر ن  توانمند  ،  متعهد   یدانش آموختگاندانشاگاه علوم پزشاکی کردساتان ، باید  

 تحویل داده شوند. به جامعه  رانیا

 رسالت و اهداف دانشکدۀ پزشکی در رشته پزشکی عمومی

 رسالت

 ه یبا تک که یداند؛ پزشاکان یآموختگان متعهد، کارآمد و نوآور م دانش تیخود را در ترب رساالت یدانشاکده پزشاک

 ،یریپذ   تیمسائول هیو روح یو اجتماع یفرهنگ  یارزش ها  به توجه  ،یا روزآمد، اخلاق حرفه یتخصاصا بر دانش

  داشااته  یموثر  ینیآفر برخوردار، نقش محروم و کم در مناطق  ژهیو ، بهجامعه  ساالامت سااطح یبتوانند در ارتقا

 باشند 

 ی ها هیسرما  تیو تقو  یکاربرد یها پژوهش  ،نینو  یها یفناور  ،یعلم یها تیاز ظرف یریدانشکده با بهره گ نیا

 ییا  منطقه در ساطح و خدمات سالامت در آموزش، پژوهش  شارویپ  ییالگو که آن اسات یدر پ  ،یو معنو یفرهنگ 

 باشد  یو مل

 جامعهسطح دانش آموختگان در   یحرفه ا  فیوظا

 و مراکز خدمات سلامت یشخص  یها مطب  ی فن ت یمسئول ا

 یدرمان و آموزش پزشک ،منطبق با ضوابط مصوب در وزارت بهداشت ۀ خدمات سلامتۀ ارائ ا

هر   ی برا ی با مراعات مقررات اختصاص هدف) ی ها خدمات مشاوره و آموزش سلامت به فرد، جامعه و گروه  ۀارائ ا

 گروه هدف( 

وزارت بهداشت، درمان و   ) صلاحیدر مراجع ذ د أییمورد ت ی و پژوهش ی آموزش  یها ت یفعال یۀ مشارکت در کل ا

 ی.( پزشکان عمومۀ رند یگ  کاره ب ی ها سازمان ریسا ای  یآموزش پزشک

 سازمان متبوع  از یحسب ن ،ل سلامتیمسا یخدمات کارشناس  ۀارائ ا

 سلامت ۀحوز یتیریمد  یها ند یمشارکت در فرآ ا

 مورد انتظار یاصل  یها و مهارت ها یتوانمند
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به جهت اهمیت نقش پزشاکان به عنوان مسائولان تیم های درمانی، وظایف بهداشاتی و درمانی آنها بسایار خطیر 

اسات و در صاورت انجام موثر آن، می تواند تاثیرات به سازایی در ارتقای ساطح سالامت جامعه داشاته باشاد. به  

 :عبارتند از یعموم یمورد انتظار از دانش آموختگان پزشک یها یتوانمند  یاصل یمحورهاهمین جهت ، 

 ی ن یبال یها مهارت-1

 ارتباط ی برقرار یها مهارت-2

 ( یدرمان، بازتوان   ص،ی)تشخ مار یمراقبت ب-3

 در نظام سلامت و نقش پزشک در آن  یر یشگ یسلامت و پ ی ارتقا-4

 مستمر  ی ری و فراگ ی فرد شرفتیپ-5

 ی اخلاق و حقوق پزشک ،ی ا تعهد حرفه -6

 استدلال و حل مسأله  ،ی ریگ  میتصم یها مهارت-7

 ها و فنون آموزشی روش،  ها راهبرد

 این برنااماه باا اساااتفااده از راهبرد برنااماه ریزی سااایساااتمااتیاک و باا درنظرگرفتن توانمنادی هاای مورد انتظاار

(competency-oriented  )های مختلف آن با اساتفاده از   به نحوی تدوین شاده اسات که امکان اجرای بخش

. در فصال ساوم به این راهبرد ها و نمونه  ها وجود دارد  دانشاگاه  یک یا چند مورد از راهبردهای آموزشای زیر در

 های آن ها اشاره شده است.

 آموزش توأم دانشجو و استاد محور  •

 ( Community oriented Education)  نگر آموزش جامعه •

 ( Subject based Education) آموزش مبتنی بر موضوع  •

 ( Outpatient based Education)  آموزش سرپایی •

 ( Hospital based Education)  آموزش بیمارستانی •

 ( Problem based Education) آموزش مبتنی بر مشکل •

 (Task Based Education) آموزش مبتنی بر وظایف حرفه ای  •

در راستای این راهبرد های آموزشی، دانشجویان ، انواع مختلف یادگیری از جمله موارد ذیل را تجربه خواهند  

 کرد: 
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و   ناریسم ، یدانشگاه  نیب ، ی ا رشته نیب  ،ی مارستان یب ،ی بخش ن یب ،ی داخل بخش  یها انواع کنفرانز  •

 ی الملل نیب

 Case presentation مورد  ارائه –  خوانی کتاب  و  کلاب  ژورنال –  یآموزش  کارگاه های  •

 ی و آموزش   یکار  راندهای –  یگزارش صبحگاه •

 ( Skill Lab) ین یبال ی ها مهارت ی ریادگیدر مرکز   یو گروه ی فرد نیتمر •

 بر حسب امکانات  شگاهیکار در آزما •

 (  Self-studyی )خودآموز  •

 ( Cased Based Learningیادگیری مبتنی بر مورد ) •

 ( Problem Based Learningیادگیری مبتنی بر مشکل ) •

 ( Team Based Learningیادگیری مبتنی بر تیم )  •

 ( Evidence based medicineپزشکی مبتنی بر شواهد )  •

 ( Simulation based learningیادگیری مبتنی بر شبیه سازی ) •

 ( Computer Based Learningآموزش مبتنی بر کامپیوتر )  •

 ( Peer assisted learningآموزش به کمک همتایان )  •

 ( Observational learningیادگیری بر پایه مشاهده ) •

 ( Role Playایفای نقش )  •

 ( Flipped Learning Methodآموزش معکوس ) •

 (Small Group Teachingآموزش گروه های کوچک ) •

 (Blended Learningآموزش ترکیبی ) •

 بازاندیشی  •

 یآموزش ستمیس  نیادیبن یهااصول و ارزش

 ی د یاصول کل

 (Social Accountability) جامعه  یازهایبه ن ییگوپاسخ •

 (Evidence-Based Education) سلامت یواقع یهابر شواهد و داده  یمبتن •

 (Competent and Compassionate Physician) دوستمتعهد و انسان  سته، یپزشک شا تیترب •

 (Integrated Learning) ین یو بال  هیعلوم پا ادغام •

 (Active and Self-Directed Learning) فعال و خودراهبر ی ریادگی •
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 (Lifelong Learning) العمرمادام  یر یادگی توسعه •

 (Cultural Sensitivity & Equity) یو عدالت آموزش   یبه تنوع فرهنگ  توجه  •

 (Community-Based Education) جامعه یواقع یها بر آموزش در عرصه  تمرکز •

 هاارزش 

 به  خدمت انسان، شرافت کرامت  حف   ،یاله ت یرضا کسب نه یاسلام درزم ن یمب ن ید ی متعال یارزشها •

 نفوس  اءیو اح ات یح انسانها و ضرورت حف  

 یرهبر  مقام معظم  اناتیدر ب یاسلام  ی نظام مقدس جمهور ی منشور علم ن یو تضم تحقق  •

و نظارت بر   ی گوئ و پاسخ ی محور، درستکار ماریب مراقبت  شامل  ی گر یاو حرفه  ی اخلاق پزشک التزام به  •

 سلامت ی و اخلاق عادلانه  ع یتوز

و   مارانیدر رفتار با ب یانسان کرامت  تیبر رعا  د یو تأک  رانیدر فراگ یاو حرفه  یاجتماع ی رفتارها ت یتقو •

 همکاران

 اعتماد و احترام متقابل  جاد یخدمات با ا در ارائه  یاحترام و مراعات حقوق انسان •

 ی و درمان ی پژوهش ،ی خدمات آموزش  در ارائه  ت یفیمستمر ک ی ارتقا •

و ارتقاء   حف   ی بر آنها برا  د یخودمحور و تأک ی ریادگیمادامالعمر،  یر ی ادگیمانند  ییمهارتها اشاعه •

 آموختگانو دانش  د یاسات ی فرد یهای توانمند 

 محول شده  یاصل ف یو تعهد در برابر وظا یریپذ ت یمسئول •

 ی ستمیو س  ی ارتقاء فرد  ی برا ت یو خلاق ی نوآور  •

 خدمت و ارائه  آموزش، پژوهش ی در حوزهها ی او چند رشته  ی میت کرد یرو •

 در برابر اتلاف آن  تیدانشگاه و حساس  منابع  مناسب  یر یکارگو به  در حف   مراقبت  •

، جنز  به  بدون توجه  د یو اسات ان یدانشجو نیب و برخورد عادلانه  ی آموزش  اصول عدالت  تیبر رعا د یتاک •

بر اساس   یجسم یها ی و توانمند  ی اقتصاد یاجتماع ت ی، وضع ، مذهب ن ینژاد ، د ،تی، قوم  تیمل

 موجود  یها نامه  ن ییبا مصوبات و آ قبول مطابق قابل  یها حداقل

 در نظام سلامت  ی عموم ارزشمند پزشک گاهیبر جا د یتأک •

 مشخصات کلی دوره

  Doctor of Medicine (MD) یپزشک یعموم ینام دوره: دکترا

 . سال است 6/ 5دوره: حداقل طول دوره  طول
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برنامه   یعال  یمصاوب شاورا یپزشاک  یعموم  یدکتر  ۀدور  ی،آموزشا  ۀنام  نییبراسااس آ  ،نظام و مقررات آن شاکل

 .باشد ی م یعلوم پزشک یزیر

 باشد :  یم  ریواحد است که به شرح ز 297،  دوره نیدر ای درس  ی کل واحد ها تعداد
 واحد های درسی پزشکی-1-5جدول 

تعداد   عنوان

 واحد 

 تعداد واحد  عنوان

دروس تخصصی   24 دروس عمومی 

 الزامی 

177.5 

 20 دروس انتخابی  69.5 دروس پایه الزامی 

 297 تعداد واحد کل  6 پایان نامه 
 

 تعداد کل واحد های درسی به تفکیک مقاطع به شرح زیر می باشد:

 تعداد واخد های درسی به تفکیک دوره -1-6جدول 

 .دی اقدام نما ی واحد از دروس عموم 8نسبت به گذراندن حداقل  ،یپزشک هی از آزمون علوم پا شی*دانشجو موظف است پ

تعداد   عنوان

 واحد 

 تعداد واحد  عنوان

 94 کارآموزی  24 دروس عمومی 

 56 کارورزی  * 46.5 اجباری علوم پایه 

شناور علوم پایه و  

 مقدمات بالینی 

انتخابی )در مقاطع   15

کارورزی و  

 کارآموزی( 

20 

اجباری مقدمات  

 بالینی

 6 پایان نامه  28.5

شناور مقدمات  

 بالینی و کارآموزی 

تعداد کل واحد   7

های پزشکی  

 عمومی

297 

 

 دروس عمومی
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واحد از این دروس، پیش از شاارکت در آزمون علوم پایه پزشااکی اجباری می باشااد و تمامی   8گذراندن حداقل 

عناوین این دروس باید پیش از پایان مقطع کارآموزی گذرانده شاده باشاند . در صاورت مغایرت هر یک از موارد  

 بالینی( را نخواهد داشت.مذکور با آیین نامه ی آموزشی، دانشجو حق ورود به مقطع بعد )مقدمات 

 دروس عمومی -1-7جدول 

 تعداد   نام درس  کد درس 

 واحد 
 پیش نیاز  ساعات دروس 

نظر

 ی

 کل عملی

 
1 
2 
3 
4 

)عناویه   اسلام   ی نظر یدو درس از دروس مبان

 زیر(

 )مبدا و معاد(  1ی اسلام ۀشیاند •

 )نبوت وامامت(  2ی اسلام ۀشیاند •

 در اسلام انسان •

 دراسلام ی اسیو س یاجتماع  حقوق  •

4 
2 
2 
2 
2 

68 
34 
34 
34 
34 

0 
0 
0 
0 
0 

68 
34 
34 
34 
34 

 
- 

 1اندیشه اسلامی 

- 

- 

 
5 
6 
7 
8 

 یدرس از دروس اخلاق اسلام   کی

 (یتیبر مباحث ترب هیاخلاق )با تک ۀفلسف •

 ( میو مفاه ی )مبان یاسلام اخلاق  •

 (ی)اخلاق کاربرد یزندگ نییآ •

 اسلام  یعمل  عرفان •

2 
2 
2 
2 
2 

34 
34 
34 
34 
34 

0 
0 
0 
0 
0 

34 
34 
34 
34 
34 

 
- 

- 

- 

- 
 
9 
10 
11 

 ی ک درس از دروس انقلاب اسلام ی

 رانیا یانقلاب اسلام •

  یاسلام یجمهور یبا قانون اساس ییآشنا •

 ران یا

 ( )ره ینیامام خم یاسیس ۀشیاند •

2 
2 
2 
2 

34 
34 
34 
34 

0 
0 
0 
0 

34 
34 
34 
34 

 
- 

- 

- 

 
12 
13 

 ی و تمدن اسلام   خیدرس از دروس تار  کی

 صدر اسلام  یلیتحل خیتار •

 امامت خیتار •

2 
2 
2 

34 
34 
34 

0 
0 
0 

34 
34 
34 

 
- 

- 
 
14 
15 

 ی با منابع اسلام  ییدرس از دروس آشنا  کی

 نآقر یموضوع  ریتفس •

 نهج البلاغه  یموضوع  ریتفس •

2 
2 
2 

34 
34 
34 

0 
0 
0 

34 
34 
34 

 
- 

- 
 ندارد 51 0 51 3 یفارس  ا یادب 16
 ندارد 51 0 51 3 زبان انگلی ی عمومی  17
 ندارد 34 34 0 1 1تربیت بدنی   18
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تربیت بدنی   34 34 0 1 2تربیت بدنی   19
1 

 ندارد 34 0 34 2 دانش خانواده و جمعیت 20
 ندارد 34 0 34 2 فرهنگ و تمدن اسلام و ایران 21

  442 68 374 24 جمع کل 
 

 

 دوره علوم پایۀ پزشکی

پز از قبولی دانشاجویان در رشاتۀ پزشاکی عمومی ، براسااس برنامۀ آموزشای دانشاگاه خود، به گذراندن مقطع  

ترم اقدام می نمایند. براسااس تصامیم گیری کمیتۀ برنامه ریزی درسای دانشاکدۀ پزشاکی   5یا   4علوم پایه در  

واحد از دروس پایه و   46.5ن حداقل ترم می باشاد. گذراند   4دانشاگاه علوم پزشاکی کردساتان ، برنامۀ این مقطع  

 واحد از دروس عمومی پیش از آزمون علوم پایۀ پزشکی توسط دانشجویان الزامی است. 8حداقل 

 واحد های درسی علوم پایه -1-8جدول 

 پیش نیاز  تعداد ساعت درسی )واحد(  نام درس  کد درس 
جمع ساعت  

 )واحد(

 )واحد( عملی  )واحد(نظری 

  ( 3.5)  118 ( 11.5)  196 ( 15)  314 دروس علوم تشریح  101-110
 ندارد  ( 0.25) 8 ( 2.25) 38 ( 2.5) 46 حیمقدمات علوم تشر 101

مقدمات علوم   ( 0.65) 20 ( 1.75) 30 ( 2.4) 50 ی ن لاعض-یاسکلت حیتشر علوم 102

 حیتشر

مقدمات علوم   ( 0.5) 17 ( 1.2) 20 ( 1.7) 37 سر و گردن  حیتشر علوم 103

 حیتشر

مقدمات علوم   ( 0.5) 16 ( 1) 17 ( 1.5) 33 دستگاه قلب و عروق حیتشر علوم 104

 حیتشر

مقدمات علوم   ( 0.2) 8 ( 0.5) 8 ( 0.7) 16 دستگاه تنفز  حیتشر علوم 105

 حیتشر

مقدمات علوم   ( 0.5) 17 ( 1.5) 26 ( 2) 43 دستگاه گوارش حیتشر علوم 106

 حیتشر

مقدمات علوم   ( 0.15) 6 ( 0.25) 4 ( 0.4) 10 زیغدد درون ر حیتشر علوم 107

 حیتشر

مقدمات علوم   ( 0.45) 14 ( 1.45) 25 ( 1.9) 39 اعصاب ستمیس حیتشر علوم 108

 حیتشر
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مقدمات علوم   ( 0.1) 4 ( 0.8) 14 ( 0.9) 18 ژه یحواس و ستمیس حیتشر علوم 109

 حیتشر

مقدمات علوم   ( 0.25) 8 ( 0.85) 14 ( 1.1) 22 یتناسل -ی ادرار ستمیس حیتشر علوم 110

 حیتشر

  ( 0.83)  28 ( 7.17)  122 ( 8)  150 دروس فیزیولوژی 111-119
 ندارد  ( 0) 0 ( 0.8) 14 ( 0.8) 14 سلول  یولوژ یزیف 111

 سلول   یولوژ یزیف ( 0.059) 2 ( 0.45) 8 ( 0.5) 10 قلب یولوژ یزیف 112

 سلول   یولوژ یزیف ( 0.118) 4 ( 0.59) 10 ( 0.7) 14 تنفز یولوژ یزیف 113

 سلول   یولوژ یزیف ( 0.118) 4 ( 1.39) 24 ( 1.5) 28 ژهیاعصاب و حواس و یولوژ یزیف 114

 سلول   یولوژ یزیف ( 0.118) 4 ( 1.1) 19 ( 1.2) 23 گردش خون  یولوژ یزیف 115

 سلول   یولوژ یزیف ( 0.118) 4 ( 0.59) 10 ( 0.7) 14 گوارش  یولوژ یزیف 116

 سلول   یولوژ یزیف ( 0.059) 2 ( 0.35) 5 ( 0.4) 7 خون  یولوژ یزیف 117

 سلول   یولوژ یزیف ( 0.118) 4 ( 1.2) 20 ( 1.3) 24 مثل  دیغدد و تول یولوژ یزیف 118

 سلول   یولوژ یزیف ( 0.118) 4 ( 0.7) 12 ( 0.7) 16 هیکل یولوژ یزیف 119

  ( 0.89)  30 ( 4.11)  70 ( 5)  100 دروس بیوشیمی پزشکی 120-123
 ندارد  ( 0.445) 15 ( 1.88) 32 ( 2.32) 47 سلول  -مولکول یمیوشیب 120
  - مولکول یمیوشیب ( 0.445) 15 ( 1.29) 22 ( 1.73) 37 ن یپلیسید یمیوشیب 121

 سلول 

  - مولکول یمیوشیب ( 0) 0 ( 0.7) 12 ( 0.7) 12 هورمون ها یمیوشیب 122

 سلول 

 بیوشیمی دیسیپلین 

  - مولکول یمیوشیب ( 0) 0 ( 0.23) 4 ( 0.23) 4 ه یکل یمیوشیب 123

 سلول 

 بیوشیمی دیسیپلین 
  ( 1.06)  36 ( 5.94)  101 ( 7)  137 دروس میکروب و انگل شناسی 127-130

 ندارد  ( 0.59) 20 ( 2.41) 41 ( 3) 61 باکتری شناسی پزشکی 127

 ندارد  ( 0.36) 12 ( 1.64) 28 ( 2) 40 انگل شناسی پزشکی  128

 ندارد  ( 0.12) 4 ( 0.88) 15 ( 1) 19 قارچ شناسی پزشکی  129

 ندارد  ( 0) 0 ( 1) 17 ( 1) 17 ویروس شناسی پزشکی  130

دروس پزشکی اجتماعی و علوم  133-134

 سلامت

60  (2.53 ) 60  (2.53 ) 0  (0 )  

 ندارد  ( 0) 0 ( 1.53) 26 ( 1.53) 26 اصول خدمات سلامت 133

 ندارد  ( 0) 0 ( 2) 34 ( 2) 34 اصول اپیدمیولوژی  134

  ( 2)  68 ( 0)  0 ( 2)  68 دروس آداب پزشکی 141-144
 ندارد  ( 0.5) 17 ( 0) 0 ( 0.5) 17 1آداب پزشکی  141

 ندارد  ( 0.5) 17 ( 0) 0 ( 0.5) 17 2آداب پزشکی  142
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در دوران علوم پایه ، طبق نظر کمیتۀ برنامه ریزی درسای دانشاکده ، یک ساری از دروس شاناور بین علوم پایه و 

مقدمات بالینی در مقطع علوم پایۀ پزشاااکی ارایه می گردد. نکتۀ قابل توجه اینجاسااات که گذراندن این دروس  

پایان مقطع مقدمات بالینی بگذراند، اما به   برای دانشااجو در این مقطع الزامی نیساات و می تواند این دروس را تا

 دلایل زیر پیشنهاد می گردد که این دروس برابر چارت ابلاغی گذرانده شود.

برنامۀ آموزشای تدوین شاده توساط کمیتۀ برنامه ریزی درسای دانشاکده ، حاصال سااعت ها کار کارشاناسای شاده -1

و طبق نیاز های آموزشای دانشاجو می باشاد که در صاورت عمل به آن می تواند به ارتقای آموزش دانشاجو کمک 

یه قرار دارد که دانشااجویان با نماید. به عنوان مثال، درس ایمنی شااناساای پزشااکی در برنامۀ آموزشاای علوم پا

گاذرانادن این درس، می توانناد باا آماادگی ذهنی بیشاااتر در ترم هاای بعاد، دروس مرتبط باا این درس را )چاه در  

 مقطع علوم پایه و چه در مقطع مقدمات بالینی( بگذرانند.

 امکان تداخل این درس با سایر دروس دانشجو در ترم های بعد  -2

 واحد های درسی شناور بین علوم پایه و مقدمات بالینی -1-9جدول 

 ندارد  ( 0.5) 17 ( 0) 0 ( 0.5) 17 3آداب پزشکی  143

 ندارد  ( 0.5) 17 ( 0) 0 ( 0.5) 17 4آداب پزشکی  144

  ( 0)  0 ( 6)  102 ( 6)  102 دروس زبان تخصصی  145-146
 زبان عمومی ( 0) 0 ( 3) 51 ( 3) 51 1زبان تخصصی  145

 1زبان تخصصی   ( 0) 0 ( 3) 51 ( 3) 51 2زبان تخصصی  146

 پیش نیاز  تعداد ساعت درسی )واحد(  نام درس  کد درس 
جمع ساعت  

 )واحد(

 )واحد( عملی  )واحد(نظری 

- بیوشیمی سلول ( 0) 0 ( 34) 2 ( 34) 2 پزشکی ژنتیک 124

 مولکول 

 فیزیولوژی سلول 

- بیوشیمی سلول ( 0) 0 ( 34) 2 ( 34) 2 اصول تغذیه پزشکی 125

 مولکول 

 ندارد ( 0.24) 8 ( 1.76) 30 ( 38) 2 فیزیک پزشکی 126

 ندارد ( 0.24) 8 ( 1.76) 30 ( 38) 2 ایمنی شناسی پزشکی  131

 ندارد ( 0) 0 ( 2) 34 ( 2) 34 روانشناسی سلامت 140

  ( 1)  34 ( 3)  51 ( 4)  84 پاتولوژی عمومی 147-152
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واحد از دروس عمومی، دانشاجو به عنوان واجد شارایط   8پز از گذراندن دروس اجباری علوم پایه همراه حداقل 

شارکت در علوم پایه شاناخته می شاود که با مراجعه به آموزش دانشاکده، نسابت به ثبت نام در این آزمون اقدام 

ند ماه ( برگزار می شاود که دانشاجو با توجه  می نماید . آزمون علوم پایۀ پزشاکی دو نوبت در ساال )شاهریور و اساف

به نزدیکی به هر کدام از آزمون ها می تواند در یکی از آن ها ثبت نام نماید . در صاورت قبولی دانشاجو در آزمون  

علوم پاایاه، می تواناد باه مقطع مقادماات باالینی راه یااباد، اماا در صاااورت عادم قبولی در آزمون علوم پاایاه، نمی تواناد  

اخذ دروس اجباری مقطع مقدمات بالینی اقدام نماید و تنها مجاز به انتخاب دروس شااناور بین علوم   نساابت به

 پایه و مقدمات بالینی و دروس عمومی است

 مقدمات بالینی

یکی از مهم ترین مقاطع تحصایلی یک پزشاک، دورۀ مقدمات بالینی اسات. به جهت آموزش های گساترده در این 

مقطع، پزشااک نیازمند تلاش، صاابر و انگیزۀ بالایی جهت آموختن اساات. در طول این دوره، دانشااجویان بین 

د و آموخته های خود را تکمیل آموخته های خود در مقطع علوم پایۀ پزشااکی و بیماری ها ارتباط برقرار می کنن

می نمایند. لازم به ذکر اسات، در صاورت داشاتن یک دوره، مقدمات بالینی مفید و موثر، دانشاجویان با آمادگی  

 بیشتری به مقطع کارآموزی وارد می شوند.

مقدمات علوم   ( 0) 0 ( 0.53) 9 ( 0.5) 9 سلولی آسیب و پاتولوژی کلیات 147

 تشریح

و   بافتی  ترمیم آماس، پاتولوژی 148

 اختلالات همودینامیک

  و  پاتولوژی  کلیات ( 0) 0 ( 0.59) 10 ( 0.59) 10

 سلولی   آسیب

  ایمنی بدن سیستم اختلالات پاتولوژی 149

 انسان

ایمنی شناسی   ( 0) 0 ( 0.47) 8 ( 0.47) 8

 پزشکی 

 پاتولوژی آماس 

 پاتولوژی آماس  ( 0) 0 ( 0.59) 10 10 نئوپلازی  پاتولوژی 150

و بیماری  ژنتیک اختلالات پاتولوژی 151

 کودکی  دورۀ  های

 پاتولوژی آماس  ( 0) 0 ( 0.47) 8 ( 0.47) 8

محیطی ، تغذیه   بیماری های پاتولوژی 152

 عفونی  و ای

 پاتولوژی آماس  ( 0) 0 ( 0.35) 6 ( 0.35) 6

پاتولوژی عمومی به   ( 1) 34 ( 0) 0 ( 1) 34 عملی پاتولوژی 153

صورت پیش نیاز یا  

 هم نیاز

مقدمات علوم   ( 0) 0 ( 1) 17 ( 1) 17 اصول پایه فارماکولوژی پزشکی 106

 حیتشر



23 
 

وارد مقطع کاارآموزی می    بادون آزموندر پاایاان دورۀ مقادماات باالینی، آزمونی برگزار نمی گردد و دانشاااجویاان  

 شوند.

 واحد های درسی مقدمات بالینی -1-10جدول 

 پیش نیاز  تعداد ساعت درسی )واحد(  نام درس  کد درس 
جمع 

ساعت  

 )واحد(

نظری 

 )واحد(

عملی  

 )واحد(

 ایمنی شناسی پزشکی  ( 0) 0 ( 1) 17 ( 1) 17 ینیبال  یشناس  یمنیا 132

  و علوم یاجتماع یدروس پزشک 135-138

 سلامت 
77  (4 ) 58  

(3.42) 
19  
(0.58) 

 

 اصول اپیدمیولوژی  ( 0) 0 ( 1) 17 ( 1) 17 آمار پزشکی  135

  بر یمبتن یو پزشک قیروش تحق 136

 شواهد

26 (1 ) 7 (0.42 ) 19 
(0.58) 

 اصول اپیدمیولوژی 

 آمار پزشکی 

 ریواگ عیشا یهای ماریب یولوژیدمیاپ  137

 در کشور 

 اصول اپیدمیولوژی  ( 0) 0 ( 1) 17 ( 1) 17

  عیشا یهای ماریب یولوژیدمیاپ  138

 در کشور  ریرواگیغ 

 اصول اپیدمیولوژی  ( 0) 0 ( 1) 17 ( 1) 17

  16 ( 1)  18 پاتولوژی بالینی 154
(0.94) 

 پاتولوژی عمومی ( 0.06)  2

 پاتولوژی عملی

 پاتولوژی عمومی ( 0.7)  24 ( 4)  68 ( 4.7)  92 ی اختصام  یدروس پاتولوژ 155-163

 2 ( 0.35) 6 ( 0.4) 8 قلب و عروق  یپاتولوژ 155
(0.058) 

 پاتولوژی عمومی

 2 ( 0.35) 6 ( 0.4) 8 دستگاه تنفز یاتولوژپ  156
(0.058) 

 پاتولوژی عمومی

ی  ادرار  یو مجاااار اااهیکل یپااااتولوژ 157

 یفوقان

8 (0.4 ) 6 (0.35 ) 2 
(0.058) 

 پاتولوژی عمومی

 12 دستگاه گوارش یپاتولوژ 158
(0.59) 

8 (0.47 ) 4 
(0.116) 

 پاتولوژی عمومی

 2 ( 0.35) 6 ( 0.4) 8 یصفراو  یکبد و مجار یپاتولوژ 159
(0.058) 

 پاتولوژی عمومی

ی مجااااار  ،یدساتگاه تناسال یپاتولوژ 160

 پستان ،یتحتان یادرار

14 (0.7 ) 10 
(0.59) 

 پاتولوژی عمومی ( 0.11) 4

  خون و غاااااادد   یهاایمااریب  یپااتولوژ 161

 زیر درون

12 
(0.65) 

10 
(0.59) 

2 
(0.058) 

 پاتولوژی عمومی
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 ها، نسااج  پوساات، اسااتخوان یپاتولوژ 162

 و مفاصل نرم

12 
(0.59) 

 پاتولوژی عمومی ( 0.11) 4 ( 0.47) 8

  و  یدساااتگاه اعصااااب مرکز یپاتولوژ 163

 یطیمح

10 
(0.53) 

8 (0.47 ) 2 
(0.058) 

 پاتولوژی عمومی

  ( 0) 0 ( 4) 68 ( 4) 68 دروس فارماکولوژی پزشکی  164-169

بیوشیمی،  ( 0) 0 ( 1) 17 ( 1) 17 هی پا یپزشک یفارماکولوژ یۀاصول پا 164

فیزیولوژی، علوم  

 تشریح اعصاب

  و قلب و عروق یداروها یفارماکولوژ 165

 ه یر

10 
(58/0) 

10 
(58/0) 

  یۀاصول پا ( 0) 0

  یپزشک  یفارماکولوژ 

 ه یپا

 10 ی کروبیضدم یداروها یفارماکولوژ 166
(58/0) 

10 
(58/0) 

  یۀاصول پا ( 0) 0

  یپزشک  یفارماکولوژ 

 ه یپا

  و خون -گوارش یداروها یفارماکولوژ 167

 ی روماتولوژ

10 
(58/0) 

10 
(58/0) 

  یۀاصول پا ( 0) 0

  یپزشک  یفارماکولوژ 

 ه یپا

  یۀاصول پا ( 0) 0 (53/0) 9 (53/0) 9 ن یآندوکر یداروها یفارماکولوژ 168

  یپزشک  یفارماکولوژ 

 ه یپا

  اعصاب دستگاه یداروها یفارماکولوژ 169

 و روان

  یۀاصول پا ( 0) 0 (7/0) 12 (7/0) 12

  یپزشک  یفارماکولوژ 

 ه یپا

  ( 2) 102 ( 2) 34 ( 4) 136 یکی زیف    نیدروس شرح حاگ و معا 170-173

 ندارد  ( 1) 17 ( 1) 17 1  یکیزیف ۀنیشرح حال و معا  170

   یکیزیف  ۀنیشرح حال و معا کارآموزی 171
1 

 ندارد ( 3) 51 ( 0) 0 ( 3) 51

 ندارد ( 0) 0 ( 1) 17 ( 1) 17 2  یکیزیف ۀنیشرح حال و معا  172

  یکیزیف ۀنیشرح حال و معا کارآموزی  173
2 

 ندارد ( 3) 51 ( 0) 0 ( 3) 51

  290 ( 18)  322 دروس مقدما  بیماری ها  
(05/17 ) 

32  
(95/0) 

 

و   علائم به کرد یدر رو ینیاستدلال بال 174

 ع یشا ی نشانه ها

 ندارد ( 0) 0 (5/0) 8 (5/0) 8

 32 ( 2) 36 قلب و عروق  یهای ماریمقدمات ب 175
(88/1) 

 ندارد ( 0.12) 4

 32 ( 2) 36 دستگاه تنفز  یهای ماریمقدمات ب 176
(88/1) 

 ندارد ( 0.12) 4
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 کارآموزی

  فیزیوپاتولوژی   و   پایه   علوم   مراحل   مقاطع   که   شود   می   اطلاق  پزشکی   عمومی  دکتری  دانشجوی  به   پزشکی  کارآموز 

  تجربیات  و   نظری  دانش  کسب  برای  بخش های بالینی  به  ورود   به  مجاز  و  است  رسانده  پایان  به   را  بالینی  مقدمات

 .  است پزشکی دکتری  مدرک اخذ  برای  علمی، هیات  ی اعضا نظارت تحت ، ای حرفه  اخلاق و  مهارت ها  و عملی

  پزشک  کشیک،   ساعات  است. در   بخش  آن   رئیز   یا   گروه   مدیر   با   آموزشی  بخش   یا   گروه   هر   در   کارآموزان   مسئولیت 

  درمانی   -پژوهشی -آموزشی  مرکز  و  بیمارستان  یا  بخش  در   ارشد   دستیار  یا  آنکال  علمی  هیات  عضو   یا  کشیک  معالج

 .  این مسئولیت را برعهده دارد

گردد.    می   اطلاق   شود،   می  بستری   بیمارستان  در   وی   نظارت   تحت   که بیمار   علمی  هیات  عضو   به   معالج   پزشک

  ی کارآموز ( نخستین بخش آموزشی یک دانشجوی پزشکی در بیمارستان می باشد.  clerkshipمقطع کارآموزی )

 شدهی معرف  یاحرفه  یهاها و نگرش تا دانش، مهارت سازدی را قادر مدانشجو است که توأمان   یریادگی ۀتجرب  کی

امر از   ن ی. اد مراقبت کن مارانیاز ب یبه طور مؤثر، کارآمد و انسان رد یگی م  ادی را یز ؛د توسعه ده  شتر یرا ب ادهایدر بن 

. به عنوان  د یآ  ی به دست م  یمراقبت  بهداشت  م یت   ک یاز    ی به عنوان بخش  ی نیبال  ی ها  ط یدر مح   یکاربرد عمل  قیطر

  21یاد می گیرد. در این دورۀ  و مطب پزشکان    کینیکل  ،مارستانیدر ب  را   ماریمراقبت از ب  شیوۀ  ،مثال یک کارآموز 

واحد کارآموزی الزامی باید توسط دانشجو گذرانده شود. پز از گذراندن    63واحد نظری الزامی و    21ماهه، تعداد  

واحد های مذکور، دانشجو برای ورود به دورۀ کارورزی در آزمون پیش کارورزی شرکت می نماید. لازم به ذکر  

 32 ( 2) 36 خون یهای ماریمقدمات ب 177
(88/1) 

 ندارد ( 0.12) 4

 40 گوارش و کبد  یهای ماریمقدمات ب 178
(12/2) 

 ندارد ( 0.12) 4 ( 2) 36

  غدد و   یهای ماریمقدمات ب 179

 سمیمتابول

36 (2 ) 32 
(88/1) 

 ندارد ( 0.12) 4

 22 (6/1) 26 هیکل  یهای ماریمقدمات ب 180
(48/1) 

 ندارد ( 0.12) 4

 22 (6/1) 26 یروماتولوژ یهای ماریمقدمات ب 181
(48/1) 

 ندارد ( 0.12) 4

 ندارد ( 0) 0 ( 1) 17 ( 1) 17 کودکان   یهای ماریمقدمات ب 182

 15 ( 1) 19 یجراح یهای ماریمقدمات ب 183
(88/0) 

 ندارد ( 0.12) 4

 ندارد ( 0) 0 (5/0) 8 (5/0) 8 اعصاب  یهای ماریمقدمات ب 184

 ندارد ( 0) 0 (5/0) 8 (5/0) 8 مقدمات روانپزشکی  185

 ندارد ( 0) 0 ( 1) 17 ( 1) 17 مقدمات بیماری های عفونی  186
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، دروس پایه و تخصصی ،   2- 4است که جهت شرکت در آزمون پیش کارورزی باید تمامی دروس عمومی جدول  

 دروس شناور بین مقدمات بالینی و کارآموزی را گذرانده باشد. 

  اکسترنی   یا  پیشرفته  کارآموزی  و  استیودنتی  یا  پایه  کارآموزی  بخش  دوره  دو  به  تواند   می  کارآموزی  مرحلۀ   دورۀ

  می  اسکترنی  دورۀ   در   و   را دارد  گر  مشاهده  و  کننده  نظاره  نقش  عمدتاً  دانشجو   استیودنتی  دورۀ  در.  شود  تقسیم

تشخیصی  ؛دستیار  یا  معالج  پزشک  نظر   تحت  تواند  های  وظایف    در  مندرج  درمانی   و  فعالیت  شرح  آییننامۀ 

 نماید.   کسب  برای آینده   را  لازم  آمادگی  بتواند   تا  داده  انجام  را  مورد بحث قرار می گیرد(،  3کارآموزان) که در فصل  

 واحد های درسی کارآموزی-1-11جدول 

 پیش نیاز  تعداد ساعت درسی )واحد(  نام درس  کد درس 
جمع ساعت  

 )واحد(

کارآموزی  )واحد(نظری 

 )واحد(

 مقدمات بالینی  ( 9ماه ) 3 ( 0) 0 واحد 9 کارآموزی بیماری های داخلی  188

 مقدمات بالینی  ( 3ماه ) 1 ( 0) 0 واحد 3 کارآموزی بیماری های قلب و عروق  190

 مقدمات بالینی  ( 9ماه ) 3 ( 0) 0 واحد 9 کارآموزی بیماری های کودکان 192

 مقدمات بالینی  ( 0) 0 ( 4) 68 4 1بیماری های کودکان  194

 مقدمات بالینی  ( 0) 0 ( 1) 17 ( 1) 17 2بیماری های کودکان  195

 مقدمات بالینی  ( 6ماه ) 2 ( 0) 0 واحد   6 کارآموزی جراحی عمومی  196

 مقدمات بالینی  ( 0) 0 ( 5) 85 ( 5) 85 بیماری های جراحی 198

 مقدمات بالینی  ( 3ماه ) 1 ( 0) 0 واحد 3 کارآموزی ارتوپدی 199

 مقدمات بالینی  ( 0) 0 ( 3) 51 ( 3) 51 بیماری های ارتوپدی )درس نظری( 201

 کارآموزی داخلی (5/1هفته ) 2 ( 0) 0 واحد 5/1 کارآموزی اورولوژی 202

کارآموزی جراحی 

 عمومی

بیماری های مجاری ادراری و تناساالی   204

 )ارولوژی(

 مقدمات بالینی  ( 0) 0 ( 1) 17 ( 1) 17

 مقدمات بالینی  (5/1هفته ) 2 ( 0) 0 واحد  5/1 کارآموزی بیهوشی 205

 مقدمات بالینی  ( 6ماه ) 2 ( 0) 0 واحد 6 کارآموزی بیماری های زنان 206

 مقدمات بالینی  ( 0) 0 ( 4) 68 ( 4) 68 بیماری های زنان و مامایی 208

 مقدمات بالینی  ( 3ماه ) 1 ( 0) 0 واحد 3 کارآموزی پزشکی اجتماعی و خانواده 209

 مقدمات بالینی  ( 3ماه ) 1 ( 0) 0 واحد 3 کارآموزی روان پزشکی 211

 مقدمات بالینی  ( 0) 0 (5/1) 26 (5/1) 26 بیماری های روانپزشکی 213

 مقدمات بالینی  (5/1هفته ) 2 ( 0) 0 واحد 5/1 کارآموزی طب اورژانز  214

 مقدمات بالینی  ( 3ماه ) 1 ( 0) 0 واحد 3 کارآموزی رادیولوژی  216

 مقدمات بالینی  ( 3ماه ) 1 ( 0) 0 واحد 3 کارآموزی بیماری های عفونی  217
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 کارورزی

شاده اسات و به کارورزان اجازه   یطراح یپزشاکساطوح در انواع   یعمل  ۀتجرب  یۀارا  یبرا یپزشاک  یزورکار  ۀبرنام

توسااط متخصااصااان با  ،حال نیو در ع  رند یبه کار گ  یواقع  یطیخود را در مح  یدهد تا دانش و مهارت ها  یم

  یها ها و تخصاصدر بخشماه    18ر طول  دشاوند. کارورزان    یو نظارت م  یبانیپشات  ی،بهداشات  یمراقبت ها  ۀتجرب

 یبرارا   های مناساب  فرصات  داده می شاود تا  به آنها آموزش کامل دارند. در این مدت یچرخشاحرکتی  مختلف  

 یها تیاخود در فعاال  ینیبال  یها تیا. کارورزان علاوه بر مسااائولپیادا کنناد  یمختلف پزشاااک  یهانهیکشاااف زم

  ۀبرنام   ،ی. به طور کلمی افزایند خود   یدانش و مهارت هابه میزان  و    می کنند شااارکت  نارهایو سااام  یآموزشااا

شاادن به   لیتبد   یاساات که کارورزان را برا یآموزش پزشااک  ند یاز فرآ ریناپذ  ییجدا  یبخشاا یپزشااک  یکارآموز

واحد برنامه    56ماهه دانشاجو باید نسابت به گذراندن    18در این دورۀ    کند.  یو مطمئن آماده م  ساتهیپزشاکان شاا

core    اقدام نماید و سااپز در آزمون صاالاحیت بالینی شاارکت کند. اخذ مدرک تحصاایلی دانشااجو منوط به

 گذراندن آزمون صلاحیت های بالینی می باشد.

 واحد های درسی کارورزی -1-12جدول 

 مقدمات بالینی  ( 0) 0 ( 2) 34 ( 2) 34 بیماری های عفونی  219

 کارآموزی داخلی ( 3ماه ) 1 ( 0) 0 واحد 3 کارآموزی بیماری های اعصاب  220

 کارآموزی کودکان 

کارآموزی جراحی 

 عمومی

 مقدمات بالینی  ( 0) 0 (5/1) 25 (5/1) 25 بیماری های اعصاب  222

 مقدمات بالینی  ( 3ماه ) 1 ( 0) 0 واحد 3 کارآموزی بیماری های پوست 223

 کارآموزی داخلی (5/1هفته ) 2 ( 0) 0 واحد 5/1 کارآموزی بیماری های چشم 225

کارآموزی جراحی 

عمومی کارآموزی 

 کودکان 

کارآموزی بیماری های گوش ، گلو ،   227

 بینی

 کارآموزی داخلی ( 3ماه ) 1 ( 0) 0 واحد 3

کارآموزی جراحی 

عمومی کارآموزی 

 کودکان 
  ( 0) 0 ( 2) 34 ( 2) 34 اخلاق پزشکی  229

  ( 0) 0 ( 2) 34 ( 2) 34 پزشکی قانونی و مسمویت ها  230

    واحد 6 پایان نامه 

 پیش نیاز  تعداد ساعت درسی )واحد(  نام درس  کد درس 
جمع ساعت  

 )واحد(

کارورزی  )واحد(نظری 

 )واحد(

 کارآموزی  ( 12ماه ) 3  واحد12 کارورزی بیماری های داخلی  189

 کارآموزی  ( 4ماه ) 1  واحد 4 ی بیماری های قلب و عروق کارورز  191
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 (non-coreدروس اختیاری )

دروساای  هسااتند که دانشااجو می تواند از ابتدای دوره تا پایان دوره نساابت به اخذ آن ها اقدام نماید. از دروس  

واحد اقدام   4( دانشااجویان تا پایان دورۀ کارآموزی می توانند حداکثر نساابت به اخذ   2-10موجود در جدول)  

  16باشاد که کارورزان باید نسابت به    ( فقط مخصاوص دوره کارورزی می  2-11کنند . دروس موجود در جدول)  

ماه( از این دروس اقدام نمایند . لازم به ذکر می باشاد هر دانشاگاه براسااس زیرسااخت ها و نیاز آموزشای    4واحد )

( را ارایه می دهد که در دانشاااکده پزشاااکی دانشاااگاه علوم   2-11( و )   2-10خود دروس موجود در جدول)  

 وس علامت دار ارائه می شوند.پزشکی کردستان در حال حاضر در

 واحد های درسی اختیاری کارآموزی -1-12جدول 

اصاااالای  گاروه 

 درس

در  نوع درس تعداد ساعت درسی نام درس ارائااااه 

عااماالاای  نظری دانشکده

 )کارگاه(

 کارآموزی

 نمی شود تخصصی   (1) 17 آناتومی جراحی علوم تشریح

 نمی شود تخصصی   (1) 17 فیزیولوژی ورزشی فیزیولوژی

 نمی شود تخصصی   (1) 17 بیوشیمی بالینی بیوشیمی

پااازشاااااکااای 

 اجتماعی

 می شود تخصصی   (2) 34 مدیریت سلامت در حوادث و بلایا

 نمی شود تخصصی 15 10 7 ژنتیک بالینی ژنتیک

 شود  یم تخصصی  12 28 تغذیه در بیماری ها تغذیه

 نمی شود تخصصی   (2) 34 ایمنی شناسی کاربردی ایمنی شناسی

شااااایع  فارماکولوژی هااای  بیماااری  درمااانی  دارو 

 )تراپوتیک(

 نمی شود تخصصی   (2) 34

 نمی شود تخصصی  (1) 34  نسخه نویسی و تجویز منطقی داروها فارماکولوژی

هاااای  گاااروه 

 بالینی

 نمی شود تخصصی 20 10 14 اصول طب فیزیکی و توانبخشی

هاااای  گاااروه 

 بالینی

 نمی شود تخصصی   (2) 34 ایمنی بیمار

 

 کارآموزی  ( 12ماه ) 3  واحد12 ی بیماری های کودکانکارورز 193

 کارآموزی  ( 8ماه ) 2  واحد 8 ی جراحی عمومیکارورز 197

 کارآموزی  ( 8ماه ) 2  واحد 8 ی بیماری های زنانکارورز 207

 کارآموزی  ( 4ماه ) 1  واحد 4 ی پزشکی اجتماعی و خانوادهکارورز 210

 کارآموزی  ( 4ماه ) 1  واحد 4 ی روان پزشکیکارورز 212

 کارآموزی  ( 4ماه ) 1  واحد 4 ی طب اورژانز کارورز 215
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 واحد های درسی اختیاری کارورزی -1-13جدول 

 ارائه  مدت تعداد واحد  نام  کد 

 می شود  هفته 4تا  2 واحد  4تا  2 کارورزی ارتوپدی  200

 می شود  هفته 4تا  2 واحد  4تا  2 کارورزی ارولوژی  203

 می شود  هفته 4تا  2 واحد  4تا  2 کارورزی بیماری های عفونی  218

 می شود  هفته 4تا  2 واحد  4تا  2 کارورزی بیماری های اعصاب  221

 می شود  هفته 4تا  2 واحد  4تا  2 کارورزی بیماری های پوست  224

 می شود  هفته 4تا  2 واحد  4تا  2 کارورزی بیماری های چشم  226

کارورزی بیماری های گوش ، حلق و   228

 بینی

 می شود  هفته 4تا  2 واحد  4تا  2

یک واحد به ازای هر   کارورزی پزشکی خانواده  232

 هفته

 می شود  هفته 12تا  2

هر   یواحد به ازا کی کارورزی جراحی مغز و اعصاب  233

 هفته

 هفته   4تا  2

 

 می شود 

هر   یواحد به ازا کی کارورزی طب سنتی 234

 هفته

 نمی شود هفته 2

هر   یواحد به ازا کی کارورزی بیهوشی  235

 هفته

 می شود  هفته 2

هر   یواحد به ازا کی کارورزی مسمومین  236

 هفته

 می شود  هفته 2

یک واحد به ازای هر   کارورزی بیماری های روانی تنی  237

 هفته

 نمی شود هفته 4تا  2

هر   یواحد به ازا کی کارورزی پزشکی قانونی  238

 هفته

 نمی شود هفته 2

هر   یواحد به ازا کی کارورزی طب فیزیکی و توانبخشی  239

 هفته

 نمی شود هفته 4تا  3

 

 

 

 

 

 2فصل 
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 (Kern’s Six Steps) مراحل مدل کرن  لیتحل

 (Problem Identification and General Needs Assessment) ازین  لیگام اول: تحل

  یآموزشا  یهابرنامه  یطراح  یاساتاندارد برا یهااز چارچوب  یکی (Kern's Six-Step Approach) مدل کرن

مشکل  ییشناسا یعنیمدل،   نیدارد. مرحله اول ا  د یبودن تأک  ازمحوریشواهد و ن  هیاست که بر پا یدر علوم پزشاک

و اساس   هی، پا(Problem Identification and General Needs Assessment) یکل یازهاین  یابیو ارز

دانشاگاه علوم   یعموم  یپزشاک  یآموزشا  ساتمیسا  یطراح  نهی. در زمدهد یم  لیرا تشاک  یآموزشا  ساتمیسا  یطراح

 (Competency-Based Education - CBE) یساتگ یبر شاا  یکردساتان، با تمرکز بر آموزش مبتن یپزشاک

 ییمرحله بر شاناساا  نی، ا(Community-Based Education - CbE) جامعه  یازهایبر ن  یو آموزش مبتن

-یبهداشات یازهایو ن  ازیمورد ن  یاحرفه یهایساتگ یبا شاا  ییهمساو  ،یآموزشا  یموجود در برنامه فعل یهاشاکاف

 .دارد د یجامعه کردستان تأک یاجتماع

حاصال  نانیاسات، تا اطم  یآموزشا  راتییتغ  یبر شاواهد برا  یو مبتن  یمنطق  هیتوج  جادیمرحله، ا  نیا یاصال  هدف

سالامت جامعه(   تیریو مد   یااخلاق حرفه  ،ینیبال یها)مانند مهارت  ید یکل یهایساتگ یشاا د یشاود که برنامه جد 

 داشته باشد.  یهمخوان یمحل یهارا پوشش دهد و با چالش

 جامعه و سلامت یکل  یازهاین  یابیارز

به عنوان  (NCDs) ریرواگیغ  یهایماریاز ب  یبیواقع شااده اساات، با ترک  رانیاسااتان کردسااتان که در غرب ا

 تیوضاع  نیمواجه اسات. ا  وانیانساان و ح  نیو مشاترک ب  یعفون  یهایماریب  نیو همچن  یماریبار ب  نیتریاصال

  یبا کشاور عراق و سابک زندگ   ورتمجا  ،یکوهساتان  ،ییاساتان از جمله بافت روساتا  ییایجغراف  یهایژگیاز و یناشا

 مانند مطالعه) یمل یهاشیمایحاصال از پ  کیولوژیدمیاپ  یهااسات. بر اسااس داده  یو دامدار  یبر کشااورز  یمبتن

Global Burden of Disease 2019) ساهم را در   نیشاتریب  ریرواگیغ  یهایماریب ،یاساتان  یهاو پژوهش

 رفته عمراز دسات  یهاساهم را در ساال  نیشاتریب (CVDs) عروقی–یقلب  یهایماریدارند و ب  ریومبروز و مرگ

(YLL) اند به خود اختصاص داده 

 یماریو ب  وکاردیانفارکتوس حاد م  نهیدر زم  ژهیوبه  ندهیفزا  یبا روند   عروقی–یقلب  یهایماریب  ر،یاخ یهادر ساال

را بر   ریتأث نیشاتریاند و بشاده  لیسالامت اساتان کردساتان تبد  یهاچالش  نیتریاز اصال  یکیقلب، به   کیساکمیا

هزار مورد    ۲۴از   شیب هایماریب  نی، ا۲۰۱۷تا   ۲۰۱۱ یهاساال  نیب  کهیطورساال دارند؛ به  ۸۰  یساالمندان بالا

  یرفتاه عمر بر حساااب نااتوان از دسااات یهااساااال زانیرا موجاب شاااده و م د یاهزار مورد جاد  ۶۷مرگ و حادود  

(DALYs  از )ابت،یاز جمله د  ریرواگیغ  یهایماریاسات. در کنار آن، ب  افتهی  شافزای  ۳۴٬۹۳۰  حدود  به  ۱۸٬۵۶۹ 

دهگلان  در مطالعات کوهورت    زیها نو سارطان  یاختلالات کبد   ه،یمزمن کل یهایماریب  ،یویمزمن ر  یهایماریب
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تا اکتبر    ۲۰۲۰  هیاز فور  COVID-19  یماریب ن،یاند. همچنشاده  ییعنوان معضالات عمده سالامت شاناساابه

  لی بر نظام سالامت اساتان تحم  یتوجههزار مورد مرگ، بار قابل ۲از    شیهزار مورد ابتلا و ب  ۵۳از   شیبا ب  ۲۰۲۱

اساات. در مجموع،   دهرساای  مورد  ۲۳۳۱۶از آن به حدود   یرفته عمر ناشاااز دساات یهاکرده و مجموع سااال

  نی تر، مهمCOVID-19ماانناد    د یانوپاد   یعفون  یهاایمااریو ب  ریرواگیغ  یهاایمااریب  ،یوقعر–یقلب  یهاایمااریب

و   یناتوان  ،یماریدر بروز ب یریو ساهم چشامگ   روند یشامار مدر اساتان کردساتان به یسالامت عموم یدهایتهد 

 منطقه دارند  نیا تیجمع ریوممرگ

 ییدارناد، همچناان در منااطق روساااتاا  یمااریدر باار ب  یساااهم کمتر  یاز نظر کل یعفون  یهاایمااریکاه ب  یحاال در

.  شاود یآنها م د یموجب تشاد   یطیو خطرات مح  یمرز یهامهاجرت  ،یمانند دامدار  یدارند و عوامل ییبالا تیاهم

سااالمندان و   انیدر م  ژهیو( بهمزمن  یماریچند ب  یزمان)هم  یماریمشااکلات ساالامت روان و چندب  ن،یعلاوه بر ا

 هستند  شیدر حال افزا زیدرآمد نکم یهاگروه

 تعداد دانشجویان

 1404 دانشجویان دانشکده پزشکی-2-1جدول 

 تعداد دانشجویان بیه الملل  تعداد کل دانشجویان  دوره 

 110 739 علوم پایه 

 8 279 مقدما  بالینی 

 21 309 کارآموزی 

 1 204 کارورزی 

 140 1531 کل

دانشجویان مهمان شاغل به 

 تحصیل در ایه دانشکده 

220 - 

کل دانشجویان به علاوه  

دانشجویان مهمان در ایه  

 دانشکده 

1751 140 

 

 تعداد هیئت علمی

 1404 دانشکده پزشکی تعداد هیئت علمی-2-2جدول 

 132 مرد 
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 59 زن جن یت 

 111 تمام وقت  وفعیت شغلی 

 80 غیر تمام وقت 

 16 استاد رتبه 

 43 دانشیار

 131 استادیار

 1 مربی 

 56 رسمی قطعی  نوع استخدامی 

 22 رسمی آزمایشی 

 62 پیمانی

 2 قراردادی 

 k 49ضریب 

 76 علوم پایه  گروه های آموزشی 

 115 بالینی

 

 نسبت تعداد دانشجو به هیئت علمی

تحت آموزش توساط اسااتید علوم پایه و دانشاجویان دوره مقدمات بالینی،   در این دانشاکده دانشاجویان علوم پایه

کارآموزی و کارورزی توسااط اساااتید بالینی آموزش داده می شااوند که نساابت تعداد هیئت علمی با دانشااجو به  

 صورت زیر می باشد 

 دانشجو وجود دارد 11.17می باشد. به ازای هر هیئت علمی علوم پایه،  11.17علوم پایه  •

 دانشجو وجود دارد 6.88می باشد. به ازای هر هیئت علمی بالینی،  6.88بالینی  •

 

 تعداد کارمندان دانشکده

 1404  دانشکده پزشکی کارمندان -2-3جدول 

 تعداد واحد

مجموع تمام کارمندان پردیس دانشددکده پزشددکی غیر هی ت  

 علمی

58 
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 یبرنامه آموزش  یفعل تیوضع  یابیارز

 1404 دانشکده پزشکی وضعیت فعلی برنامه آموزشی-2-4جدول 

 مورد   روش ها و فنون آموزشی     یتوانمند نام درس   

 انتظار 

 موجود     ارزشیابیروش  

  1 یاسلام  ش یاند

 )مبدا و معاد(

  

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر  

ایجاد ارزش های دینی در -3

دانشجویان براساس ارزش های  

 برنامه 

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  2 یاسلام  ش یاند

 )نبو  وامامت( 

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر  

ایجاد ارزش های دینی در -3

دانشجویان براساس ارزش های  

 برنامه 

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  اسلامی اخلاق

 ( میو مفاه ی)مبان

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر  

ایجاد ارزش های دینی در -3

دانشجویان براساس ارزش های  

 برنامه 

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  ی انقلاب اسلام

 ران یا

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

 آشنایی با ارزش های کشور -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  ی لیتحل خ یتار

 مدر اسلام 

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر  

ایجاد ارزش های دینی در -3

دانشجویان براساس ارزش های  

 برنامه 

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   
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  یموفوع ریتف  

 قرآن 

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر  

ایجاد ارزش های دینی در -3

دانشجویان براساس ارزش های  

 برنامه 

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ ی فارس ا  یادب

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  ی  یانگل زبان 

 ی عموم

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

تقویت مهارت و زمینه سازی  -3

 مطالعه منابع علمی 

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ 1 ی بدن ت یترب

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

 عملی

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ 2یبدن ت یترب

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

 عملی

خانواده و   دانش

 تیجمع

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

و تمدن   فرهنگ 

 ران یاسلام و ا

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

مقدما  علوم  

 ح یتشر

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 حیتشر  زیم  مشاهده لام،  پاسخ

MCQ   آزمون مهارت های عملی ، 

  حی تشر علوم 

 ی نلاعض-ی اسکلت

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 حیتشر  زیم  مشاهده لام،  پاسخ

MCQ   آزمون مهارت های عملی ، 
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  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

سر   حی تشر علوم 

 و گردن 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 حیتشر  زیم  مشاهده لام،  پاسخ

MCQ   آزمون مهارت های عملی ، 

  حی تشر علوم 

دستگاه قلب و  

 عروق 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 حیتشر  زیم  مشاهده لام،  پاسخ

MCQ   آزمون مهارت های عملی ، 

  حی تشر علوم 

 دستگاه تنفس

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 حیتشر  زیم  مشاهده لام،  پاسخ

MCQ   آزمون مهارت های عملی ، 

  حی تشر علوم 

 دستگاه گوارش 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 حیتشر  زیم  مشاهده لام،  پاسخ

MCQ   آزمون مهارت های عملی ، 

غدد   حی تشر علوم 

 ز یدرون ر

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 حیتشر  زیم  مشاهده لام،  پاسخ

MCQ   آزمون مهارت های عملی ، 

  حی تشر علوم 

 اعصاب   تمیس

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 حیتشر  زیم  مشاهده لام،  پاسخ

MCQ   آزمون مهارت های عملی ، 

  حی تشر علوم 

حواس    تمیس

 ژهیو

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 حیتشر  زیم  مشاهده لام،  پاسخ

MCQ   آزمون مهارت های عملی ، 

  حی تشر علوم 

  -ی ادرار  تمیس

 ی تناسل

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 حیتشر  زیم  مشاهده لام،  پاسخ

MCQ   آزمون مهارت های عملی ، 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱ سلوگ  ی ولوژیزیف

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 
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مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱ قلب  ی ولوژیزیف

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱ تنفس  ی ولوژیزیف

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 

اعصاب   ی ولوژیزیف

 ژه یو حواس و

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 

گردش   ی ولوژیزیف

 خون

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱ گوارش ی ولوژیزیف

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱ خون  ی ولوژیزیف

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 

غدد و   ی ولوژیزیف

 مثل دیتول

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱ ه یکل ی ولوژیزیف

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 

  یمیوشیب

 سلوگ   - مولکوگ

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 

  یمیوشیب

 هیپلی ید

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 
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  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یمیوشیب

 هورمون ها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱ هیکل  یمیوشیب

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ 

باکتری شناسی 

 پزشکی

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 

انگل شناسی  

 پزشکی

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 

قارچ شناسی 

 پزشکی

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ  ی عمل ی ، آزمون مهارت ها 

ویروس شناسی 

 پزشکی

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

اموگ خدما  

 سلامت

و  نگرش    هیکسب دانش پا-۱

   مناسب در حوزه

   یپزشک

در    یریشگیسلامت و  پ  یارتقا-۲

   نظام  سلامت و نقش

   در آن  پزشک

    ماریمراقبت ب  -۳

پرسش و  پاسخ  بحث      یسخنران

    یگروه

MCQ   

اموگ 

 اپیدمیولوژی

و  نگرش    هیکسب دانش پا-۱

   مناسب در حوزه

   یپزشک

در    یریشگیسلامت و  پ  یارتقا-۲

   نظام  سلامت و نقش

   در آن  پزشک

پرسش و  پاسخ  بحث      یسخنران

    یگروه

MCQ   
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    ماریمراقبت ب  -۳

و  نگرش    هیکسب دانش پا-۱ 1آداب پزشکی  

   مناسب در حوزه

   یپزشک

در    یریشگیسلامت و  پ  یارتقا-۲

   نظام  سلامت و نقش

   در آن  پزشک

    ماریمراقبت ب  -۳

پرسش و  پاسخ  بحث      یسخنران

 role، ایفای نقش )یگروه

playing ) 

MCQ  ازمون مهارت های عملی ، 

و  نگرش    هیکسب دانش پا-۱ 2آداب پزشکی  

   مناسب در حوزه

   یپزشک

در    یریشگیسلامت و  پ  یارتقا-۲

   نظام  سلامت و نقش

   در آن  پزشک

    ماریمراقبت ب  -۳

پرسش و  پاسخ  بحث      یسخنران

 role، ایفای نقش )یگروه

playing ) 

MCQ     و task based 

assessment 

و  نگرش    هیکسب دانش پا-۱ 3آداب پزشکی  

   مناسب در حوزه

   یپزشک

در    یریشگیسلامت و  پ  یارتقا-۲

   نظام  سلامت و نقش

   در آن  پزشک

    ماریمراقبت ب  -۳

پرسش و  پاسخ  بحث      یسخنران

 role، ایفای نقش )یگروه

playing ) 

MCQ     و task based 

assessment 

و  نگرش    هیکسب دانش پا-۱ 4آداب پزشکی  

   مناسب در حوزه

   یپزشک

در    یریشگیسلامت و  پ  یارتقا-۲

   نظام  سلامت و نقش

   در آن  پزشک

    ماریمراقبت ب  -۳

پرسش و  پاسخ  بحث      یسخنران

 role، ایفای نقش )یگروه

playing ) 

MCQ     و task based 

assessment 

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ 1زبان تخصصی  

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   و ترجمه متون 

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ 2زبان تخصصی  

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   و ترجمه متون 

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ پزشکی ژنتیک

   یپزشک مناسب در حوزه

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   
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  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

اصول تغذیه 

 پزشکی

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ فیزیک پزشکی

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

ایمنی شناسی  

 پزشکی

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ    آزمون مهارت های عملی ، 

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ روانشناسی سلامت

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

 و پاتولوژی کلیات

 سلولی  آسیب

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  آماس، پاتولوژی

و   بافتی ترمیم

اختلالات 

 همودینامیک

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

 اختلالات پاتولوژی

ایمنی  سیستم

 انسان بدن

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ نئوپلازی  پاتولوژی

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

 اختلالات پاتولوژی

و بیماری  ژنتیک

 کودکی  دورۀ  های

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   
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بیماری  پاتولوژی

محیطی ،   های

 عفونی   و تغذیه ای

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱ عملی پاتولوژی

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

 ی عمل یآزمون مهارت ها 

اصول پایه 

فارماکولوژی  

 پزشکی

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  یشناس یمنیا

 ی نیبال

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر 

    ینیمهارت بال  یتوانمند   -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ آمار پزشکی 

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

 

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

و  قیروش تحق

  بر یمبتن یپزشک

 شواهد

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ     ، task based 

assessment 

  یولوژیدمیاپ 

  عیشا  یهای ماریب

 در کشور  ریواگ

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  یولوژیدمیاپ 

  عیشا  یهای ماریب

 در کشور  ریرواگیغ 

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ پاتولوژی بالینی

   یپزشک مناسب در حوزه

  یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 مستمر   

   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 ، عملی آزمایشگاهی پاسخ

MCQ   
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قلب و   یپاتولوژ

 عروق

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ 

دستگاه   یاتولوژپ 

 تنفز

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

    ینیمهارت بال  یتوانمند  -3-3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ 

و   اهیکل یپااتولوژ

ی  ادرار یمجاار

 ی فوقان

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر  

   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

دستگاه   یپاتولوژ

 گوارش 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ 

کبد و   یپاتولوژ

 ی صفراو یمجار

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

دستگاه   یپاتولوژ

ی  مجاار  ،یتناسل

  ،یتحتان یادرار

 پستان

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

 یپاتولوژ

خون و  یهایماریب

 زیر درون غادد 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر  

   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

پوست،  یپاتولوژ

  ها، نسج استخوان

 و مفاصل  نرم

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ 
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   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

دستگاه   یپاتولوژ

  و یاعصاب مرکز

 یطیمح

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  یفارماکولوژ

قلب و   یداروها

 هیر و  عروق 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  یفارماکولوژ

  یداروها

 ی کروبیضدم

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  یفارماکولوژ

 -گوارش یداروها

 ی روماتولوژ و خون

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  یفارماکولوژ

 نیآندوکر یداروها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

  یفارماکولوژ

  دستگاه یداروها

 و روان اعصاب

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

 ۀنیشرح حال و معا 

 1  یکیزیف

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

   مهارت اخذ شرح حال-6

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   
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شرح   کارآموزی

  ۀنیحال و معا

 1  یکیزیف

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

   مهارت اخذ شرح حال-6

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 یادگیری مبتنی بر مشاهده   پاسخ،

MCQ 

 ۀنیشرح حال و معا 

 2  یکیزیف

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

   مهارت اخذ شرح حال-6

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ   

شرح  کارآموزی 

  ۀنیحال و معا

 2 یکیزیف

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

   مهارت اخذ شرح حال-6

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 cased based  پاسخ،

education    یادگیری مبتنی بر ،

 مشاهده 

MCQ 

در   ینیاستدلال بال

و   علائم به کردیرو

 ع یشا ی نشانه ها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

MCQ 

ی ماریمقدمات ب

 قلب و عروق  یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ 
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ی ماریمقدمات ب

دستگاه   یها

 تنفز

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ 

ی ماریمقدمات ب

 خون یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ 

ی ماریمقدمات ب

 گوارش و کبد  یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ 

ی ماریمقدمات ب

  غدد و  یها

 سمیمتابول

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ 

ی ماریمقدمات ب

 هیکل یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ 

ی ماریمقدمات ب

 ی روماتولوژ یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ 

ی ماریمقدمات ب

 کودکان یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ 
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  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

ی ماریمقدمات ب

 یجراح یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ 

ی ماریمقدمات ب

 اعصاب  یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ 

مقدمات  

 روانپزشکی 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ 

مقدمات بیماری 

 های عفونی

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ 

کارآموزی بیماری 

 های داخلی 

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

مورنینگ ریپورت، گرند راند،  

، مورنینگ    یآموزش   یدرمانگاهها

،  bedside roundمشترک،  
Clinical Study Guide    

 مشاهده عملکرد      قیاز طر  یریادگی

MCQ    وOSCE  و لاگ بوک 
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کارآموزی بیماری 

 های قلب و عروق

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

مورنینگ ریپورت، گرند راند،  

، مورنینگ    یآموزش   یدرمانگاهها

،  bedside roundمشترک،  
Clinical Study Guide    

 

MCQ    وOSCE  و لاگ بوک 

کارآموزی بیماری 

 های کودکان

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

مورنینگ ریپورت، گرند راند،  

، مورنینگ    یآموزش   یدرمانگاهها

،  bedside roundمشترک،  
Clinical Study Guide    

 مشاهده عملکرد      قیاز طر  یریادگی

MCQ    وOSCE  و لاگ بوک 

بیماری های  

 1کودکان 

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

مهارت ها و توانمندی های مورد  -6

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ   

بیماری های  

 2کودکان 

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ   
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مهارت ها و توانمندی های مورد  -6

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

کارآموزی جراحی 

 عمومی

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

مورنینگ ریپورت، گرند راند،  

، مورنینگ    یآموزش   یدرمانگاهها

،  bedside roundمشترک،  
Clinical Study Guide    

 مشاهده عملکرد      قیاز طر  یریادگی

OSCE  و لاگ بوک 

بیماری های  

 جراحی 

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

مهارت ها و توانمندی های مورد  -6

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ   

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱ کارآموزی ارتوپدی 

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

مورنینگ ریپورت، گرند راند،  

، مورنینگ    یآموزش   یدرمانگاهها

،  bedside roundمشترک،  
Clinical Study Guide    

 مشاهده عملکرد      قیاز طر  یریادگی

OSCE  و لاگ بوک 

بیماری های  

ارتوپدی )درس 

 نظری(

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ   
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 مهارت حل مسئله -5

مهارت ها و توانمندی های مورد  -6

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

کارآموزی 

 اورولوژی 

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

مورنینگ ریپورت، گرند راند،  

، مورنینگ    یآموزش   یدرمانگاهها

،  bedside roundمشترک،  
Clinical Study Guide    

 مشاهده عملکرد      قیاز طر  یریادگی

  OSCE  

بیماری های  

مجاری ادراری و 

 تناسلی )ارولوژی(

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

مهارت ها و توانمندی های مورد  -6

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ   

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱ کارآموزی بیهوشی 

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

مورنینگ ریپورت، گرند راند،  

، مورنینگ    یآموزش   یدرمانگاهها

،  bedside roundمشترک،  
Clinical Study Guide    

 مشاهده عملکرد      قیاز طر  یریادگی

MCQ    وOSCE  و لاگ بوک 

کارآموزی بیماری 

 های زنان 

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

یادگیری در گروه کوچک، مورنینگ  

   یدرمانگاهها ریپورت، گرند راند،  

، مورنینگ مشترک،    یآموزش

OSCE  و لاگ بوک 



49 
 

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

bedside round  ،Clinical 

Study Guide    

بیماری های زنان  

 و مامایی 

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

مهارت ها و توانمندی های مورد  -6

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 عملی آزمایشگاهی   پاسخ،

MCQ   

کارآموزی پزشکی 

 اجتماعی و خانواده

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

یادگیری در گروه کوچک،  

 Clinicalی ،  آموزش   یدرمانگاهها

Study Guide    
 مشاهده عملکرد      قیاز طر  یریادگی

MCQ    وOSCE  و لاگ بوک 

کارآموزی روان  

 پزشکی

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

یادگیری در گروه کوچک، مورنینگ  

   یدرمانگاهها ریپورت، گرند راند،  

، مورنینگ مشترک،    یآموزش

bedside round  ،Clinical 

Study Guide    
،  مشاهده عملکرد    قیاز طر  یریادگی

    ایفای نقش

OSCE  و لاگ بوک 
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بیماری های  

 روانپزشکی 

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

مهارت ها و توانمندی های مورد  -6

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

 یادگیری در گروه کوچک 

MCQ   

کارآموزی طب 

 اورژانز 

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

مورنینگ ریپورت، گرند راند،  

، مورنینگ    یآموزش   یدرمانگاهها

،  bedside roundمشترک،  
Clinical Study Guide    

 مشاهده عملکرد      قیاز طر  یریادگی

MCQ    وOSCE 

کارآموزی 

 رادیولوژی 

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

 bedsideمورنینگ مشترک،  

round  ،Clinical Study 

Guide    
 مشاهده عملکرد      قیاز طر  یریادگی

MCQ    وOSCE 

کارآموزی بیماری 

 های عفونی

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

یادگیری در گروه کوچک، مورنینگ  

   یدرمانگاهها ریپورت، گرند راند،  

، مورنینگ مشترک،    یآموزش

bedside round  ،Clinical 

Study Guide    

OSCE  و لاگ بوک 
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 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

بیماری های  

 عفونی

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

مهارت ها و توانمندی های مورد  -6

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 case based learning،  پاسخ

MCQ   

کارآموزی بیماری 

 های اعصاب 

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

مورنینگ ریپورت، گرند راند،  

، مورنینگ    یآموزش   یدرمانگاهها

،  bedside roundمشترک،  
Clinical Study Guide    

 مشاهده عملکرد      قیاز طر  یریادگی

OSCE    و لاگ بوک PMP    

بیماری های  

 اعصاب

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱
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 در مجموع هر چهار مقطع، نقاط قوت و ضعف برنامه موجود به شرح زیر می باشد 

 دانشکده پزشکی  نقاط قوت و ضعف برنامه درسی-2-5جدول 

 ضعف قوت  دوره 

،  استفاده از امکانات آزمایشگاهی علوم پایه 

مواجهه زودرس بالینی در آداب 

-roleپزشکی، استفاده از 

playing در آداب پزشکی   

از سایر روش های   کم   استفاده
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  یروش ها  ریعدم استفاده از سا تاکید بر آموزش مبتنی بر کیز مقدمات بالینی 

 MCQبه جز   یابیارز

استفاده از روش های مختلف   کارآموزی 

 یاددهی 

در اکثر   OSCEاستفاده از روش  

 بخش ها

 استفاده از لاگ بوک کاغذی 

مختلف    یاستفاده از روش ها کارورزی 

 ی اددهی

در اکثر   OSCEاز روش   استفاده

 بخش ها

عدم استفاده از روش های ارزیابی  

 PMPو  KFمانند 

 لاگ بوک کاغذی 

 

 چارت درسی ترمی

 علوم پایه  4تا  1چارت درسی ترم -1-6جدول 

 پیش نیاز کل واحد  عملی  نظری نام درس  شناور نوع درس  کد ملی درس  ردیف 

 واحد  ساعت واحد  ساعت
 ـ 5/2 0/ 25 8 2/ 25 38 مقدمات علوم تشریح  ـ پایه 20401 1

 ـ 8/0 ــ ــ 8/0 14 فیزیولوژی سلول  ـ پایه 20402 2

 ـ 5/1 ــ ــ 5/1 26 اصول خدمات سلامت  ـ پایه 20403 3

 ـ 3/2 0/ 42 15 1/ 88 32 بیوشیمی مولکول و سلول ـ پایه 20404 4

 ـ 5/0 5/0 17 ــ ــ ( 1آداب پزشکی ) ـ پایه 20405 5

 ـ 2 ــ ــ 2 34 روانشناسی سلامت * پایه 20406 6

 ـ 2 ــ ــ 2 34 زبان انگلیسی عمومی  ـ عمومی  99147 7

 ـ 2 ــ ــ 3 51 ادبیات فارسی  ـ عمومی  99122 8

 ـ 2 ــ ــ 2 34 ( 1اندیشه اسلامی ) ـ عمومی  99133 9

 ـ 2 ــ ــ 2 34 آشنایی با دفاع مقدس  ـ عمومی  99140 10

 -  1 1 34   ( 1تربیت بدنی)  -  عمومی  99108 11

  6/18 جمع کل 

 

 پیش نیاز کل واحد  عملی  نظری نام درس  شناور نوع درس  کد ملی درس  ردیف 

 واحد  ساعت واحد  ساعت
 1 4/2 0/ 65 20 1/ 75 30 عضلانی  –علوم تشریح اسکلتی  ـ پایه 20407 11

 1 5/1 5/0 16 1 17 علوم تشریح دستگاه قلب و عروق  ـ پایه 20408 12
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 1 7/0 0/ 25 8 0/ 45 8 علوم تشریح دستگاه تنفس  ـ پایه 20409 13

 1 2 5/0 17 5/1 26 علوم تشریح دستگاه گوارش  ـ پایه 20424 14

 2 5/0 0/ 05 2 0/ 45 8 فیزیولوژی قلب  ـ پایه 20411 15

 2 7/0 0/ 11 4 0/ 59 10 فیزیولوژی تنفس  ـ پایه 20412 16

 2 2/1 1/0 4 1/1 19 فیزیولوژی گردش خون  ـ پایه 20413 17

 2 4/0 0/ 05 2 0/ 35 5 فیزیولوژی خون  ـ پایه 20414 18

 2 8/0 1/0 4 7/0 12 فیزیولوژی کلیه  ـ پایه 20415 19

 4 7/1 0/ 45 15 1/ 25 22 بیوشیمی دیسیپلین )متابولیسم(  ـ پایه 20416 20

 ـ 2 0/ 25 8 1/ 75 30 ایمنی شناسی پزشکی  * پایه 20420 21

 ـ 5/0 5/0 17 ــ ــ ( 2آداب پزشکی ) ـ پایه 20418 22

 7 3 ــ ــ 3 51 ( 1زبان تخصصی پزشکی )  ـ پایه 20419 23

 ـ 2 ــ ــ 2 34 اخلاق و تربیت  اسلامی  ـ عمومی  99111 24

 ـ 1 1 34 ــ ــ ( 1تربیت بدنی )  ـ عمومی  99108 25

  4/20 جمع کل 

 

 پیش نیاز  کل واحد عملی نظری  نام درس  شناور  نوع درس  کد ملی درس  ردیف 

 واحد ساعت  واحد ساعت 
 1 9/1 45/0 14 45/1 25 علوم تشریح سیستم اعصاب  ـ پایه  20421 26

 1 7/1 5/0 17 2/1 20 علوم تشریح سروگردن ـ پایه  20422 27

 1 9/0 1/0 4 8/0 14 علوم تشریح سیستم حواس ویژه  ـ پایه  20423 28

 1   1/1 25/0 8 85/0 14 علوم تشریح سیستم ادراری تناسلی ـ پایه  20410 29

 1 4/0 15/0 6 25/0 4 علوم تشریح غدد درون ریز  ـ پایه  20425 30

 2 7/0 11/0 4 59/0 10 فیزیولوژی گوارش  ـ پایه  20426 31

 2 5/1 11/0 4 39/1 24 فیزیولوژی اعصاب و حواس ویژه  ـ پایه  20427 32

 ـ 7/0 12 بیوشیمی هورمونها  ـ پایه  20428 33  ـ ـ  20-4 7/0 ـ

 ـ 2/0 4 بیوشیمی کلیه ـ پایه  20429 34  ـ ـ  20-4 2/0 ـ

 ـ 3 59/0 20 41/2 41 باکتری شناسی پزشکی  ـ پایه  20430 35

 2 3/1 1/0 4 2/1 20 فیزیولوژی غدد و تولید مثل  ـ پایه  20431 36

 ـ ( 3آداب پزشکی ) ـ پایه  20432 37  ـ ـ  ـ 5/0 5/0 17 ـ

 ـ 3 51 ( 2زبان تخصصی پزشکی ) ـ پایه  20433 38  ـ ـ  23 3 ـ

 ـ 2 34 تفسیر موضوعی قرآن ـ عمومی 99135 39  ـ ـ  ـ 2 ـ

  9/18 جمع کل 

 

 پیش نیاز  کل واحد عملی نظری  نام درس  شناور  نوع درس  کد ملی درس  ردیف 

 واحد ساعت  واحد ساعت 
 ـ 1 17 ویروس شناسی پزشکی ـ پایه  20434 40  ـ ـ  ـ 1 ـ

 ـ 2 35/0 12 65/1 28 انگل شناسی ـ پایه  20435 41
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 ـ 1 12/0 4 88/0 15 قارچ شناسی پزشکی  ـ پایه  20436 42

 ـ 2 34 اصول اپیدمیولوژی  ـ پایه  20437 43  ـ ـ  ـ 2 ـ

 ـ 2 34 ژنتیک پزشکی  *  پایه  20438 44  ـ ـ  2-4 2 ـ

 ـ 2 24/0 8 76/1 30 فیزیک پزشکی  *  پایه  20439 45

 ـ ( 4آداب پزشکی ) ـ پایه  20440 46  ـ ـ  ـ 5/0 5/0 17 ـ

 ـ 2 34 اصول کلی تغذیه  *  پایه  20441 47  ـ ـ  4 2 ـ

 ـ 2 34 ( 2اندیشه اسلامی ) ـ عمومی 99134 48  ـ ـ  ـ 2 ـ

 ـ ( 2تربیت بدنی )  ـ عمومی 99115 49  ـ ـ  25 1 1 34 ـ

 ـ 2 34 انقلاب اسلامی ایران ـ عمومی 99118 50  ـ ـ  ـ 2 ـ

  5/17 جمع کل 

 

 7تا   5چارت درسی ترم های -1-7جدول 

کد   ردیف 

 درس 

تعداد   عملی نظری  نام درس 

 واحد

نوع  

 درس 

 هم نیاز  پیش نیاز   

 ـ ـ عمومی 2 ـ 2 دانش خانواده و جمعیت  99129 1

فیزیولوژی/  – دروس بیوشیمی  پایه  1 ـ 1 اصول پایه فارماکولوژی پزشکی  20442 2

 علوم تشریح دستگاه اعصاب  

فیزیولوژی/  – دروس بیوشیمی 

 علوم تشریح دستگاه اعصاب  

5/0 ـ 5/0 کلیات پاتولوژی و آسیب سلولی 20443 3  مقدمات علوم تشریح  مقدمات علوم تشریح  پایه  

 ایمنی شناسی پزشکی  ایمنی شناسی پزشکی  پایه  1 ـ 1 ایمنی شناسی بالینی   20455 4

پاتولوژی آماس، ترمیم بافتی و اختلالات   20444 5

 همودینامیک 

6/0 ـ 6/0  کلیات پاتولوژی و آسیب سلولی کلیات پاتولوژی و آسیب سلولی پایه  

5/0 ـ 5/0 پاتولوژی اختلالات سیستم ایمنی بدن انسان 20445 6 پاتولوژی آماس، ترمیم بافتی و   پایه  

اختلالات همودینامیک/ایمنی  

 شناسی پزشکی 

پاتولوژی آماس، ترمیم بافتی و  

اختلالات همودینامیک/ایمنی  

 شناسی پزشکی 

6/0 ـ 6/0 پاتولوژی نئوپلازی  20446 7 پاتولوژی آماس، ترمیم بافتی و   پایه  

 اختلالات همودینامیک 

پاتولوژی آماس، ترمیم بافتی و  

 اختلالات همودینامیک 

 دروس پاتولوژی عمومی  دروس پاتولوژی عمومی  پایه  1 1 ـ پاتولوژی عملی  20456 8

پاتولوژی اختلالات ژنتیک و بیماریهای دوره   20447 9

 کودکی

5/0 ـ 5/0 پاتولوژی آماس، ترمیم بافتی و   پایه  

 اختلالات همودینامیک 

پاتولوژی آماس، ترمیم بافتی و  

 اختلالات همودینامیک 

4/0 ـ 4/0 پاتولوژی بیماریهای محیطی، تغذیه ای و عفونی  20448 10 پاتولوژی آماس، ترمیم بافتی و   پایه  

 اختلالات همودینامیک 

پاتولوژی آماس، ترمیم بافتی و  

 اختلالات همودینامیک 

 ـ ـ تخصصی  1 - 1 مقدمات بیماریهای عفونی  20485 11

اصول پایه فارماکولوژی   اصول پایه فارماکولوژی پزشکی  پایه  6/0 - 6/0 فارماکولوژی داروهای ضد میکروبی 20479 12

 پزشکی 

 اصول اپیدمیولوژی  اصول اپیدمیولوژی  پایه  1 ـ 1 اپیدمیولوژی بیماریهای شایع واگیر در کشور  20454 13
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6/0 0/ 06 0/ 54 پاتولوژی بیماریهای خون و غدد درون ریز  20465 14  دروس پاتولوژی عمومی  دروس پاتولوژی عمومی  تخصصی  

 ـ ـ تخصصی  2 0/ 12 1/ 88 مقدمات بیماریهای خون 20457 15

 ـ ـ تخصصی  1 - 1 مقدمات بیماریهای کودکان 20481 16

اصول پایه فارماکولوژی   اصول پایه فارماکولوژی پزشکی  پایه  5/0 ـ 5/0 فارماکولوژی داروهای آندوکرین  20475 17

 پزشکی 

 ـ ـ تخصصی  2 0/ 12 1/ 88 مقدمات بیماریهای غدد و متابولیسم  20467 18

8/16 جمع کل      

 

کد   ردیف 

 درس 

تعداد   عملی نظری   نام درس 

 واحد

 هم نیاز  پیش نیاز    نوع درس 

 ـ ـ عمومی 2 ـ 2 فرهنگ و تمدن اسلام و ایران  1

 دروس پاتولوژی عمومی  دروس پاتولوژی عمومی  تخصصی  4/0 0/ 05 0/ 35 پاتولوژی اختصاصی دستگاه قلب و عروق   20460 2

 اصول پایه فارماکولوژی پزشکی  اصول پایه فارماکولوژی پزشکی  پایه  6/0  6/0 فارماکولوژی داروهای قلب و عروق و ریه  20461 3

 ـ ـ تخصصی  2 0/ 12 1/ 88 مقدمات بیماریهای قلب و عروق  20462 4

4/0 0/ 06 0/ 34 پاتولوژی دستگاه تنفس  20471 5  دروس پاتولوژی عمومی  دروس پاتولوژی عمومی  تخصصی  

 ـ ـ تخصصی  2 0/ 12 1/ 88 مقدمات بیماریهای دستگاه تنفس  20472 6

5/0 0/ 05 0/ 45 پاتولوژی دستگاه اعصاب مرکزی و محیطی   20459 7  دروس پاتولوژی عمومی  دروس پاتولوژی عمومی  تخصصی  

5/0 - 5/0 مقدمات بیماریهای اعصاب  20483 8  ـ ـ تخصصی  

 اصول پایه فارماکولوژی پزشکی  اصول پایه فارماکولوژی پزشکی  پایه  7/0 - 7/0 فارماکولوژی داروهای دستگاه اعصاب و روان 20480 9

5/0 - 5/0 مقدمات روانپزشکی  20484 10  ـ ـ تخصصی  

5/0 ـ 5/0 استدلال بالینی در رویکرد به علائم و نشانه های شایع 20451 11  ـ ـ تخصصی  

6/0 0/ 12 0/ 48 پاتولوژی پوست، استخوان ها، نسج نرم و مفاصل  20469 12  دروس پاتولوژی عمومی  دروس پاتولوژی عمومی  تخصصی  

6/1 0/ 12 1/ 48 مقدمات بیماریهای روماتولوژی  20468 13  ـ ـ تخصصی  

 ـ ـ تخصصی  1 ـ 1 ( 1شرح حال و معاینه فیزیکی ) 20449 14

 ـ ـ تخصصی  1 )کارآموزی(  1 ـ ( 1کارآموزی شرح حال و معاینه فیزیکی )  20450 15

    3/14 جمع کل 

 

کد   ردیف 

 درس 

تعداد   جمع نام درس 

 واحد

 هم نیاز  پیش نیاز    نوع درس 

 عملی  نظری
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 - - عمومی 2 - 2 تاریخ تحلیلی صدر اسلام  99116 1

6/0 0/ 12 0/ 48 پاتولوژی دستگاه گوارش  20464 2  دروس پاتولوژی عمومی  دروس پاتولوژی عمومی  تخصصی  

4/0 0/ 06 0/ 34 پاتولوژی کبد و مجاری صفراوی  20470 3  دروس پاتولوژی عمومی  دروس پاتولوژی عمومی  تخصصی  

2/2 0/ 12 2/ 08 مقدمات بیماریهای گوارش و کبد 20466 4  ـ ـ تخصصی  

فارماکولوژی داروهای گوارش، خون و   20463 5

 روماتولوژی 

 اصول پایه فارماکولوژی پزشکی  اصول پایه فارماکولوژی پزشکی  پایه  6/0 - 6/0

 ـ ـ تخصصی  1 0/ 12 0/ 88 مقدمات بیماریهای جراحی  20482 6

اپیدمیولوژی بیماریهای شایع غیرواگیر در   20478 7

 کشور 

 اصول اپیدمیولوژی  اصول اپیدمیولوژی  پایه  1 ـ 1

پاتولوژی عملی ،دروس پاتولوژی   تخصصی  1 0/ 06 0/ 94 پاتولوژی بالینی  20486 8

 عمومی

 پاتولوژی عملی ،دروس پاتولوژی عمومی 

4/0 0/ 06 0/ 34 پاتولوژی کلیه و مجاری ادراری فوقانی 20473 9  دروس پاتولوژی عمومی  دروس پاتولوژی عمومی  تخصصی  

پاتولوژی دستگاه تناسلی، مجاری ادراری   20458 10

 تحتانی، پستان

58 /0 12 /0 7/0  دروس پاتولوژی عمومی  دروس پاتولوژی عمومی  تخصصی  

6/1 0/ 12 1/ 48 مقدمات بیماریهای کلیه  20474 11  ـ ـ تخصصی  

 اصول اپیدمیولوژی   اصول اپیدمیولوژی   پایه  1 ـ 1 آمار پزشکی  20452 12

 اصول اپیدمیولوژی / آمار پزشکی  اصول اپیدمیولوژی / آمار پزشکی  پایه  1 0/ 56 0/ 44 روش تحقیق و پزشکی مبتنی بر شواهد 20453 13

 ـ ـ تخصصی  1 ـ 1 ( 2شرح حال و معاینه فیزیکی ) 20476 14

)کارآموزی(  1 ـ ( 2کارآموزی شرح حال و معاینه فیزیکی )  20477 15  ـ ـ تخصصی  1 

5/15 جمع کل      

 

 technology enhanced learningشیوه های نوین 

با توجه به نیاز مبرم دانشجویان و ارتقا کیفیت آموزش، از تکنولوژی های نوین جهت ارتقا کیفیت آموزش  

 پزشکی در این دانشکده استفاده شده است که به شرح زیر می باشد 

 شبیه ساز های آموزشی

 واقعیت افزوده  •

 میز تشریح )کالبد نما( جهت آموزش دانشجویان اخذ کننده دروس علوم تشریح •

 شبیه ساز مراحل زایمان در بخش زنان و زایمان بیمارستان بعثت  •

 سامانه ها
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در امر مدیریت یادگیری دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کردستان از سامانه های متعددی استفاده می  

 شود که شامل موارد زیر می باشد

 : قرار دادن محتوا آموزشی، تکالیف و برگزاری کلاس های مجازی نوید •

: ثبت درخواست های آموزشی دانشجویان، انتخاب واحد، ثبت نمرات، فرآیند های دانشجویی  هم آوا •

 اعم از استعداد درخشان

 : سامانه ای جهت درخواست دانش آموختگاندانش آموختگان •

 : محتوا آموزشی تولید شده مشترک به صورت کشوری آرمان •

که در زمان بحران )کرونا( به صورت انلاین میزبان برگزاری اکثر آزمون های دانشکده ای می  فرادید  •

باشد. در کنار برگزاری آزمون امکان تحلیل ازمون می باشد. در زمان هایی که بدون محدودیت آزمون  

زبان  ها به صورت حضوری برگزار می گردد، این سامانه به صورت خصوصی در مرکز آزمون دانشکده می

 دانشجو می باشد 200دانشجویان می باشد و دارای امکانات برگزاری آزمون همزمان برای  

 دالورود یجد  کیسامانه ثبت نام الکترون •

 کشور  یعلوم پزشک ان یجهت استفاده دانشجو ی محتوا مجاز  د ی: تولآرمان •

 (یعلوم پزشک انی)نقل و انتقال دانشجو ی درخواست انتقال ثبت •

 (یعلوم پزشک ان یدانشجو ی)مهمان یدرخواست مهمان ثبت •

 د یاسات هی: ارتقا پابیطب •

 ی سنج علم •

 مداوم  آموزش  •

آنچه که گفته شد، امکانات دانشکده پزشکی برای ارتقا کیفیت آموزش دانشجویان علوم پزشکی می باشد که با  

تلاش های مختلف جهت ادغام تکنولوژی در آموزش علوم پزشکی انجام گرفته شده است. مسئولیت پیگیری و  

 دانشکده و شورای آموزشی دانشکده می باشد  EDOنظارت بر کیفیت آنچه گفته شد، 

آنچه در دانشکده انجام گرفته است، استفاده از تکنولوژی های مبتنی   نقاط قوتدر کنار همه این موارد، از جمله 

آن عدم استفاده از هوش مصنوعی می باشد که دانشکده   نقاط ضعف بر اینترنت یا آفلاین می باشد اما از جمله 

 پزشکی باید برای ادغام این تکنولوژی برنامه داشته باشد.

 نحوه ارائه آموزش در جامعه آموزش جامعه محور

اسات. در    دهیمطرح گرد  ینظام آموزشا یعنوان اصال اسااسابر درمان به  یریشاگ یو تقدم پ  یمحورسالامت  کردیرو

 یبرا  یعنوان بسااترو به  افتهی  یاژهیو گاهیجا(  community orientedآموزش مبتنی بر جامعه )راسااتا،  نیا
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تا   آوردیفراهم م  یفرصاتروش   نیا  .شاده اسات  یمحور در ساطح جامعه طراحسالامت یهامهارت  یآموزش عمل

و تمرکز بر نظام عرضه خدمات  (Community-Oriented) محورجامعه  کردیبا رو  یعموم یپزشاک  انیدانشاجو

  لی و تحل ییسااارپا مارانیب  تیریمد   ،درمانی–ینظام بهداشااات  تیریمد   یلازم را در حوزه یهاسااالامت، مهارت

مشاکلات سالامت از   یبند تیو اولو  لیتحل  ،ییشاناساا  یهاروش   یریادگی .ند یمشاکلات سالامت جامعه کساب نما

  ینقش مؤثر  یمحور بودن آموزش پزشاک. جامعهد یآیشامار مپزشاک در نظام خدمات سالامت به  فیوظا  نیترمهم

جامعه   یواقع یازهایبه ن ییگوو پاساخ  ندهیآ  یهاتینسابت به مسائول  انیدانشاجو  حینگرش صاح  یریگدر شاکل

 ی( در ابتداOutcome-Based Education) امد یبر پ  یمبتن  یهایازسانجیو ن  یآموزشا  یطراح  رو،نیادارد. از

در دانشاکده پزشاکی دانشاگاه علوم پزشاکی .  ردیپذ یانجام م  یآموزشا  نینو  یهابر اسااس روش   ،یلیهر ساال تحصا

کردساتان، در ساه بخش آموزشای شاامل پزشاکی اجتماعی، کودکان، زنان و زایمان آموزش جامعه محور انجام می  

شااود. این آموزش مبتنی بر مراجعین ساارپایی به مراکز جامع خدمات ساالامت شااهری و پایگاه های بهداشااتی 

 دانشگاه علوم پزشکی کردستان می باشد.

نقاط قوت این اقدام شااامل اسااتفاده از این روش برای دانشااجویان دوره کارآموزی و کارورزی جهت آموزش می  

باشاد. علیرغم این اقدامات، در بسایاری از بخش های آموزشای دیگر که بیماری های مرتبط با آن، بار زیادی را به  

تنی بر جامعه اساتفاده نشاده اسات و ممکن است اورژانز ها و مراکز بهداشاتی، درمانی وارد می کند، از آموزش مب

 این اقدام، منجر به کاهش کیفیت آموزش و توانمندی های فارغ التحصیلان گردد

 دروس انتخابی

 در دو بازه از برنامه آموزشی پزشکی عمومی دانشجویان با دروس انتخابی مواجهه می یابند.

  4تا   96جدول ج کوریکولوم مصوب  non coreمقطع کارآموزی که دانشجو باید از مجموع دروس  •

واحد را اخذ نماید. درس مدیریت سلامت در حوادث و بلایا به صورت اجباری به دانشجویان ورودی  

واحد اخذ نمایند که به    2و به بعد ارائه شده و دانشجویان باید از سایر دروس مذکور حداکثر    1400

ی ها برای دانشجویان دانشکده پزشکی ارائه  واسطه محدودیت های موجود تنها درس تغذیه در بیمار

 می گردد 

  6  96چرخش انتخابی جدول د کوریکولوم مصوب   15مقطع کارورزی که دانشجویان باید از مجموع   •

 چرخش ارائه می شود که به شرح زیر می باشد  10چرخش را انتخاب نمایند. در این دانشکده  

 فلوچارت انتخاب دروس انتخابی اینترنی

 

شوند. این مرحله، نقطه  کارورزی، مجاز به ورود به دوره کارورزی می دانشجویان پز از موفقیت در آزمون پیش 
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ای توسط کارشناس مربوطه  جلسه در ادامه  .گردد های اختیاری محسوب می آغاز رسمی فرآیند انتخاب چرخش

ها و  شود. در این جلسه، دانشجویان با اهداف، ضوابط، نحوه انتخاب، ظرفیت با حضور کارورزان جدید برگزار می 

های های آموزشی، فرصت شوند. توضیحات لازم درباره بخش های اختیاری آشنا می بندی چرخش ترتیب اولویت 

شده از  هر کارورز مجاز است بر اساس فهرست اعلام  .گرددیادگیری و الزامات حضور نیز در این جلسه ارائه می 

ها های موجود انتخاب نماید. انتخابرا از میان گزینه  (non-core) شش چرخش اختیاریسوی آموزش،  

صورت رسمی در  شود و ثبت آن به ها انجام می مندی، نیاز آموزشی و ظرفیت بخشمعمولاً بر اساس علاقه 

در مرحله نهایی، کارشناس آموزش با در نظر گرفتن    .گیرد های مخصوص یا سامانه آموزش صورت می فرم 

برنامه نهایی  های آموزشی و ملاحظات اجرایی، های دانشجویان، ظرفیت هر بخش، برنامه گروه انتخاب

شود تا بر اساس آن،  ها به کارورزان ابلاغ می سپز جدول نهایی چرخش  .کندها را تنظیم و تأیید میچرخش

 دوره کارورزی اختیاری خود را آغاز نمایند 

 فلوچارت انتخاب دروس اختیاری کارورزی -2-1شکل
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ا می باشد که باید در ادامه با توجه به امکانات )اعضا هیئت علمی  از جمله نقاط قوت این چرخش ها تعدد آن ه

  و بخش های آموزشی(، تعداد این بخش ها افزایش یابد 

 آموزشامکاناتی مشکلات 

 1404 دانشکده پزشکی مشکلات امکانات آموزشی-2-8جدول 

 مشکلا  آموزش 

با توجه به افزایش ظرفیت و کمبود منابع از جمله کلاس ها، آزمایشگاه ها،   غیر بیمارستانی )دانشکده ای(

آموزش علوم پایه و غیر  افزایش نسبت تعداد دانشجو به هیئت علمی

 بیمارستانی مشکلات متعددی دارد

بیمارستان( و افزایش   4با توجه به محدودیت در بیمارستان های آموزشی ) بیمارستانی 

  شیافزاظرفیت های انجام شده، کمبود در منابع کلاسی بیمارستان ها، 

 آموزش ، ثابت بودن تخت های آموزشی، یعلم  ئتینسبت تعداد دانشجو به ه

متعددی دارد که منجر به کاهش کیفیت آموزش  بیمارستانی مشکلات

 گردیده است 

 از جمله راهکار های ارتقا وضعیت موجود موارد زیر می باشد 

 کاهش ظرفیت دانشجویان اختصاص داده شده به دانشکده پزشکی براساس ظرفیت های آن  •

 افزایش تعداد تخت های بیمارستانی •

 تاسیز بیمارستان های آموزشی جدید  •

 ساختمان دانشکده پزشکی با امکانات و کلاس های آموزشی متناسب دانشجویانتوسعه  •

 جذب اعضای هیئت علمی آموزشی برای کاهش نسبت تعداد دانشجو به عض هیئت علمی •

 افزایش تعداد ارائه دروس تئوری در گروه های مختلف جهت کاهش تعداد دانشجویان در کلاس ها  •
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 فصل سوم

 (Targeted Needs Assessment) خاص  یازهاین  لیگام دوم: تحل

 یعموم  یپزشاک  یآموزشا  ساتمیسا یطراح  ی( براKern's Six-Step Approachدر مرحله دوم مدل کرن )

 Targeted Needs) رنادگاانیادگیاهادفمناد    یازهاایان یابیاکردساااتاان، تمرکز بر ارز  یدانشاااگااه علوم پزشاااک

Assessment( د یاساات ،یپزشاک  انی)دانشاجو  رندهیادگی  یهاخاص گروه  یازهاین  ییمرحله به شاناساا نی( اسات. ا

 نییمرحله، تع نی. هدف اپردازدیدر مرحله اول م  شاادهییشااناسااا  یکل یازهایها با مشااکلات و نآن  قیو تطب

  ،ی نیبال یها)مانند مهارت ازیمورد ن یهایسااتگ ینساابت به شااا  رندگانیادگیمهارت، و نگرش   ،دانش یهاشااکاف

 یهایماریجامعه کردسااتان )مانند ب یاجتماع-یبهداشاات یازهایساالامت جامعه( و ن تیریمد  ای  مار،یارتباط با ب

 ( استییمناطق روستا یمسائل بهداشت ای یبوم

 هدف  یهاگروه  ییشناسا

 نفعانیذ  لی، تحل(Kern's Model) بر اساااس مدل کرن  یعموم یپزشااک  یآموزشاا سااتمیساا  یطراح  در

(Stakeholder Analysis)  یابیمشااکلات و ارز  ییدر گام اول و دوم مدل )شااناسااا  ید یاز مراحل کل  یکی 

  ری بر آن تأث ای رند یپذ یم  ریتأث  یاشااااره دارند که از برنامه آموزشااا  ییهاگروه ایابه افراد    نفعاانی( اسااات. ذازهایان

ها بر برنامه اسات. آن  ریها، منافع، انتظارات، و تأثنقش  یبررسا  نفعان،یذ  ییشاامل شاناساا  لیتحل نی. اگذارند یم
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  یهاا برنااماه، و کااهش مقااومات  رش یپاذ   شیافزا  نفعاان،یهماه ذ  یازهاایابرنااماه باه ن  ییاز پااساااخگو  ناانیهادف، اطم

 .است یاحتمال

  می ( تقساهااساتی)مرتبط با جامعه و سا یبا دانشاگاه( و خارج  می)مرتبط مساتق  یرا به دو دساته داخل  نفعانیذ

مشاااارکات ارائاه   یبر برنااماه، و راهکاارهاا ریشاااامال نقش، مناافع، انتظاارات، تاأث  اتیاجزئ  نفع،یهر ذ ی. برامیکنیم

و آموزش    ییگرایابر حرفه  د ی)مانند تأک  یعموم  یپزشاک  یمل  یبر اسااس اساناد برنامه درسا  لیتحل  نی. اشاودیم

 .شده است نی( تدوییروستا مسائلو  یعفون یهایماریکردستان )مانند ب یمحل یازهایبر شواهد( و ن یمبتن

 یداخل نفعانیذ .1

 .بر اجرا دارند  ییبالا ریهستند و تأث ریدرگ یآموزش  ند یدر فرآ ماًیگروه مستق نیا

 (Target Learners) یعموم یپزشک انیدانشجو •

  (Faculty Members) یعلم ئتیه یو اعضا د یاسات •

  (Administrators) دانشکده و دانشگاه رانیمد  •

  (Staff) یبانیو پشت یکارمندان ادار •

 یخارج نفعانیذ .2

 .هستند  یمحور ضرورجامعه ییپاسخگو یدارند اما برا میرمستقیغ ریگروه تأث نیا

  (Policy Makers) یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک •

  (Alumni and Practitioners) لانیالتحصشاغل و فارغ یپزشکان عموم •

  (Community and Patients) مارانیو ب  یجامعه محل •

 (  Health Partnersسلامت ) ی ها( و شرکاNGO)  یردولتیغ یهاسازمان •

 ظرفیت پذیرش دانشجویان از کنکوراعلام شیوه نامه 
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  1404 ی دانشکده پزشک فلوچارت اعلام ظرفیت پذیرش پزشکی عمومی -1-3 شکل

 توجیه دانشجویان جدیدالورود

پز از اعلام نتایج کنکور ساراساری، طبق فراخوان معاونت آموزشای دانشاگاه دانشاجویان جهت ثبت نام در بازه 

های زمانی تعیین شاده اقدام به ثبت نام می نمایند. ثبت نام اولیه به صاورت الکترونیکی و در بساتر ساامانه هم آوا 

با   دالورودیجد   انیدانشاجو  هیتوج  ند یفرآشاود. و ساایر مراحل به صاورت حضاوری و در پردیز دانشاگاه انجام می  

 یدانشاگاه طراح یابیارز  یارهایو مع  یانتظارات آموزشا  ها،نامهنییآ  ندها،یکامل آنان با سااختار، فرآ ییهدف آشانا

 یخود بوده و آنان را برا  یلیبه دوره تحصا  انیورود مؤثر، منظم و آگاهانه دانشاجو  ساازنهیبرنامه زم نیشاده اسات. ا

ها و نکات سارفصال  ند،یفرآ نی. در اساازدیدانشاگاه آماده م  یآموزشا  یهااز امکانات و فرصات  نهیبه  یمند بهره

 انیتا دانشاجو  گرددیم  یمعرف  زین  یو منابع و امکانات کمک  شاودیم یرساانصاورت شافاف اطلاعبه  یآموزشا  ید یکل

 دانشگاه تجربه کنند  یمستحکم از نظام آموزش  یاهیروشن و پا یخود را با درک یلیتحص ریآغاز مس
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  ،ی نظام آموزشاا  یبا هدف معرف یجلسااات د،یجد   انی: در آغاز ورود دانشااجوییجلسااات آشاانا  یبرگزار •

از ساختار و   یدرک روشن  انیتا دانشجو  شودیبرگزار م  یو انتظارات آموزش   هانامهنییآ  ،یابیارز  یهاوهیش 

نام، حضور  بخش، اطلاعات لازم درباره نحوه ثبت نیدر ا. همچنین  کنند  دایدانشگاه پ  یآموزش   یندهایفرا

قرار   انیدانشاجو اریاز امکانات مختلف دانشاگاه در اخت  یبردارو بهره  ،یها، اساتفاده از منابع کمکدر کلاس 

 ردیگیم

  ن،یآنلا یهاساامانهآشانایی با دانشاکده، واحد های مختلف، قسامت های مختلف دانشاگاه، : تور دانشاکده •

 یبتوانند از ابزارها  انیتا دانشاجو  شاوند یم  یمعرف  یو پژوهشا  یمنابع آموزشا  ریساؤال، و ساا یهابانک

جهت  یو روانشاناخت  یلیخدمات مشااوره تحصا. همچنین  شاکل اساتفاده کنند  نیموجود به بهتر  یریادگی

 یهاچالش  تیریو به آنان در مد   گرددیارائه م  یآموزشاا د یجد  ط یبا مح  انیدانشااجو  یسااازگار  لیتسااه

 کند یکمک م یو فرد یلیتحص

  ان،یدانشاجو  یتوانمندسااز  ،یفرد یهامهارت  یها با تمرکز بر ارتقابرنامه نی: ایو گروه  یفرد  یهابرنامه •

 ط یجاانباه و مشاااارکات مؤثر در محرشاااد هماه  ناهیاناد تاا زمشاااده یآناان طراح زهیو انگ   هیاروح  تیاو تقو

 فراهم شود یدانشگاه

 آشنایی دانش آموزان متوسطه با دانشکده

، آشنایی  شامل پاسخگویی اجتماعی دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کردستان در راستای اهداف خود

دانش آموزان و همچنین گیرندگان خدمات، تور هایی را برای آشنایی دانش آموزان متوسطه در این دانشکده و  

 و جهت آشنایی این افراد با دانشکده می باشد امکانات آن برگزار می کند. این تور ها به صورت دوره ای بوده 

 رندگانیادگی دگاهیاز دی آموزش پزشک ازهاین  لیتحل

از طریق مصاحبه های نیمه ساختار یافته، در مصاحبه ای با دانشجویان پزشکی عمومی، لیست اولویت های  

 آموزشی پزشکی عمومی مورد بررسی قرار گرفت و لیست آن به شرح زیر براساس اهمیت قرار گرفته است 

 دانشکده پزشکی  اولویت های آموزشی و شایستگی های لازم از دیدگاه دانشجویان-3-1جدول 

 است *عناوینی که در چارک سوم به بالا تر بوده اولویت بالا، چارک دوم به بالا متوسط و سایر موارد به عنوان اولویت کم در نظر گرفته شده 

 اولویت  گروه درسی  بیماری

  وکارد، ی)انفارکتوس م یقلب

  ،یتمی آر ،ییخون، نارسا یپرفشار

 شوک( 

 بالا  قلب
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  د،ییرویت ابت، یغدد )د یها یماریب

 ( یدمیپی ل زید

 بالا  داخلی

 بالا  یداخل انمی

 متوسط  اطفال-عفونی عفونت های تنفسی و گوارشی

 متوسط  زنان و زایمان مراقبت های حول بارداری 

Low Back Pain متوسط  اعصاب-ارتوپدی 

 متوسط  عفونی  )تب مالت، سل( ی بوم یعفون

اضطراب،   ،ی)افسردگ  یروان

 ( یخودکش

 متوسط  روان پزشکی 

 متوسط  یداخل اسم

 

  اعضا صاحب نظران  دگاهیاز د  ازهاین  لیتحل

از طریق مطالعه دلفی در شورا آموزشی دانشکده، لیست اولویت های آموزشی پزشکان عمومی و تمرکز ایشان  

. قابل توجه است که تمامی  مورد بررسی قرار گرفت و لیست آن به شرح زیر براساس اهمیت قرار گرفته است

موارد کوریکولوم مصوب مورد تاکید، توجه و تدریز قرار می گیرد اما آنچه در اینجا به آن اشاره شده است،  

براساس وضعیت جامعه و همچنین نیاز های پزشکان عمومی می باشد که با تاکید بیشتری مورد آموزش و  

 ارزیابی قرار می گیرد. 

 دانشکده پزشکی اولویت های آموزشی و شایستگی های لازم از دیدگاه اعضا هیئت علمی -3-2جدول 

 است *عناوینی که در چارک سوم به بالا تر بوده اولویت بالا، چارک دوم به بالا متوسط و سایر موارد به عنوان اولویت کم در نظر گرفته شده 

 اولویت  گروه درسی  بیماری

 بالا  یداخل انمی

  وکارد، ی)انفارکتوس م یقلب

  ،یتمی آر ،ییخون، نارسا یپرفشار

 شوک( 

 بالا  قلب

 بالا  جراحی -طب اورژانز تروما و حوادث ترافیکی 

  د،ییرویت ابت، یغدد )د یها یماریب

 ( یدمیپی ل زید

 بالا  داخلی

 بالا  اطفال -عفونی-داخلی عفونت های تنفسی 

 بالا  عفونی  )تب مالت، سل( ی بوم یعفون
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 متوسط  یداخل COPDاسم و 

 متوسط  اطفال-عفونی عفونت های تنفسی و گوارشی

 متوسط  زنان و زایمان مراقبت های حول بارداری 

اضطراب،   ،ی)افسردگ  یروان

 ( یخودکش

 متوسط  روان پزشکی 

 متوسط  اطفال -یداخل عفونت های گوارشی 

 

 فصل چهارم

 (Goals and Objectives) یو اختصاص یاهداف کل  نییگام سوم: تع

 یعموم یپزشاک  یآموزشا ساتمیسا یطراح  ی( براKern's Six-Step Approachدر مرحله ساوم مدل کرن )

مرحله    نی( است. اGoals and Objectives)  یاهداف آموزش   نییکردستان، تمرکز بر تع  یدانشگاه علوم پزشک

هادفمناد  یازهاایان یابیا( و دوم )ارزیکل یازهاایامشاااکلات و ن  ییمراحال اول )شااانااساااا  یهاایبر اسااااس خروج

راساااتاا باا و هم  یریگمشاااخص، قاابال انادازه یاهاداف آموزشااا  نیو هادف آن تادو شاااودی( انجاام مرنادگاانیادگیا

شااوند که   یطراح  یابه گونه د یبا  یآموزشاا  افجامعه کردسااتان اساات. اهد  یازهایو ن  یاحرفه  یهایسااتگ یشااا

( را برطرف کرده و د یاساات ،یپزشاک  انی)دانشاجو  رندگانیادگیدر دانش، مهارت، و نگرش   شادهییشاناساا یهاشاکاف

 به بهبود ارائه خدمات سلامت در منطقه کمک کنند 

 اهداف 

 :( حوزه آموزش الف

-G1 جامعه  یازهاین به  یگوئ پاسخ ی در راستا ی در دانشکده پزشک یتوانمندساز یهابرنامه  یطراح 

-G2 جامعه  ی واقع  یازهاین به  ی گوئ پاسخ ی آموزش در راستا یها  کولومیکور یبازنگر 

-G3 ینگر و جامعه  ینگرجامع  ی کردهایبا رو یآموزش پزشک 

-G4 بر شواهد،   ی اصول درمان مبتن ی ریکارگدر خصوص به  ی عموم ی پزشک انیو نگرش دانشجو دانش  ی ارتقا

 ی عموم یدر دوره آموزش پزشک کارا و اثربخش 

-G5 نظام   ت یو رعا شدهتیریمد  یهامراقبت  ،ه یاول ی ها مراقبت م یدر خصوص مفاه انیدانشجو ی ریادگی ی ارتقا

 ی عموم یارجاع در دوره آموزش پزشک
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-G6 توجه  ضمن استاندارد که  ی آموزش  ط یمح ک ی جاد یگروهها و ا ه ی در کل ی آموزش  تیحاکم و توسعه  ت یتقو 

روز،   دانش  در ارائه  ن ینو یهای آور بر اصول و فن ه یو خلاق بتواند با تک  ایپو یهاشهیو اند  یانسان یها ه یسرما به 

 .طور مستمر در تمام عمر خود باشند به  دانش ی ری فراگ د تا آنان قادر به ینما فراهم ران یفراگ ی را برا  ی طیمح

-G7 و   ی مل در سطح  ریواگ  ریو غ ر یواگ ع یشا یهایماری در مورد ب یعموم ی پزشک انیدانشجو دانش  ی ارتقا

 ی الملل ن یو ب یامنطقه 

-G8 مؤثر بر سلامت یاجتماع در مورد عوامل یعموم ی پزشک انیدانشجو دانش  ی ارتقا 

-G9  نقد خلاقانه  ی ها کیو تکن طبابت یعمل یها نیدلای از گا پزشکان در مورداستفاده مناسب  بهبود دانش 

 ی عموم یدر دوره آموزش پزشک ی متون پزشک

-G10  بر شواهد، استدلال   ی مبتن ی مانند پزشک ییبر روشها یمبتن  ی عموم ی آموزش پزشک  تیف یک به  ژهیو توجه

 درمان  ی حقوق م یآزمون و آموزش مفاه ل یتحل ،ینیبال

-G11  در    انینمودن دانشجو ریو درگ  ی مشارکت ی ر یادگیبر  د یو تأک  ی آموزش  ن ینو یهای استراتژ ی ریکارگبه

 ی ری ادگی ند یفرا

-G12  ی راهبرد  تیریو مد  ی زیربرنامه  فرهنگ  جیبا ترو  ی آموزش  ی محور و هدفمند کردن گروهها برنامه 

-G13 یارشتهن یب یهارشته  یو راهانداز یاچند رشته  ی ها م یت  جادیا ی لازم برا  یهارساختیز جاد یا 

-G14  استفاده   ،ل یدر طول تحص  رانیفراگ به  ت یمسئول ارائه  ق یمادام العمر در آموزش از طر ی ر یادگیبر   د یتاک

خود   رندگانی ادگی تیمنظور ترب به  ی آموزش مجاز یو استفاده از پلتفرم ها  مساله بر حل  ی مبتن  ی از راهبردها

 راهبر

-G15 ی ازهاین به  ی گوئ پاسخ ی آموزش و اصلاح آن در راستا کولوم یمداوم کور یابیو ارزش  ش ینظام پا ی طراح 

 آن  ییایپو منظور حف  به  جامعه  ی واقع

-G16 سم یوتروریب ل یاز قب ی و جهان ی ا در مورد معضلات منطقه  ی عموم یپزشک انی دانشجو دانش  ی ارتقا،  

 یعیطب ی ا یو بلا  یآب، خشکسال کمبود منابع   ،ن یگرم شدن کره زم اد،یاعت

-G17 ی درمان و بازتوان ،صیتشخ  ،ی غربالگر ،ی ریشگ یکار بردن اصول پ بر به  کامل  با احاطه یپرورش پزشکان 

 در جامعه  ع یشا یهای ماریدچار ب مارانیب

-G18  ی عموم یپزشک ان یدانشجو به  هایماریب و درمان و نظام مراقبت  بهداشت شناساندن شبکه 
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-G19 یی گرا ی احرفه  ت یتقو ی برا ی اخلاق ی آموزش استانداردها 

-G20 ی در دوره آموزش  ی پزشکان عموم توسط  جامعه  به  ینکات بهداشت  ت یو آموزش رعا ی ریشگ یبر پ د یتأک  

 ی عموم یپزشک

-G21 آموزش و پژوهش  یدر حوزهها یالمللن یب یهایو گسترش همکار ج یترو 

-G22 یدر دانشکده پزشک ی آموزش  عدالت ی ها شاخص ی و ارتقا ف یتعر 

-G23 جامعه  از یو ن علوم مختلف  شرفتیآن بر اساس پ  ریی و تغ صورت منظم  به  یآموزش  ی محتوا ی بازنگر 

-G24 و گسترش خدمات   یدر دانشکده پزشک ی کیاز راه دور و آموزش الکترون ی نظام آموزش  ت یو تقو ی راه انداز

 ن یسیمد  از راه دور مانند تله 

-G25 آنان در   یعلم شرفت یآوردن امکان پ و فراهم  انتخاب مناسب ق یاز طر یعلم ئت یه یاعضا ت یفی ک ی ارتقا

 متفاوت  ی آموزش  یها ط یدر مح ی علم ئتیه  یاعضا عادلانه  ع یتوز نیو همچن مناسب ی آموزش  ی فضا

-G26 ی برا یباز ، آزاد و انسان یآموزش  ی فضا جاد یو ا یعموم ی پزشک انیدانشجو ان یدر م  یابیاستعداد ش یافزا  

 شده ییشناسا ی استعدادها شتریب هرچه  ییشکوفا

-G27 یدر دانشکده پزشک ی آموزش  ت یریکردن ثبات مد  نه یها و نهاد ت یریکردن مد  ی اس یاز س  ز یپره 

-G28  آنان در بخش  از تراکم  ی ریشگ یو پ  انیدانشجو عادلانه  ع ی توز جهت ی آموزش  یفضاها  زیو تجه توسعه 

 ی نیبال یها

-G29 ق یاز طر  ی آموزش  یها  و برنامه  ندهایفرا ی ابیاجرا و ارزش  ،ی زیر در برنامه  انیدانشجو مشارکت  ت یتقو 

 ی آموزش  ی زیر برنامه  یها ته یدر جلسات و کم انیدانشجو ندگانیحضور فعال نما

-G30 خاص مانند   یی دانشجو ی گروهها جهت ی و آموزش  ی رفاه ژهیو ی و فرصتها لاتیتسه ت یو تقو جاد یا

و   ی جسم ژهیو یازهای با ن انی، دانشجو نامناسب یلی تحص با وضع  ان یدرخشان، دانشجو ی نخبگان و استعدادها

 نامطلوب  ی و رفاه ی اقتصاد  ط یبا شرا انیو دانشجو ی روان

G31  -و   ی محل آموزش زبان و فرهنگ  ق یاز طر ی پزشک انیدانشجو ی فرهنگ  ن یو ب یارتباط ی مهارت ها ت یتقو

 جامعه  ی و مذهب یقوم  یها تیحساس  به  توجه 

G32  داوطلبانه  یهاتی، فعالسلامت  یجهاد ی اردوها  قی از طر جامعه  به  و خدمت یاجتماع ت یمسئول توسعه  

 محروم  و حضور فعال در مناطق یی دانشجو
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G33 -و   ی فرهنگ  ،ی آموزش  یهاتیحما یسازبا فراهم  انیدانشجو سالم ی زندگ  روان و سبک سلامت  ی ارتقا

 یمشاورها

G34 -از   ی ریجلوگ یبرا  ی ا و اخلاق حرفه  ماریحقوق ب  ،ی در مورد حقوق پزشک یبخش ی آموزش و آگاه

 ی مشکلات قانون

G35 -سلامت  ،ی هوش مصنوع ،ن ینو یهای از فناور  ی ریبا بهرهگ  ی عموم یآموزش پزشک ت یفی ک ی ارتقا  

 یآموزش ن ینو یو روشها  تالیجید

 :( حوزه پژوهش ب

-G36 دانش  ی ها شرکت  جادیثروت مانند ا با هدف خلق  ی هدفمند وکاربرد یهاو گسترش پژوهش ج یترو 

 جامعه  سلامت  یازهاین منظور رفع  به  ن یو همچن یپژوهش ی ها و جذب گرنت  انیبن

-G37 لازم   یهاتینمودن حما پزشکان و فراهم  ی اصل فی از وظا ی کیعنوان به  خلاقانه   یهاپژوهش  ش یافزا

 ی پژوهش یهات یدر فعال انینمودن دانشجو ر یدرگ جهت

-G38 یمعتبر علم یو اجلاسها  اتیدر نشر ی پزشک انیدانشجو یپژوهش مهم  یهاافته ی  انتشار و ارائه  ت یتقو 

-G39 د یدر تول یپژوهش یهاافته ی ی ریکارگمنظور به به  و صنعت  پژوهش  یهاافته ی ن یارتباط ب ت یتقو  

 محصولات 

-G40  در حوزه آموزش و اجرا در ارتقا و بهبود عملکرد نظام سلامت  یپژوهش  یهاافته ی ی ریکارگبه 

-G41  خدمات   منفعت  نه یهز ل یو تحل  یپزشک یامدهایپ ،ی نیبال ی اثربخش نه یدرزم ینی بال یهاارتقاء پژوهش

 شدهارائه

-G42  سلامت ی و معضلات جهان یا مشکلات منطقه  نه ی درزم یپزشک یهاارتقاء پژوهش 

-G43 یاو توسعه  ی کاربرد  یهااز پژوهش  ی مال تیحما ش یافزا 

-G44 مشترک  ی قاتیتحق ی انجام پژوه ها خارج از کشور جهت یبا دانشگاهها و مشارکت  ی همکار 

G45 -دو   ی آموزش  ی پلتفرمها ،یکیز یف یفضاها توسعه  استاندارد شامل ی و پژوهش ی آموزش  ی هارساختیز جاد یا

 روزآمد  یعلم منابع  به  ی (، و گسترش دسترس یسیانگل-ی )فارس  زبانه

 :خدمات ( حوزه ارائه ج
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-G46 کشور سلامت ی در حوزه  جامعه  ی واقع یازهاین ی ابیو ارز یینظام شناسا ی طراح 

-G47  پمفلت ع ی و توز ه یمانند ته ییبا استفاده از روشها جامعه  مختلف  ی گروهها به  سالم ی زندگ آموزش سبک  ،

 با سلامت  مرتبط  ییوی و راد ی ونیزیتلو  یها در برنامه  و مشارکت  لبورد یکتاب، ب

-G48 منظور  کنندگان خدمات به و ارائه   انیدانشجو د،یاسات گذاران،استیس  ی برا مناسب یزش ینظام انگ  ی طراح

 جامعه  ی ازهاین به  ی گوئ بهتر پاسخهر چه  تحقق 

-G49 و جهان منطقه  یمشکلات بهداشت نه یدرزم ق یو تحق شتریب مطالعه  به  نده یپزشکان آ ق ی تشو 

-G50 خانواده  نظام ارجاع و پزشک  کامل ت یبا رعا یبر بهبود مستمر خدمات پزشک د یتأک 

-G51   یهامراقبت  به  مارانیب ی دسترس  نیتضم و درمان کشور جهت بهداشت و بهبود نظام شبکه  حف  

 ی درمان یبهداشت

G52-در حوزه سلامت نینو ی و کارها کسب  جادیو ا ی نیکارآفر به  نسبت انی دانشجو  ی آگاه ی ارتقا 

 شایستگی های کلی

در مجموع براسااس نظرات فراگیران و اعضاا هیئت علمی، ساندتوانمندی ها، اولویت های زیر براسااس شاایساتگی 

های کلی انتخاب گردیده اسات. در قسامت دانش پزشاکی شاایساتگی های مورد نظر هر دو گروه دانشاجویان و 

 اساتید مورد بررسی قرار گرفته است.

 دانشکده پزشکی  شایستگی های کلی مورد نیاز برای دانشجویان  -4-1جدول 

های پیشنهادی روش

 (AM) ارزشیابی

های کلیدی خروجی

 (LO) یادگیری

 کد حوزه  شای تگی بیانیه  

AM1 :ایهای چندگزینهآزمون 

(MCQ)  و پاسخ کوتاه 

 (SAQ) AM2  : بحث موردی

 بالینی

LO1.1 :کارگیری اصول  به

علوم پایه در حل مسائل  

 بالینی 

 LO1.2 :  ارتباط دادن

پاتوفیزیولوژی با علائم و  

 های بیماری نشانه

LO1.3  توانمندی در :

تشخیص و درمان بیماری  

ها و توانمندی های مورد  

ای نشان دادن پایه

مستحکم از علوم 

پزشکی، بالینی و  زیست 

اجتماعی ضروری برای 

 طبابت

 C1 1دانش پزشکی 

 
بحث شده،    2تمامی عناوین مصوب برنامه آموزشی جز دانش پزشکی به حساب می آید اما با توجه به نیاز های یادگیرندگان و دیدگاه اساتید که در فصل  1

 ، تاکید بیشتری در هنگام آموزش و ارزیابی های دانشجویان بر این عناوین خواهد بود 3-2و  3-1و جداول   2عناوین مطرح شده در فصل 
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نظر کوریکولوم مصوب  
1396 

AM1: خوانی آزمون هم

 Script) ایفیلمنامه

Concordance) AM2: ) 

ای تگاه تحلیل مورد در  

 OSCE آزمون

LO2.1:   تنظیم

 های افتراقی تشخیص 

 LO2.2:   تدوین

های درمانی مبتنی  برنامه

 بر شواهد

ها برای تلفیق داده

های  گیری تصمیم

 تشخیصی و درمانی 

استدلاگ بالینی و 

 حل م  له

C2 

AM1: OSCE  

AM2: Mini-CEX AM3: 

 عملکرد  م تقیم مشاهده  

LO3.1: حال و  اخذ شرح

 دقیق  فیزیکی معاینه 

 LO3.2:   انجام

های بالینی پایه  مهارت

 صورت مستقل به

 و مؤثر ایمن، مراقبتارائه 

 بیماران به همدلی   با همراه
مراقبت از بیمار / 

 های بالینیمهار 

C3 

AM1: Simulated patient 

encounter 
  AM2:   درجه   ۳۶۰بازخورد 

LO4.1:   نشان دادن

 دادن فعال و همدلی گوش

 LO4.2:   انتقال اطلاعات

 .فهمصورت قابلپیچیده به

برقراری ارتباط شفاف،  

مؤثر و همدلانه با بیماران،  

 ها و همکاران خانواده

 C4 های ارتباطیمهار 

AM1:  پورتفولیوی تأملی

AM2: Faculty 

assessment   و لا  بوک 

LO5.1: کارگیری اصول به

اخلاق پزشکی در  

 گیری تصمیم

 LO5.2:   رعایت مرزهای

 ای و احترام متقابلحرفه 

پایبندی به صداقت،  

پذیری،  مسئولیت 

 محرمانگی و رفتار اخلاق

گری و ایحرفه

 اخلاق

C5 

AM1:  گروهی پروژه 

AM2:  ارزیابی همتایان 

LO6.1:   مشارکت در

  مراقبتتدوین برنامه 

 ای چندرشته 

 LO6.2:  احترام به

ها و سهم سایر اعضای  نقش

 تیم

های  همکاری مؤثر در تیم

 ایحرفه میان
های  مهار 

فردی و کار بیه

 تیمی )همکاری( 

C6 

AM1 : بالینی  موردارائه LO7.1:  توضیح ساختار

 نظام سلامت کردستان

LO7.2:   شناسایی

 مسیرهای ارجاع مناسب

درک ساختار نظام سلامت  

 مراقبتو ارائه 

 هماهنگ و صرفهبهمقرون 

تمریه مبتنی بر 

نظام سلامت / 

آگاهی از نظام 

 بهداشتی 

C7 

AM1  : پورتفولیوی یادگیری

AM2  :گزارش بالینی 

LO8.1:   دریافت و

 کارگیری بازخورد به

ارزیابی و بهبود مستمر  

عملکرد شخصی با استفاده  

 .از بازخورد و شواهد

یادگیری و بهبود 

م تمر عملکرد 

)یادگیری 

 العمر( مادام

C8 
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LO8.2:   نشان دادن

پیشرفت از طریق تمرین 

 تأملی 

AM1: ارزیابی پروژه QI 

AM2 :  تأملی مقاله 

LO9.1 :  شناسایی و

گزارش خطاها و  

 خطاها شبه 

LO9.2 :  مشارکت در

 کیفیت بهبود کوچکپروژه 

شناسایی خطرات ایمنی و  

های  مشارکت در فعالیت

 .بهبود کیفیت

ایمنی بیمار و بهبود  

 کیفیت

C9 

AM1 :Field project report 

  AM2  :ارزیابی سرپرست 

LO10.1 :  ارزیابی

 های سلامت محلی شاخص

LO10.2:   طراحی و

اجرای فعالیت سلامت  

 جامعه

کارگیری اصول بهداشت به

عمومی برای رفع نیازهای  

 .سلامت جمعیت و جامعه

بهداشت عمومی و 

 سلامت جامعه

C10 

AM1: ای تگاه OSCE 

AM2:  بازخورد جامعه 

LO11.1:   شناسایی

عوامل اجتماعی مؤثر بر  

 سلامت در ارزیابی بیمار

LO11.2 : نشان دادن

 احترام به تنوع فرهنگی 

  با متناسب مراقبتارائه 

  فرهنگی،  هایزمینه 

  اقتصادی  و اجتماعی

 بیماران 

شای تگی فرهنگی  

و عوامل اجتماعی 

 مؤثر بر سلامت 

C11 

AM1 :  درجه  ۳۶۰ارزیابی LO12.1  :  هدایت مؤثر

های گروهی  فعالیت

: LO12.2 کوچک

مدیریت منابع محدود به  

 .شکل کارآمد

های  نشان دادن مهارت

رهبری، مدیریت زمان و  

های  دهی در محیطسازمان

 بالینی 

 C12 رهبری و مدیریت

AM1ژورنال کلاب : 
 

LO13.1 :  انجام

وجوی ساختاریافته جست 

:  LO13.2 علمی متون

ارزیابی انتقادی یک مطالعه  

 بالینی 

وجو، ارزیابی و  جست 

کارگیری شواهد به

گیری  پژوهشی در تصمیم

 بالینی 

پزشکی مبتنی بر 

شواهد / ارزیابی 

 انتقادی 

C13 

AM1 :  پژوهشی پروژه 

  AM2  :  پوستر   یا   شفاهیارائه 

LO14.1 :  تدوین سؤال

 پژوهشی 

LO14.2:   ،گردآوری

  هادادهتحلیل و ارائه 

 اخلاقی صورتبه

کارگیری اصول  درک و به

  اخلاق  و  شناسیروشپایه 

 پژوهش 

سواد پژوهشی / 

 فعالیت علمی 

C14 
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AM1عملی  ن: آزمو EMR 

AM2  :سازی شبیه 

LO15.1: صحیح هاستفاد  

  الکترونیک پرونده از

 (EMR) سلامت

LO15.2: از مشاوره م انجا  

 مؤثر  صورتبه دور راه

  مسئولانه و ایمناستفاده 

  سلامت فناوری ابزارهای از

 آموزش و مراقبت در

سلامت دیجیتاگ و 

انفورماتیک 

 پزشکی

C15 

AM1 : موردی شفاهیمصاحبه 
 

LO16.1 : تشریح اصول

 مدیریت عدم قطعیت

LO16.2 : توجیه

ها بر اساس تحلیل تصمیم

 سود و زیان

های منطقی  اتخاذ تصمیم

در شرایط عدم قطعیت با  

استفاده از بهترین شواهد 

 موجود 

گیری بالینی  تصمیم

در شرایط عدم 

 قطعیت

C16 

AM1:   بیمار  آموزشپروژه 

AM2 :ای تگاه   OSCE 

LO17.1 :  توضیح

تشخیص و درمان به زبان  

تهیه  : LO17.2 .محلی

 متناسب آموزشی محتوای

 .جامعه فرهنگ  با

ارتباط مؤثر با بیماران به  

های کردی، عربی و  زبان

 فارسی 

های ارتباط به زبان

محلی / آموزش  

 سلامت

C17 

AM1:بحث موردی 

  AM2  : سناریوی کتبی 

LO18.1 :بندی  اولویت

اقدامات تشخیصی و  

درمانی بر اساس ارزش 

 بالینی 

LO18.2: گیری تصمیم

 صرفهبهمقرون 

  با بیمارمحور مراقبتارائه 

  محدودیت گرفتن نظر در

 منابع 

 از  اخلاقیاستفاده 

 مراقبت/    منابع

 مرفه بهمقرون

C18 

AM1 :مورد سلامت روان در 

OSCE  
AM2:استاد بالینی  ارزیابی 

LO19.1 :  شناسایی

 پزشکیتظاهرات شایع روان

LO19.2:  مداخلهارائه 

 مناسب ارجاع و اولیه

شناسایی اختلالات روانی  

 محور انسان  مراقبتو ارائه 
سلامت روان و 

 محورمراقبت ان ان

C19 

AM1:شده سازیآزمون شبیه LO20.1 : انجام احیای

 .(BLS) قلبی ریوی پایه

LO20.2  : پایدارسازی

بیمار اورژانسی و آغاز  

 ارجاع 

شناسایی و مدیریت  

شرایط اورژانسی پزشکی  

 موقعصورت بهبه

آمادگی برای 

ها و مراقبت فوریت 

 حاد

C20 

AM1 :آزمون کتبی 

  AM2  : بازبینی پرونده 

LO21.1 :  ثبت مستندات

نامه  بالینی و رضایت

 صورت صحیح به

LO21.2:   تشریح

های حقوقی  مسئولیت 

 پزشک

کارگیری قوانین و  به

مقررات حاکم بر طبابت  

در کردستان / ایران / 

 .عراق 

های م  ولیت

ای قانونی و حرفه

 )مقررا  محلی( 

C21 
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AM1  : دفتر تأملا  فردی

AM2 :  استاد ارزیابی 

LO22.1 :  تدوین برنامه

 خود از مراقبت شخصی

  از پیشگیری جهت

 فرسودگی

LO22.2: کارگیریبه 

ای  راهبردهای مقابله

 .سازگارانه

حف  سلامت فردی و  

سازگاری با تغییرات 

 .محیط درمان

سازگاری، 

آوری و مراقبت تاب

 از خود

C22 

پیشانهاد شاده اسات، اقدام   4در عناوین درسای، اسااتید می توانند براسااس محتوا درس آنچه که در فصال   •

 نمایند 

 فصل پنجم

 (Educational Strategies & Program Structure) راهبردها و ساختار برنامه  ی: طراحچهارمگام 

 یعموم  یپزشاک  یآموزشا ساتمیسا  یطراح  ی( براKern's Six-Step Approachدر مرحله چهارم مدل کرن )

 Educational Strategies) یابیو ارز  یآموزشا  یهاکردساتان، تمرکز بر انتخاب روش  یدانشاگاه علوم پزشاک

and Assessment Methodsیدر مرحله ساوم طراح  شادهنیتدو  یمرحله بر اسااس اهداف آموزشا  نی( اسات. ا 

به   ییو پاساخگو  یاحرفه یهایساتگ یبه شاا  یابیدسات  یمناساب برا  یآموزشا  یهاو هدف آن انتخاب روش   شاودیم

  یها اسات. روش   رندگانیادگی شارفتیسانجش پ  یمعتبر برا  یابیارز یجامعه کردساتان، همراه با ابزارها  یازهاین

سالامت   تیریارتباطات، و مد   ،ینیبال  یها)مانند مهارت  ید یکل  یهایساتگ یراساتا با شااهم د یبا  یابیو ارز  یآموزشا

 کردستان( باشند  یبوم یهایماری)مانند ب یمحل یازهایجامعه( و ن

 1396وضعیت پیش بینی شده برای عناوین درسی برنامه درسی مصوب -5-1جدول 

 مورد   روش ها و فنون آموزشی  مورد نظر   یتوانمند نام درس  

 انتظار 

 مورد   ارزشیابی روش 

      انتظار

 یاسلام    شیاند

 )مبدا و معاد(  1

  

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر    یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

   آشنایی با دیدگاه دینی جامعه-3

پرسش و     ،یبحث گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

با بحث    یتعامل  ینظر  یهاکلاس 

 ی انگرش حرفه   تیتقو  یبرا   یگروه

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

 یاسلام    شیاند

)نبو    2

 وامامت(

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر    یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

   آشنایی با دیدگاه دینی جامعه-3

پرسش و     ،یبحث گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

با بحث    یتعامل  ینظر  یهاکلاس 

 ی انگرش حرفه   تیتقو  یبرا   یگروه

گسترده     ،)کوتاه پاسخ  یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

 اسلامی   اخلاق

و   ی )مبان

 ( میمفاه

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر    یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     ،یبحث گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

 ( یا
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با بحث    یتعامل  ینظر  یهاکلاس    آشنایی با دیدگاه دینی جامعه-3

 ی انگرش حرفه   تیتقو  یبرا   یگروه

 یانقلاب اسلام 

 ران یا

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر    یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 

پرسش و     ،یبحث گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

 

گسترده     ،)کوتاه پاسخ  یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

 یلیتحل  خیتار

 مدر اسلام

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر    یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

   آشنایی با دیدگاه دینی جامعه-3

پرسش و     ،یبحث گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

با بحث    یتعامل  ینظر  یهاکلاس 

 ی انگرش حرفه   تیتقو  یبرا   یگروه

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

 یموفوع ریتف 

 قرآن 

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر    یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

   آشنایی با دیدگاه دینی جامعه-3

پرسش و     ،یبحث گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

با بحث    یتعامل  ینظر  یهاکلاس 

 ی انگرش حرفه   تیتقو  یبرا   یگروه

گسترده     ،)کوتاه پاسخ  یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ یفارس  ا یادب

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر    یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 

پرسش و     ،یبحث گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

 

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

 ی یانگل  زبان

 ی عموم 

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر   یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

ارتقا وضعیت زبان انگلیسی جهت  -3

ارتباط با بیماران و مطالعه آخرین  

evidence  ها    

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

تاکید بر مهارت های ارتباطی  

 )خواندن و نوشتن( 

گسترده     ،)کوتاه پاسخ  یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ 1  یبدن  تیترب

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ   

 عملی

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ 2یبدن  تیترب

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ   

 عملی

خانواده و   دانش

 تیجمع

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر    یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

   آشنایی با دیدگاه دینی جامعه-3

پرسش و     ،یبحث گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

با بحث    یتعامل  ینظر  یهاکلاس 

 ی انگرش حرفه   تیتقو  یبرا   یگروه

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

گسترده     ،)کوتاه پاسخ  یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

و تمدن    فرهنگ

 ران ی اسلام و ا

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر    یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

   آشنایی با دیدگاه دینی جامعه-3

پرسش و     ،یبحث گروه  ،یسخنران

 پاسخ 

با بحث    یتعامل  ینظر  یهاکلاس 

 ی انگرش حرفه   تیتقو  یبرا   یگروه

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

گسترده     ،)کوتاه پاسخ  یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
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مقدما  علوم 

 ح یتشر

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Clinical Scenario-based 

OSPE 

 حیتشر  علوم

- یاسکلت

 ی نلاعض

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
سر   حیتشر  علوم

 و گردن

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
 حیتشر  علوم

دستگاه قلب و 

 عروق

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
 حیتشر  علوم

 دستگاه تنفس

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
 حیتشر  علوم

 دستگاه گوارش

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
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 حیتشر  علوم

 زیغدد درون ر

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
 حیتشر  علوم

 اعصاب   تمیس

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
 حیتشر  علوم

حواس    تمیس

 ژه یو

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
 حیتشر  علوم

ی ادرار   تمیس

 یتناسل  –

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
  یولوژیزیف

 سلوگ

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

  های  گروه  آموزش آموزش ترکیبی

 کوچک 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱ قلب  یولوژیزیف

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
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  یولوژیزیف

 تنفس

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
  یولوژیزیف

اعصاب و حواس 

 ژه یو

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
  یولوژیزیف

 گردش خون

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
  یولوژیزیف

 گوارش

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱ خون  یولوژیزیف

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
غدد    یولوژیزیف

 مثل  دیو تول

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
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مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱ هیکل  یولوژیزیف

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
  یمیوشیب

 سلوگ   - مولکوگ

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
  یمیوشیب

 هیپلی ید

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
DOPS 

Clinical Scenario-based 

OSPE 
  یمیوشیب

 هورمون ها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

  هیبر پا  یریادگی ،  آموزش ترکیبی

 کوچک   های  گروه  آموزش ، مشاهده

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱ هیکل  یمیوشیب

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  یازهایبا نپایه  ادغام دانش   -3

 جامعه 

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

  هیبر پا  یریادگی ،  آموزش ترکیبی

 کوچک   های  گروه  آموزش ، مشاهده

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

 

باکتری شناسی 

 پزشکی

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Clinical Scenario-based 

OSPE 
انگل شناسی  

 پزشکی

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا
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  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Clinical Scenario-based 

OSPE 
قارچ شناسی 

 پزشکی

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

  ای، تمرین فردی و گروهی،  

  آموزش  ،مشاهده  هیبر پا  یریادگی

آموزش    ،کوچک  های  گروه

 ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Clinical Scenario-based 

OSPE 
ویروس شناسی 

 پزشکی

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

 

اموگ خدما  

 سلامت

و  نگرش    هیکسب دانش پا-۱

   مناسب در حوزه

   یپزشک

در    یریشگیسلامت و  پ  یارتقا-۲

   نظام  سلامت و نقش

   در آن  پزشک

    ماریمراقبت ب  -۳

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

 

اموگ 

 اپیدمیولوژی

و  نگرش    هیکسب دانش پا-۱

   مناسب در حوزه

   یپزشک

در    یریشگیسلامت و  پ  یارتقا-۲

   نظام  سلامت و نقش

   در آن  پزشک

    ماریمراقبت ب  -۳

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

 

و  نگرش    هیکسب دانش پا-۱ 1آداب پزشکی  

   یپزشک  مناسب در حوزه

در    یریشگیسلامت و  پ  یارتقا-۲

در    پزشک  نظام  سلامت و نقش

   آن

 مار یمراقبت ب  -۳

 توانمندسازی دانشجویان -4

آموزش از طریق    ،یخودآموز

  ،یو گروه  یفرد  نیتمرمشاهده،  

ایفای نقش،    ،یبیآموزش ترک

 مواجهه زودرس بالینی

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 (یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Situational Judgment Test 

– SJT 
OSCE 

DOPS 
و  نگرش    هیکسب دانش پا-۱ 2آداب پزشکی  

   یپزشک  مناسب در حوزه

آموزش از طریق    ،یخودآموز

  ،یو گروه  یفرد  نیتمرمشاهده،  

ایفای نقش،    ،یبیآموزش ترک

 مواجهه زودرس بالینی

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 (یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
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در    یریشگیسلامت و  پ  یارتقا-۲

در    پزشک  نظام  سلامت و نقش

   آن

 مار یمراقبت ب  -۳

 توانمندسازی دانشجویان -4

Situational Judgment Test 

– SJT 
OSCE 

DOPS 

و  نگرش    هیکسب دانش پا-۱ 3آداب پزشکی  

   یپزشک  مناسب در حوزه

در    یریشگیسلامت و  پ  یارتقا-۲

در    پزشک  نظام  سلامت و نقش

   آن

 مار یمراقبت ب  -۳

 توانمندسازی دانشجویان -4

آموزش از طریق    ،یخودآموز

  ،یو گروه  یفرد  نیتمرمشاهده،  

ایفای نقش،    ،یبیآموزش ترک

 مواجهه زودرس بالینی

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 (یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Situational Judgment Test 

– SJT 
OSCE 

DOPS 
و  نگرش    هیکسب دانش پا-۱ 4آداب پزشکی  

   یپزشک  مناسب در حوزه

در    یریشگیسلامت و  پ  یارتقا-۲

در    پزشک  نظام  سلامت و نقش

   آن

 مار یمراقبت ب  -۳

 توانمندسازی دانشجویان -4

آموزش از طریق    ،یخودآموز

  ،یو گروه  یفرد  نیتمرمشاهده،  

ایفای نقش،    ،یبیآموزش ترک

 مواجهه زودرس بالینی

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 (یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Situational Judgment Test 

– SJT 
OSCE 

DOPS 
  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ 1زبان تخصصی  

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر    یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

تعهد به استفاده از منابع معتبر    -3

 ی دانش پزشک  یارتقا   یبرا 

خودآموزی، تمرین فردی و  

 گروهی، آموزش ترکیبی

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Written assessment 

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ 2زبان تخصصی  

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر    یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

تعهد به استفاده از منابع معتبر    -3

 ی دانش پزشک  یارتقا   یبرا 

خودآموزی، تمرین فردی و  

 گروهی، آموزش ترکیبی

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Written assessment 

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ پزشکی  ژنتیک

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر   یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

تمرکز بر بیماری های ژنتیکی  -3

    شایع در منطقه

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

اموگ تغذیه 

 پزشکی

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر   یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

تمرکز بر بیماری های تغذیه ای  -3

    شایع در منطقه

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
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  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ فیزیک پزشکی 

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

، آموزش از طریق مشاهده،  پاسخ  

 آموزش ازمایشگاهی

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن

ایمنی شناسی 

 پزشکی

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Clinical Scenario-based 

OSPE 
روانشناسی 

 سلامت

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ

 آموزش ترکیبی،

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن

 پاتولوژی  کلیا 

 سلولی  آسیب  و

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ   

 آموزش ترکیبی،

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن

 آماس،  پاتولوژی

و  بافتی  ترمیم 

اختلالا   

 همودینامیک

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ   

 آموزش ترکیبی،

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن

 پاتولوژی

  اختلالا 

ایمنی   سی تم

 ان ان   بدن

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ   

 آموزش ترکیبی،

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن

 پاتولوژی

 ن وپلازی

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ   

 آموزش ترکیبی،

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن

 پاتولوژی

  ژنتیک  اختلالا 

 و بیماری های 

 کودکی   دورۀ

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ   

 آموزش ترکیبی،

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن

بیماری   پاتولوژی

محیطی ،   های

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ   

 آموزش ترکیبی،

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا
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 و   تغذیه ای

 عفونی

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱ عملی   پاتولوژی

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،      پاسخ،

عملی آموزش ترکیبی،  

 آزمایشگاهی 

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

ساختار    یعملی  آزمون مهارت ها 

 DOPS  افتهی
OSPE 

اموگ پایه 

فارماکولوژی 

 پزشکی

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ   

 آموزش ترکیبی،

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن

 یشناس  یمنیا

 ینیبال

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر   یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

    ینیمهارت بال  یتوانمند   -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ   

 آموزش ترکیبی،

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ آمار پزشکی

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

 

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ   

 آموزش ترکیبی،

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن

و   قیروش تحق

 یمبتن  یپزشک

 شواهد  بر

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ   

 آموزش ترکیبی،

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 ، مهارت عملی(یکردن

 یولوژیدم یاپ

 یها ی  ماریب

در   ر یواگ  عیشا

 کشور

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ   

 آموزش ترکیبی

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن

 یولوژیدم یاپ

 یها ی  ماریب

 ریرواگیغ  عیشا

 در کشور 

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ   

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن

  نگرش  و  هیکسب دانش پا-۱ پاتولوژی بالینی

   یپزشک مناسب در حوزه

 مستمر     یر یفراگ و  یفرد  شرفتیپ-۲

   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

 پاسخ   

 نهیچند گز   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (   یکردن
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قلب و   یپاتولوژ

 عروق

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Clinical Scenario-based 

OSPE 
 یاتولوژپ

 دستگاه تنفس

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

    ینیمهارت بال  یتوانمند  -3-3

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Clinical Scenario-based 

OSPE 
  دهیکل  یپداتولوژ

 ی و مجدار

 ی فوقانی  ادرار

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر  

   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Clinical Scenario-based 

OSPE 
 یپاتولوژ

 دستگاه گوارش

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Clinical Scenario-based 

OSPE 
کبد و   یپاتولوژ

 ی مفراو  ی مجار

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Clinical Scenario-based 

OSPE 
 یپاتولوژ

 ، یدستگاه تناسل

 یادراری مجدار

 پ تان   ،یتحتان

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر   

   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

Clinical Scenario-based 

OSPE 
 یپاتولوژ

خون   یهایماریب

  درون  و غددد

 زیر

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر  

   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Clinical Scenario-based 
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OSPE 
پوست،   یپاتولوژ

ها،   استخوان

و   نرم  ن ج

 مفامل 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر  

   ینیمهارت بال  یتوانمند -3

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح
Clinical Scenario-based 

OSPE 
 یپاتولوژ

دستگاه اعصاب 

 و   ی مرکز

 یطیمح

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

خودآموزی، کنفرانز بین رشته  

ای، تمرین فردی و گروهی،  

 آموزش ترکیبی، کار در آزمایشگاه 

 نهی)چند گز   یتست  یآزمون کتب

 ( یا

)کوتاه پاسخ، گسترده     یحیتشر

 ( یغلط، جور کردن  حیپاسخ صح

Clinical Scenario-based 

OSPE 
 یفارماکولوژ

قلب و   یداروها

 ه یر  و  عروق

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ،

 آموزش ترکیبی

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

 

 یفارماکولوژ

 یداروها

 یکروبیفدم 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ،

 آموزش ترکیبی

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

 

 یفارماکولوژ

 یداروها

 و  خون  -گوارش

 یروماتولوژ

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ،

 آموزش ترکیبی

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

 

 یفارماکولوژ

 یداروها

 ه یآندوکر

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ،

 آموزش ترکیبی

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

 

 یفارماکولوژ

 دستگاه  یداروها

 و روان  اعصاب

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

      ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ،

 آموزش ترکیبی

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن
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شرح حاگ و 

  یکیزیف    نیمعا
1 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

   مهارت اخذ شرح حال-6

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ،

 آموزش ترکیبی

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

 

شرح   کارآموزی

  نیحاگ و معا

 1   یکیزیف

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

   مهارت اخذ شرح حال-6

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

  آموزش مبتنی بر مشاهده،    پاسخ،

در مرکز    یو گروه  یفرد  نتمری

  ،  ینیبال  یمهارت ها  یریادگی

 کوچک   های  گروه  آموزش

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

ساختار    یعملی  آزمون مهارت ها 

 OSCEیا    DOPS  افتهی

شرح حاگ و 

  یکیزیف    نیمعا
2 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

   مهارت اخذ شرح حال-6

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

تمرین فردی و گروهی،    پاسخ،

 آموزش ترکیبی

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

 

شرح   کارآموزی 

  نیحاگ و معا

 2  یکیزیف

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

   مهارت اخذ شرح حال-6

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

  آموزش مبتنی بر مشاهده،    پاسخ،

در مرکز    یو گروه  یفرد  نتمری

  ،  ینیبال  یمهارت ها  یریادگی

 کوچک   های  گروه  آموزش

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

ساختار    یعملی  آزمون مهارت ها 

 OSCEیا    DOPS  افتهی

 ینیاستدلاگ بال

  به  کردیدر رو

و نشانه   علائم

 ع یشا  یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

   

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،   role modeling  پاسخ،

 یادگیری در گروه کوچک 

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن
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ی ماری مقدما  ب

قلب و   یها

 عروق

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

  پزشکییادگیری در گروه کوچک،  

 ،  معکوس   آموزش ،  بر شواهد   یمبتن

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

ی ماری مقدما  ب

دستگاه   یها

 تنفس

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

  پزشکییادگیری در گروه کوچک،  

 ،  معکوس   آموزش ،  بر شواهد   یمبتن

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

ی ماری مقدما  ب

 خون  یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

  پزشکییادگیری در گروه کوچک،  

 ،  معکوس   آموزش ،  بر شواهد   یمبتن

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

ی ماری مقدما  ب

گوارش و   یها

 کبد

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

  پزشکییادگیری در گروه کوچک،  

 ،  معکوس   آموزش ،  بر شواهد   یمبتن

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

ی ماری مقدما  ب

 غدد و   یها

  م یمتابول

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

  پزشکییادگیری در گروه کوچک،  

 ،  معکوس   آموزش ،  بر شواهد   یمبتن

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

ی ماری مقدما  ب

 ه یکل  یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

  پزشکییادگیری در گروه کوچک،  

 ،  معکوس   آموزش ،  بر شواهد   یمبتن

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

ی ماری مقدما  ب

 یروماتولوژ  یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا
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  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

  پزشکییادگیری در گروه کوچک،  

 ،  معکوس   آموزش ،  بر شواهد   یمبتن

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

ی ماری مقدما  ب

 کودکان   یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

  پزشکییادگیری در گروه کوچک،  

 ،  معکوس   آموزش ،  بر شواهد   یمبتن

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

ی ماری مقدما  ب

 ی جراح  یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

  پزشکییادگیری در گروه کوچک،  

 ،  معکوس   آموزش ،  بر شواهد   یمبتن

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

ی ماری مقدما  ب

 اعصاب   یها

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

  پزشکییادگیری در گروه کوچک،  

 ،  معکوس   آموزش ،  بر شواهد   یمبتن

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

مقدما  

 روانپزشکی

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

  پزشکییادگیری در گروه کوچک،  

 ،  معکوس   آموزش ،  بر شواهد   یمبتن

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

مقدما  بیماری 

 های عفونی 

مناسب    نگرش هیکسب دانش پا-۱

  یپزشک در حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

 استدلال بالینی -4

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

  پزشکییادگیری در گروه کوچک،  

 ،  معکوس   آموزش ،  بر شواهد   یمبتن

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن

کارآموزی 

بیماری های 

 داخلی

مناسب در    نگرشو    کسب دانش-۱

 بالینی  یپزشک حوزه

  یر یمهارت و فراگ  یتوانمند -۲

 مستمر 

     ینیمهارت بال  یتوانمند -3

پرسش و     یبحث  گروه  ،یسخنران

،    case based learning،  پاسخ

یادگیری در گروه کوچک،  

مورنینگ ریپورت، گرند راند،  

، مورنینگ    یآموزش   یدرمانگاهها

 نهیچند گز)   یتست  یآزمون کتب

)کوتاه  پاسخ    یحی(  تشریا

غلط، جور    حیگسترده  پاسخ صح

 (یکردن
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 استدلال بالینی -4

 مهارت حل مسئله -5

 مهارت اخذ شرح حال -6
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  درجاه  360و روش   هویات حرفاه ای در مراحال کاارآموزی و کاارورزی پورتفلویو  و ارزشااایاابی جهات ارتقاا •

 جهت ارزشیابی دانشجویان استفاده گردد

 یابی دانشکدهششیوه نامه ارز

 مقدمه

است    ی عموم  یپزشک  انیدانشجو  یابیارز  یبرا  ایعادلانه، شفاف، معتبر و پا  یستمیاستقرار س   نامه،وه یش   نیاز ا  هدف

  به   پاسخگویی   و   موختگانآ   دانش   کیفیت   تضمین   هدف  با  طیتحصیل   دانشجویان   عادلانه  و  دقیق   ارزیابیچرا که  

  اطمینان   و   مطالعه  به  نانآ  تشویق   و  زهیانگ   ایجاد   دانشجو  ارزیابی   از   هدف.  است  یضرور  یامر  جامعه  سلامت  ینیازها

  ی برا ی و ابزار  یر یادگی ند ی از فرآ ریناپذ یی جدا ی را به عنوان جزئ ی ابیارز ستم، یس  نی. اباشد  می   ایشان ی یادگیر از

  به   توجه  با.  داند ی جامعه م ی ازهایبهبود مستمر آموزش و پرورش پزشکان توانمند و پاسخگو به ن  ت، یف یک نیتضم

  دانشکده   است  ی ضرور  نهاآ  ضعف   و  قوت   نقاط   مورد   دانشجودر  به   مناسب  بازخورد   ارائه   و   صحیح   ارزیابی  اهمیت

  موزشی آ  ی هامهبرنا  با  نآ  تناسب   از   تا   باشند   داشته   دانشجو  ارزیابی   به مند    ستمیس   و   جامع   ی رویکرد  پزشکی

  به   ییادگیر   و  یاددهی  یند آفر  مختلف  ابعاد  مورد  در  یگیر میصمت  یبرا  ارزیابی  نتایج  از  و  نموده  حاصل  اطمینان

  .نمایند  کمک  مسئولین  و مدرسین

ارتقا  به استانداردها  ییو همسو  انیدانشجو   ی ابیارز  ستمی س   ت یفیک   ی منظور    ند یفرا  ، یآموزش   یاعتباربخش  ی با 

انجام    ی و مشارکت  ی اصورت مرحلهبه   یدانشجو« در دانشکده پزشک  ی ابیارز  ستمیس   نامهوه ی»ش   نیو تدو  یبازنگر

قرار گرفت و نقاط قوت و    یمورد بررس   انشجو«د  یابیموجود »نظام جامع ارز   نامهوهیراستا، ابتدا ش   نیشد. در ا

.  د یگرد  لیو تحل   یآورجمع   نامهوه یدر خصوص ش   ۱۴۰۱سال    ابیشد. سپز نظرات داوران ارز  ییضعف آن شناسا

محترم   استیبا ر نامهوه یش   نیتدو تهیو کم لیتشک  ۳حوزه  یبا حضور اعضا یاعتباربخش ته یدر ادامه، جلسات کم

توسعه    یی دانشجو  ته یکم  ر ی، دبEDO ، کارشناس EDC یو اعضا  ر یمد   ، یپزشک  نشکدهآموزش دا  ر یدانشکده، مد 

سپز چندین جلسه با دانشجویان،    .شد   لیتشک  یدانشکده و کارشناس حوزه اعتباربخش  یآموزش علوم پزشک

مسئول اعتباربخشی و ریاست دانشکده و معاونین آموزشی در رابطه با تدوین شیوه نامه برگزار گردید و نظراتشان  

 در شیوه نامه اعمال گردید. 

  ی تخصص  ی آموزش   یهاو به گروه   ی طراح  نامهوه یش   ه یاول  ز ینوشیپ  شده،ی گردآور   یشنهادهایها و پاساس داده   بر

  ی نظرات و طرح در شورا  یبند پز از جمع   زینوشی. پند یخود را ارائه نما  یارسال شد تا نظرات اصلاح  ه یو پا

 ارتباط با بیمار -7

مهارت ها و توانمندی های مورد  -8

 1396نظر کوریکولوم مصوب  

  ،  مشاهده    قیاز طر  یریادگی

  ،  بر شواهد  یمبتن  یپزشک

 یشبازاندی

CRP   

PMP    



108 
 

  ل یتکم  یو کارشناس اعتباربخش  ان یدانشجو  ندگانینما  سه،یرئئت یبازخورد اعضا، با مشارکت ه  افت یدانشکده و در

 .خواهد شد  نیتدو  ییو نسخه نها

ابلاغ  خواهد   یآموزش  یهاگروه  ه یبه کل ، یآموزش  یدانشکده و شورا  ی در شورا بیپز از تصو نامهوه یش  ان، یپا در

 .ردی مورد استفاده قرار گ انیدانشجو  یابیارز ستم یس  یشد تا به عنوان سند مرجع در اجرا

  

 

  

 

 تعاریف 

 است  کردستان  پزشکی علوم  دانشگاه پزشکی دانشکده منظور  : دانشکده  .1

 .است عمومی  پزشکی  رشته  منظور : رشته .2

  و   ضوابط   اساس   بر  و مهمان  یا  دائم بصورت  که عمومی  پزشکی  رشته   دانشجویان از  یک هر  به  :  دانشجو .3

 .میگردد  اطلاق هستند  تحصیل مشغول  کردستان پزشکی  علوم دانشگاه  پزشکی دانشکده در   مقررات

  میگردد  اطلاق یکارورز   و  یموزآکار،   بالینی مقدمات ،  پایه  علوم مقطع چهار از  یک  هر به  : مقطع .4

 . گذرانند   می ترم 4 در  را پزشکی ی بنیاد  علوم دانشجویان مقطع   این در  : پایه علوم مقطع 

 .میگذرانند ترم   3 در  را  بالینی طب  مبانی  دانشجویان  مقطع این در   : بالینی مقدما  مقطع 

  عملی   دوره   و   ینظر   ی ها  موزش آ  ماهه   21   پیوسته   دوره  یک   در   دانشجویان   دوره  این  در   :  یموزآکار  مقطع 

 . میگذرانند  را  یموز آکار

  ن آ  طی   در   و  کشیده   طول   ماه   18  که   شود  می   اطلاق   پزشکی  عمومی  یدکترا   پایانی  مرحله   به   :   یکارورز  مقطع 

  ی برا   ی حرفها  یمهارتها  کسب  یبرا   ، علمی  هیأت  ءاعضا  نظارت   تحت  ، قبلی  یموختههاآ  کاربرد  به   دانشجومجاز 

 . است پزشکی یدکترا   کمدر اخذ 

 ی ابیارز  هیاموگ پا . 1

  ی آمار  یهال ی و تحل  یعلم  یهااستوار است که با استفاده از روش   ن یادیدانشکده بر پنج اصل بن  نیدر ا  یابیارز

 :شوند ی م یبانیپشت

 .شده است یآن طراح یرا بسنجد که برا  یمهارت  ایهمان سازه  قاًی دق  د یبا یابیهر ابزار ارز (Validity) :ییروا 
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 .ی و ظاهر ی ملاک ،یاسازه  ،ییمحتوا : ییروا  انواع

 :سنجش یهاروش 

 .ی انطباق سؤالات با اهداف و محتوا و منابع آموزش  ی بررس  یبرا :(Content Analysis)ییمحتوا  لیتحل

 .یی محتوا  ییروا  د ییجهت تأ :خبرگان نظرات

 .یاسازه  ییروا  یرا: ب  (Correlation Analysis)یهمبستگ  لیتحل

 .باشند   یتصادف   ط یقابل تکرار و مستقل از شرا دار،یپا د یبا یابیارز  جیتا: ن(Reliability) ییایپا

 :سنجش یهاشاخص

شاخص    نیاز ا  شتریها) در دانشکده بآزمون   یدرون   یهمسان  یبررس   یبرا:   (Cronbach’s Alpha) کرونباخ  ی آلفا

 .شود( یاستفاده م

 .یثبات زمان  یجهت بررس :  (Test-Retest) ییبازآزما روش 

 .ی نیو بال ی عملکرد یهایابی در ارز:  (Inter-rater Reliability) ابانیارز نیب ییایپا

مؤثرتر باشد، نه    ی ریادگی  ی برا  یابزار  د یبا  یابیارز:   (Positive Educational Impact) مثبت  ی آموزش   ریتأث

 .صرفاً سنجش حافظه

 .انینقاط قوت و ضعف دانشجو ییشناسا یآزمون برا   جینتا لیتحل

 .یسازنده جهت بهبود عملکرد آموزش  ی از بازخوردها استفاده

 .کند   قیرا تشو ی و تفکر انتقاد ترق یعم یری ادگیکه  ییهاآزمون  یطراح

 (Acceptability & Fairness) و انصاف رش یپذ  تیقابل

 .( شفاف، عادلانه و قابل اعتماد باشد رانیمد  د،یاسات ان، ی)دانشجو نفعانی ذ  یتمام ی برا د یبا یابیارز

 .امکانات( ط،یآزمون )زمان، مح ی برگزار  ط یاز عدالت در شرا نانیاطم

 .سؤالات ی در طراح یتی و جنس ی تنوع فرهنگ  تیرعا

 .ردیمد نظر قرار گ ی بازنگر ند یدر فرا د یبا انی و اعتراضات دانشجو بازخورد

 (Cost-Effectiveness) ییو کارا ییجوصرفه 

 .همراه باشد  ی و مال ی زمان ،یمنابع انسان یسازنه یبا به د یها باآزمون  یو اجرا  یطراح
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 .آزمون یکیالکترون  یهااز سامانه  استفاده

 .مجزا  یهای ابیکاهش تعداد ارز یبرا یب یترک یهاآزمون  یطراح

 .ی ابیو هدف ارز ت یفینسبت به ک نه یبازده هز لیتحل

  

 ی اب یارز یهاطهیح . 3

 (Cognitive Domain – Knowledge & Reasoning) یشناخت طهیح .۱ 

 .ینیو بال   یاستدلال علم ییو توانا  م، یدانش، درک مفاه یابیارز

 :سطوح شامل

 .ی و نظر  هی تسلط بر دانش پا – (Knows) دانستن

 .ینیبال  ای یفرض یهات یکاربرد دانش در موقع  ییتوانا – (Knows How) یچگونگ  دانستن

 :یاب یارز  یابزارها

  ی مورد  یها، آزمون (SEQ) ساختارمند   ی حی، سوالات تشر(SAQ) پاسخ، کوتاه (MCQ) یانه یچندگز  یهاآزمون 

 .ی نیبال ی وهایسنار لیو تحل

 (Affective Domain – Attitude & Professionalism) نگرشی – ی عاطف طه یح .۲

 .دانشجو  یاحرفه  یها و رفتارهاها، نگرش ارزش  یابیارز

 :سطوح شامل

 (Valuing & Organization of Values) هاارزش  یسازی درون

 .ی نیبال ا ی یآموزش  ط یدر مح  یها با رفتار واقع نگرش  قیتطب:  (Behaves) یارفتار حرفه  بروز

 :یابیارز یابزارها

حرفه   ستیلچک مستق  یهافرم   ،یارفتار  همتا  م،یمشاهده  ارز  یابیخودارز  یهاگزارش   ان،یبازخورد    ی ابیو 

 .(Evaluation °360) یچندمنبع

 (Psychomotor Domain – Skills & Performance) حرکتی –  یروان  طه یح .۳

 .دانشجو  ی نیو بال ی ارتباط ،یفن  ، یعمل یهامهارت یابیارز
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 .شدهیسازه یشب  ط یمهارت در مح یاجرا (Shows How) انجام یدادن چگونگ  نشان  :سطوح شامل

 .ی نیبال اتیو واقع ی واقع  ط یانجام مهارت در مح (Does) دادن انجام

 .ی و کارورز ی عملکرد در کارآموز یابیو ارز ، یمهارت ستیل، چک OSCE ،Mini-CEX  ،DOPS :یابیارز یابزارها

تا    یاصورت مرحله به   یابیارز: در این مدل  (Miller’s Pyramid) لریبر اساس هرم م  کپارچهی  مدل از دانش 

 به شرح زیر می باشد. یعملکرد واقع 

 

 یابینمونه ابزار ارز فیتوم لر یسطح هرم م 

Knows یدانش نظر MCQ, SAQ 
Knows How دانش  کاربرد SEQ, Case-based exam 
Shows How مح  ش ینما در   طیمهارت 

 شده کنترل 
OSCE, Simulation 

Does ی نیبال  طیدر مح  یواقع  عملکرد DOPS, Portfolio, 360° 
Evaluation 

 

 یاب یارز  یهاانواع و روش  . 4

 (Diagnostic Assessment) نیآغاز یابیارز . 1

 .درس   ایدر آغاز هر دوره  انیها و نگرش دانشجودانش، مهارت   ه یسطح اول ییهدف: شناسا 

 .یابیخودارز یهاها، پرسشنامه مهارت  ستیلکوتاه، چک  ین ی، مصاحبه بال(Pre-test) آزمونشیابزارها: پ 

 .ی فرد یتیحما یهاو برنامه   یر یادگی یازهاین  نییتع  ،یآموزش  یهابرنامه  ی طراح یکاربرد: استفاده برا  

 .شود ی کمتر استفاده م یابیروش ارز  نیدانشکده ا  نیدر ا**   

 (Formative Assessment) ین یتکو یابیارز . 2

 .ییدر نمره نها م یبدون اثر مستق ، یریادگ یبهبود  یهدف: ارائه بازخورد سازنده برا

  وه یطبق ش   د ی. اما در هر گروه باابد یاختصاص    ینیتکو  یهات یهر درس به فعال  ییاز نمره نها  ٪۲۰سهم: معمولا

 .نامه عمل گردد

کوئ ارائه سم  ، یکلاس   ی زهایابزارها:  بال  نار، یپروژه،  کار، مشاهده  ، آزمون  (Mini-CEX) افتهیساختار  ی نیگزارش 

 .(DOPS) یعمل یهامهارت  م یمشاهده مستق



112 
 

 .است ی الزام ت یبه دانشجو پز از هر فعال ی فیموقع و توصبازخورد: ارائه بازخورد شفاف، به 

  ی زهای مثل کوئ  ییاز گروهها از ابزارها  یشود و فقط تعداد  یکمتر استفاده م  یابیروش ارز  نیدانشکده ا  نیدر ا**  

 .کنند  ی استفاده م (DOPS)، (Mini-CEX)پروژه،  ،یکلاس 

 (Summative Assessment) یتراکم یابیارز . 3

 .گذر از دوره یدانشجو برا  یی و توانا تیدرباره صلاح ییهدف: قضاوت نها

 :ابزارها

 MCQ (Multiple Choice Questions)  ،SAQ (Short Answer شامل یکتب   یهاآزمون :  3-1

Questions) و Essay  

  ی سنجش الزام  یهر آزمون بزرگ به شورا  ی)ارائه طرح آزمون برا  Blueprint بر اساس   د یها باآزمون   یطراح 

  ات هرتظا و  درس   مختلف ی ها بخش ،درس  موضوعات ن آ  در  که ،زمونآ بلوپرینت یا مشخصات جدول تهیهاست. 

  زمون آ   کل   سوالات   تعیین  و   موضوع   هر   نسبی   اهمیت   اساس   بر   سوالات   تعداد   تعیین.  باشد   می   مشخص   بالینی

.( باشد دارد را  لازم   روایی و میدهد   پوشش  مناسبی  بصورت  را  شده  داده   موزشیآ  یمحتوا   زمون آ  ازاینکه  اطمینان

 . رند یقرار گ یشناخت یسؤالات در سطوح بالا ٪۴۰و حداقل  

 روش متداول در این دانشکده می باشد.MCQ** آزمون  

ا :(OSCE/OSPE) ینیع  یعمل  یهاآزمون :  3-2 از  استفاده  و چک   یهاستگاه یبا  معتبر؛    یهاستیلاستاندارد 

 . است  یالزام یاز برگزار شیپ ابان یآموزش ارز

 .شود  یاستفاده م  از آزمون اسکیدانشکده  نیدر ا**  

.که در  ین یبال  ط یدر مح  یسنجش عملکرد واقع   ی برا  DOPS و  Mini-CEX : شاملم یمستق  ی نیبال  ی ابیارز:  3-3 

 .ردی گ ی مورد استفاده قرار م ینی بال یدانشکده در گروهها نیا

مستندات    یبرا :(Portfolio) ویپرتفول:  3-4  پ (Reflection) یبازتابندگ  ،یریادگ یثبت  سنجش    شرفت یو 

 مستمر.  

 .شود  ی کمتر استفاده م   ویدانشکده از پرتفول  نیدر ا**  

دانشجو    یمیو کار ت  یارتباط  یهانگرش، مهارت  ،یاهدف: سنجش جامع رفتار حرفه  :هدرج   ۳۶۰  یابیارز  :  3-5

 کار.   یواقع ط یدر مح



113 
 

  یهایستگ یشا  یابیارز  یبرا  یدر مقطع کارورز  ژهیطور وروش به   نیا (Attitude) ی نگرش -ی : عاطفیاصل  طهیح

محرمانه و سازنده در    ی به صورت بازخورد  د یآن با  جی. نتاشودی م   ه یبه حرفه توص  رود و  ی برا  ی و آمادگ  یاحرفه 

 . ردیدانشجو قرار گ اریاخت

  یمورد استفاده قرار م  مانیو  زنان و زا  ی مثل روانپزشک  ی تخصص  ی از گروهها  یدر تعداده درج   ۳۶۰  یابیارز**  

 .رد یگ

 ی کارورزش یو پ هیآزمون جامع علوم پا  

کشور هستند که با هدف    ی مراحل در نظام آموزش پزشک  نیتراز مهم   ی کارورزش یو پ  ه یجامع علوم پا  یهاآزمون  

  ی د یها نقش کلآزمون   نی. اشوند ی و اجرا م   یطراح  انی دانشجو  یاو حرفه   یعلم  یهای ستگ یاز تحقق شا  نانیاطم

  یاو حرفه   ی نیورود به مراحل بال  یبرا  انینشجودا  یو آمادگ  ، یریادگ ی  تیف یآموزش، کنترل ک  یاثربخش  یابیدر ارز

 .دارند 

    هیآزمون جامع علوم پا .۱  

 یهاده یدر درک پد   یکاربرد دانش نظر  ییو توانا  یپزشک  هیبر علوم پا  انیتسلط دانشجو  زانیهدف: سنجش م 

  روس یو  ، یقارچ شناس   ،   یانگل شناس   ،یشناس   ی باکتر   ر ینظ   ه یآزمون شامل دروس علوم پا  ی است. محتوا  ینیبال

 .است ی ولوژیدمی اصول خدمات سلامت و اصول اپ ح،یتشر  ،یمیوش یب ، یولوژیزیف ،یشناس  یمنی،ایشناس 

  شود ی برگزار م  یآموزش پزشک  یشورا  رخانهیمتمرکز و هماهنگ توسط دب  ،یو استانداردها: آزمون مل  های ژگیو 

  ی پزشک  هیپا  یهایستگ یو شا  ی است که بر اساس اهداف آموزش  (MCQ) استاندارد  یانه یکه شامل سؤالات چندگز

  ز ییو تم  ی دشوار بیضر  ،ییایپا  ،یی روا  نظر و از    شوند یانتخاب م   ی. سؤالات از بانک سؤال کشور شوند ی م  یطراح

مناسب است. شرکت در   ی درون یهمسان انگریبوده و ب 0.8کرونباخ آزمون معمولاً بالاتر از   ی. آلفاشوند ی م  لیتحل

  .است ی وپاتولوژیزی آزمون، شرط ورود به دوره ف نیا

  یکارورزش یآزمون پ .۲ 

از ورود به دوره    شیپ  یدرمان  یریگم یو تصم  ینیدانش، قضاوت بال  قیدر تلف  انیدانشجو  ییتوانا  یابیهدف ارز 

مغز و    اطفال، زنان،  ،یجراح  ،یداخل  یهاطه یاز ح  کپارچهی  ینیآزمون شامل سؤالات بال  یاست. محتوا  یکارورز

عفون پزشک  ،یولوژ یراد  ، یاعصاب،  چشم  ب  ،گوش یپوست،  و  حلق  آمارو    ،یپزشکروان   ،ین یو 

و علوم    یاخلاق پزشک  یشناس   ی منیا  ، یپزشک  کیزیف  ، یپزشک  ک یژنت  ،یشناس   بی،آس ی،فارماکولوژیولوژیدمیاپ

 .باشد  یم  هیتغذ 

که    شودی کشور برگزار م  یعلوم پزشک  یهازمان در دانشگاه و هم   یصورت ملو استانداردها: آزمون به   های ژگیو 

به  بال  شوند ی م  یطراح Case-based MCQ صورتسؤالات  تفکر  تصم  ی ن یتا  طراح  ی ریگم ی و  بسنجند.    ی را 
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است.    یپزشک عموم   یافه حر  یهایستگ یو مدل شا (Knows → Knows How) لریبر هرم م  یسؤالات مبتن

کرونباخ معمولاً    ی. آلفارند یگی قرار م   د ییو تأ  یابیمورد ارز ی آمار یهاو شاخص ییایپا  ،ییسؤالات از نظر روا هیکل

ورود   ی شرط لازم برا ،یکارورز ش یدر آزمون پ  یاست. قبول ی ابیدهنده ثبات بالا در ارزاست که نشان  0.85 یبالا

  ز ی را ن  انیعملکرد دانشجو   ی داخل  یهاشاخص  ،یمل  جیدانشکده در کنار نتا  یابیته ارزیاست. کم  ی به دوره کارورز

 .کند ی م شیپا

 :ها آزمون   تیو امن یمحرمانگ  

آزمون دانشکده انجام    تهیو کم  ی مرکز  رخانهی سؤالات تحت نظارت دب  حیو تصح  عیچاپ، توز  ، یمراحل طراح  ه یکل

 .شودی م

 :بازخورد و اصلاح مستمر 

اسات  جینتا  لیتحل بازخورد  برنامه درس   یبرا   ی ابیارز  یهاته یدر کم  د یو  ارتقا  ی اصلاح  آموزش مورد    ت یفیک  یو 

 .ردیگی استفاده قرار م

 ی نیبال تیآزمون صلاح 

 :یعموم ی دوره پزشک ی نیبال  تیآزمون صلاح

در   ی اتی ح یاز اجزا ی کی Clinical Competency Examination یعموم   یدوره پزشک ی نیبال تیصلاح آزمون
پزشکان در ارائه   ی نیبال  ی ها و مهارتها یی آزمون سنجش توانا   نی ا یپزشکان است. هدف اصل   یاب یآموزش و ارز  ندیفرآ

  یبه استانداردها ازینظام سلامت و ن ی هایدگیچ یپ ش یا. با توجه به افزباشدیم ماران یبه ب منیو ا  تیفی با ک ی خدمات پزشک
  ین یبال تیصلاح  آزمون .شود یم ی تلق ی ضرور یاب یابزار ارز ک یآزمون به عنوان  ن یا ی برگزار ،یبالاتر در ارائه خدمات درمان 

.  دهدیقرار م ی مورد بررس زیآنها را ن ی نی و تعاملات بال یعمل   یهایی پزشکان پرداخته بلکه توانا  یدانش نظر  یابی نه تنها به ارز
تمرکز دارند در   ی ن یبال یاز مهارتها ی خاص  ی جنبه ها یبر رو کیاست که هر   ی مختلف یآزمون معمولاً شامل بخشها   نیا

  هیو روح یعمل  یتهایبر قابل  یبلکه گواه  ،ی آزمون نه تنها نشان دهنده تسلط فرد بر دانش پزشک  ن یا ر د  تیموفق جهینت

  . است ین یبال یاو در مواجهه با چالشها  یهمکار

 در آزمون شرکت کنند؟   دیبا ی چه کسان

 .در آزمون شرکت کنند  یماه پس از شروع دوره کارورز ۱۰حداقل  توانندیکارورزان م ۳طبق ماده   کارورزان:

  ن یدر ا  یقبول  ی شده اند اما به گواه لی فارغ التحص ن یاز ا ش یکه پ یدانش آموختگان   ۴طبق ماده  دانش آموختگان: 

 .در آن شرکت کنند توانند یدارند م  ازیآزمون ن

  ن یدر ا  ل،ی تحص ی موظفند در محدوده سنوات قانون انی، تمام دانشجو۵بر اساس ماده  در سنوات مجاز: انیدانشجو

 .ند یرا کسب نما  یآزمون شرکت کرده و نمره قبول 
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 :دینامه جد نییبر اساس آ ی نیبال ت یآزمون صلاح یو محتوا ساختار

  یاب یپزشک را ارز  کی یاز مهارتها  یشده است که هر کدام جنبه ا لی تشک ی عمل ی ها ستگاهیاز ا ی نیبال تیصلاح آزمون

 .کنندیم

 :ستگاههایتعداد و نوع ا

  ۶طبق ماده   ستگاههایا نیا  ی استراحت است؛ محتوا ستگاهی فعال به جز ا ستگاهیا ۱۵تا  ۱۲، آزمون شامل  ۱۰اساس ماده  بر

 :شودیم یبند میتقس ر ینامه، به شرح ز ن ییآ

 درصد سوالات ۱۰: حداقل  یو اخلاق حرفه ا ی ارتباط یمهارتها 

 درصد سوالات  ۲۵: حداقل یک یز یف نهیشرح حال و معا 

 سوالات  درصد ۲۵حداقل  :(Procedures) یعمل ی مهارتها

 درصد سوالات  ۱۰: حداقل مار یو آموزش به ب ماریاداره ب کینیپاراکل ر یتفس

 .خواهد شد عی ها توز طهیح  نی دانشگاه برگزارکننده در هم  دی بر اساس صلاحد  ز یمانده نمرات ن یدرصد باق  ۳۰

 :ستگاههایا ی نکات مهم در طراح 

مرتبط   ماریکه با جان ب یی )مهارتها یضرور  ی از مهارتها ستگاههایدو سوم ا(: ۶ماده   ۱)تبصره   د یو مف ی ضرور ی ها  ستگاهیا

 .شوندیانتخاب م د یمف یسوم از مهارتها کیاست( و 

اطفال، زنان،   ، یجراح  ،ی شامل داخل  ی اصل یاز بخشها ستگاهها یدرصد ا  ۷۵(: ۶ماده   ۲ماژور )تبصره  ی تمرکز بر بخشها

 .شوند یم یو طب اورژانس طراح  یقلب، روانپزشک 

 :آزمون یو برگزار یثبت نام زمان بند نیقوان

به صورت متمرکز و همزمان چهار بار در سال هر سه   ینیبال  ت ینامه، آزمون صلاح ن ییآ  ۲ماده   طبق :آزمون  یبرگزار زمان 

 .وجود دارد  زیدوره ن  انیم آزمون دو نوبت  یدر صورت ضرورت، امکان برگزار  شودیبار برگزار م کیماه 

 :ثبت نام و انصراف ط یشرا

آزمون   ی به دانشگاه محل برگزار ل یدانشگاه محل تحص ی معاونت آموزش  ق یاز طر ط یکارورزان واجد شرا ی ثبت نام: اسام

 .شودیاعلام م

 .خود را به دانشکده اعلام کنند  ی به وزارت متبوع انصراف کتب ی تا قبل از ارسال اسام توانندیانصراف: داوطلبان م

نوبت   کیمحسوب شده و معادل  بت یدر مهلت مقرر، غ  یبدون انصراف کتب  حضور ، عدم۳در آزمون: بر اساس ماده   بتیغ

 .شودیشرکت در آزمون در نظر گرفته م
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 :یبرگزار طیمحل و شرا

 .شودیشده کشور برگزار م یو اعتبار بخش تیآزمون در مراکز واجد صلاح(:  ۱)ماده یمراکز برگزار

 .است ی نفر الزام ۱۵آزمون در هر دانشگاه حضور حداقل   ی برگزار یبرا(: ۱۴حداقل شرکت کننده )ماده

  ن ییآ  ۱۵داوطلبان است. طبق ماده    یدغدغه ها  ن یاز مهمتر ی ک یبخش  ن یا :در آزمون  یمردود ط یو شرا  ی قبول ،ی ده نمره

 :است ری به شرح ز ی قبول  ط ینامه شرا

 ۲۰از  ۱۲: ستگاهیدر هر ا  ی نمره قبول حداقل

 ۲۰از   ۱۴معدل کل نمرات:  حداقل

  ر ینمره ز ستگاه یبالاتر را کسب کند اما در حداکثر سه ا  ا ی ۱۴معدل کل   ی داوطلب اگر :مشروط( ی مهم )شرط قبول تبصره

 .را مردود نشده باشد  ی ضرور ستگاه یا کی از  ش یبه شرط آنکه ب شودیگرفته باشد، قبول محسوب م  ۱۲

 :بتیو غ یمردود  قانون

  ی لی دوره تکم  کیدر آزمون داوطلب ملزم به گذراندن  بتیغ  ای  ی، در صورت سه نوبت مردود ۳ماده  ۲اساس تبصره  بر
  یتوسط معاونت آموزش  ازیمورد ن ی و... خواهد بود؛ بخشها  یجراح  ی ماژور مانند داخل یبخشها تیدو ماهه با اولو  یکارورز

 .شود ی دانشکده بر اساس نقاط ضعف داوطلب تعیین م

 :و اعتراض به نمره  جیاعلام نتا ندیفرآ

 .شود یدانشگاه برگزارکننده اعلام م  یآزمون توسط معاونت آموزش   جی نتا(: ۱۶)ماده  ج ینتا اعلام

 .گردد   یداوطلب صادر م  ل ی محل تحص یتوسط دانشکده پزشک یقبول  یی نها  ی گواه(:  ۱۶)ماده  ی گواه  صدور

آزمون در   ی علم  ته یفرصت دارند اعتراض خود را به کم هیاول جی داوطلبان تا دو روز پس از اعلام نتا(:  ۱۳اعتراض )ماده مهلت
اعتراض به   رش، یرا اعلام کند در صورت عدم پذ  جهیهفته نت  ک یموظف است ظرف  تهیدانشگاه برگزارکننده ارسال کنند؛کم

  .شودیکلان منطقه ارجاع داده م ی علم  تهیکم

 :ینی بال تیآزمون صلاح  یها  هزینه 

 :نامه ن ییآ  ۱۷اساس ماده  بر

  أت یطبق مصوبه ه نهیهز  ،یدفعات بعد   یاست برا گان ی نوبت اول را  ی : شرکت در آزمون براگان ی آموزش را  ن یمشمول

 .شود یم افتیدر ران یوز

  .هستند نه یداوطلبان از نوبت اول ملزم به پرداخت هز  نیالملل: ا  نی پرداز آزاد و ب ه یشهر ان ی دانشجو

 ثبت نام مسترد نخواهد شد.  نه یهز بت،ی: در صورت غبتیغ
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 ت ی فیک هیاجرا و تضم ، یطراح  ندیفرآ .5

 (Standard Setting) حدنصاب نییتع

  چه   دانشجویان  میشود  تعیین  ن آ  طی  که  است  قضاوت  و  ی تصمیمگیر  نظاممند   یند آفر  یک   قبولی  نمره  حداقل

  توانمند   ر یغ  از   را   توانمند   دانشجویان  که   است  برشی   نقطه   قبولی   ب نصا  حد .  شوند   بمحسو  قبول  تا   بگیرند   یا   نمره

  اهداف   و  محتوا  و  شده  انجام  علمی  یروشها  اساس   بر   و  یا   حرفه  افراد  توسط   قضاوتی  یند آفر   این.  دهد   می  تمییز

  کلی   یسیاستها  اساس   بر  و   بوده   تاثیرگذار  نآ  بر  اجتماعی  و   موزشیآ  شرایط   و،    دانشجویان  ی ها  توانائی  ، زمونآ

   ی ، تخصص   10  هیدر مقطع علوم پا  ی. حداقل نمره قبول میگردد  تعیین   پزشکی  موزش آ  و   درمان   بهداشت  وزارت

  .باشد  یم  14 نترن یو در مقطع ا 12

 هات یساختارها و م  ول. 6

  :دانشجو  ارزیابی کمیته 

آموزش    مدیر،  ی(تخصص  و  پایه  )  عمومی  پزشکی  موزشیآ   معاونیندانشکده،    زیرئ  شامل  کمیته  این  ساختار

  دایره  مسئول،    یتخصص  یعلم  اتینفر عضو ه  4و  پایه  ی علم  اتینفر عضو ه EDO  ،4 ، مسئول  یدانشکده پزشک

دانشکده    زیرئ  تهیکم  زی رئ  است.لازم به ذکر  میباشد دانشکده(    استینفر دانشجو ) به انتخاب  ر   ک یو    امتحانات

 .خواهد بود  یتخصص   ای هی پا نیاز معاون ی کیآن  ریو دب 

 : دانشجو ارزیابی  کمیته نقش  و  فوظای

 موزشی آ یگروهها در  دانشجو  ارزیابی  بر نظارت 

 دانشجو ارزیابی  جامع امن   یاجرا  حسن بر  نظارت و پایش 

  ینفعانذ و   ذیربط   مراجع به  دانشجو  ارزیابی یگزارشها  ارائه و تائید   

 انهی به صورت سال دانشجو  ارزیابی ستمینامه س  وهیش  یبازنگر  

  پزشکی دانشکده در  شده  برگزار یزمونهاآ  و  ها ارزیابی  کیفیت تضمین 

  یا گزینه  چند  یها  زمونآ سوالات کلید  اعلام  و  سما سیتم در  دانشجویان  نمرات موقع  به اعلام بر نظارت  

 دانشجویان اعتراضات به  رسیدگی  یبرا مناسب  یسازوکار تدوین  

 زمونهاآ یاجرا  در  الکترونیکی ی وریهاآ فن  از  استفاده توسعه ی پیگیر و  زمینه ایجاد 

 :زمونآ مرکز
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  ج ینتا  ه ی اول  ی آمار  لیها، حفاظت از بانک سوالات، تحل آزمون  ی اتیعمل  ی اجرا  تیآزمون )مرکز سنجش( مسئول  واحد 

  وظیفه  که  است  امتحانات دایره   کارشناسان و مسئول   از  تشکلم   مرکز  این به موقع را بر عهده دارد.    یرسانو اطلاع 

  محل  یساز  مهیا  و   تعیین  ، ها  نامه  پاسخ  و  زمونهاآ  یها  دفترچه   تکثیر  و  پچا  و  دریافت،    کتبی   یزمونهاآ  یبرگزار

  ری ی گبهرهبا   نهازموآ نتایج یمار آ تحلیل ،   ها  نامه پاسخ ی افزار نرم  تصحیح و  ی ورآ جمع ،زمونآ ی برگزار،  زمون آ

  بانک   امنیت   حف    و  ایجاد  ، مراحل  تمام   در   زمون آ   امنیت  حف    ، زمونآ  نتایج  موقع   به   اعلام   ،مناسب  یافزارها   نرم   از

  . دارد  برعهده را  احتمالی تخلفات و  دانشجویان  یدرخواستها  به  ه یاول رسیدگی  و ،سوالات

 : درس  مسئول/ موزشی آ  گروه  مدیر وظائف

 ارزیابی  نحوه به  ی ش بخ نظم

 سوالات و  ارزیابی  نوع  طراحی

  زمونآ واحد   به سوالات و  لازم  مواد   موقع به  تحویل

 زمون آ ی برا شده تعیین مکان  و  زمان در حضور

  زمونآ اتمام از  پز دانشجویان  به  صحیح یپاسخها نهادن  اختیار در

 کتبی  یزمونهاآ  موقع  به تصحیح

 تکوینی  ی زمونهاآدر دانشجو به  مناسب بازخورد  دادن 

 ی ا  چندگزینه غیر کتبی   یزمونهاآ  مورد در  سوالات تحلیل  و  بازخورد  دادن 

  دانشکده  موزشیآ  معاونت بالا مقام به  ن آ ارجاع اقناع  عدم صورت  در  و  دانشجویان اعتراضات به  رسیدگی

  پزشکی

 سما موزشیآ مدیریت  سایت در  زمونآ نتیجه  نهائی و  موقت ثبت

 یدگیاعتراض و رس ندیفرآ. 7

 .کند ی ثبت م یسامانه آموزش  ق یاعتراض خود را از طر ج،یساعت پز از اعلام نتا ۴۸دانشجو حداکثر تا . 1

گروه مدعو به    ریدانشجو و مد   یابیارز  تهیکم  لیساعت، با تشک  ۷۲موظف است حداکثر ظرف    یگروه آموزش .  2

 .  ردیصورت گ یکرده و توسط کارشناس مقطع اطلاع رسان ی دگیاعتراض رس 

ارسال کند.    ی اموزش   یساعت درخواست خود را به شورا  ۲۴ظرف    تواند ی دانشجو م  ت،یدر صورت عدم رضا.  3

 .است ییو نها ی قطع تهیکم ن یا میتصم
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  یی و اصول اجرا یرسانالزامات اطلاع  . 8 

  مکان   و  زمان،    ارزیابی  نحوه  و   نوع   است  لازم ،    دانشجویان   به   شده   ارائه  یها  دوره  طرح  ارزیابی  بخش   در (1

  زمون آ  طراحی  در  استفاده  مورد  درسی  منابع  و   زمونآ  بلوپرینت  ،تراکمی   و  تکوینی  یارزیابیها،    زمونهاآ

  .گردد  تاکید 

  ی اجرا   امکان  دلیلی  هر   به   که   صورتی  در   و   بوده   یجار  نامه   ئینآ  از   تبعیت  به  موظف   موزشی آ  یگروهها (2

  لازم   باشد   داشته  یدیگر  نحوه  به   را  زمونآ  یاجرا   درخواست  موزشی آ  گروه  یا  و  نباشد   فراهم   نامه   ئینآ

  در   تا کند    ارسال  دانشجو   ارزیابی   کمیته  به  بمکتو   بصورت   را   خود   درخواست  موزشی آ  گروه   ر یمد   است

 .نماید  اتخاذ لازم  تصمیمات ن آ مورد 

  زمان   جدول  براساس   و  موقع  به  را  زمون آ  نتایج  باید   درس   دهنده  ارائه  استاد/  درس   مسئول/  موزشیآ  گروه  (3

 .نماید  اعلام زمونآ واحد   و موزش اداره آ ی سو از  شده یبند 

  فرصت   و  روند ،    نتایج   اعلام   زمان   در   است  موظف  درس   دهنده  ارائه   استاد/  درس   مسئول/  موزشی آ  گروه  (4

 .برساند  دانشجویان  اطلاع به شفاف بصورت را اعتراض  زمانی

  و   نمایند   ثبت  موزشیآ  مدیریت  سایت  در  مقرر  موقع   در  زمونآ  نتایج  به  را  خود   اعتراض  باید   دانشجویان (5

  دایره   به   یا   و   ثبت  مزبور   سایت  در   را   رسیدگی  نتیایج  و   نموده  رسیدگی   اعتراض  این   به   است  لازم   استاد

 . نماید  اعلام امتحانات

  بمکتو  بصورت  خویش  نماینده  طریق  از   زمونآ   یک  نتایج  و  یبرگزار   نحوه   مورد   در   میتوانند   دانشجویان (6

  عدم  صورت   در   و. کنند   گی رسید   درخواست  و   ارائه   پزشکی   دانشکده  موزشیآ   معاونت   به   را  خود   اعتراض

 .باشند  دانشجو  ارزیابی کمیته   در  اعتراض طرح  خواهان  نتیجه از  اقناع

  مکانی  و  زمانی   برنامه  ،واحد   بانتخا  و  تحصیلی  ترم  یابتدا  در   است  لازم  پزشکی  دانشکده  موزش آ   اداره (7

 واحد   بانتخا  به   اقدام  زمون آ   یبرگزار   زمان   از  گاهی آ   با  دانشجویان  تاد نمای  ارائه   دانشجویان  به  را  زمونهاآ

 .نمایند 

 :باشد  ری به شرح جدول ز  زمونآ   یراهنما ی دارا باید  زمونهاآ

 نوع راهنما  نوع آزمون 

 شود  رسانده دانشجویان  روئیت و  اطلاع به  زمون آ  از پیش و  نصب  مناسب محل در  ای یشفاه ی شفاه ای ی مهارت

 آزمون همراه سوالا   ی راهنما ی کاغذ

 اوگ آزمون  مفحه ک یالکترون

 

مقطع    موزشی آ  معاونت   به  و  شده  جلسه   صورت  مجریان  توسط   باید   زمونآ  امر  در  ن   دانشجویا  تخلف  هرگونه 

 . گیرد صورت لازم اقدام  نآ  مورد در  موزشی آ  تخلفات  نامه  ئین آ براساس  تا گردد  ارسال پزشکی  دانشکدهمربوطه 
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  و   نموده   مستند دانشجو   یاب یارز  ه یدر کم  را  فراگیران   تحصیلی  پیشرفت   به   مربوط   موارد  است  لازم   پزشکی  دانشکده

 .نماید  رسانی اطلاع شفاف  طور  به

  و   بررسی  یلیتحص   شرفتی پ  ته یدر کم  را  دانشجویان   تحصیلی  افت   و  ضعیف  عملکرد  است  لازم  پزشکی  دانشکده 

 .دهد  انجام  را  نانآتحصیلی وضعیت ارتقا جهت لازم اقدامات

 دانشجو ارزیابی  کیفیت تضمیه . 9

  منظور   به  زمونآ  یاجرا  از  پز   و  حین  ،قبل  مناسب  ییندها آفر  انجام   معنی  به  دانشجو  ارزیابی  کیفیت  تضمین

 .است ن آ کیفیت  بهبود

 :دهد  انجام را  زیر اقدامات است لازم پزشکی  دانشکده دانشجو  ارزیابی کیفیت تضمین  منظور  به

 :علمی  هیات یاعضا یتوانمندساز   .1

  در آنان    یتوانمندساز  و   علمی  هیات  ی اعضا  موزش آ  ،دانشجو  ارزیابی   کیفیت  و  بهبود  در عوامل    مهمترین  از   یکی

  مانند   موزش آ  مختلف   یها  روش   از  توان  می  مهم  این  به   نیل  یبرا.  است  ها  زمون آ  دهی   نمره  و  تصحیح   ،طراحی

  جلسات   در   شرکت   ، زمونآ  ی اجرا  و   طراحی   به   مربوط   یها  دستورالعمل   و  راهنماها  توزیع  ،توجیهی   جلسات  ی برگزار

 .نمود  استفاده علمی هیات ی اعضا یساز توانمند  جهت زمونآ طراحی یکارگاهها مانند   موزشیآ

 :دانشجو  ارزیابی کمیته  لیتشک  .2

دانشجو و    یابیارز  وهیش   ،پزشکی  دانشکده   در   دانشجو   ارزیابی   کمیته  ، دانشجو  ارزیابی  کیفیت  تضمین  یراستا  در

 .نماید  می  بررسی را جامع  زمونهایآزمون ها از جمله  آ  یبرگزار  وه یش  نیهمچن

 :زمونآ یها  سوال تحلیل  .3

  تشکیل  EDO در  یآزمونها  سوال  تحلیل  هدف  با  زمونآ  تحلیل  کمیته  عنوان  تحت  یا   کمیته  شکی  پز  دانشکده  در

  ن آ   ی ها  نارسایی  و دقت  میزان  تعیین   و   ها  سوال   تک   تک  بررسی   ،زمون آ کلیت  بررسی  وظیفه   کمیته  این.  میگردد

همه    کیفیت   و   زمون آ  یک  ضعف   و  قوت  نقاط   ، زمونآ  یک   یها  سوال   تحلیل   در.  دارد  را   زمون آ  ی برگزار  از  پز

 شد  خواهد  مشخص سوالات تمیز  ضریب و  ی دشوار ضریب تعیین  با نآ  یها سوال

 هاآزمون  تیف یو کنترگ ک یآمار لیتحل

 :شودی پز از هر آزمون انجام م یف ی و ک ی کم یهال یتحل ها،یابیارز ت یفیک  نیتضم  منظوربه 

 .سؤالات ی مناسب بودن سطح سخت  نیی تع یبرا : (Difficulty Index) سؤال ی دشوار بیضر

 .فیو ضع ی قو انیدانشجو  ک یسؤال در تفک ییسنجش توانا یبرا : (Discrimination Index) زییتم بیضر

 .ناکارآمد  ایکننده گمراه  یهانه یگز ییشناسا یبرا : (Item Analysis) هانه یگز  لیتحل
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 .هاو بهبود بانک سؤال  ی بازنگر یآزمون برا یآمار  یهاشاخص گزارش 

 آموزش مبتنی بر جامعه

دانشااجویان کارورزی براساااس امکانات درمانگاهی در درمانگاه ها و مراکز جامع خدمات ساالامت شااهر ساانندج،  

براساااس روتیشاان های آموزشاای خود در بخش ها تقساایم بندی شااده و با نظارت اسااتاد به ویزیت بیماران می  

جعه کننده شاامل رعایت اخلاق پردازند و براسااس نظارت اساتاد بر عملکرد ایشاان در هنگام ویزیت بیماران مرا

که در فصال شاشام   حرفه ای، آموزش بیمار، اصاول علمی تا ساقف یک چهارم نمره را به این مورد اطلاق می دهد 

 به آن اشاره گردیده است.

 

 

 

 فصل ششم

 (Implementation Plan) اجرا وهیگام پنجم: ش

 یعموم  یپزشاک  یآموزشا ساتمیسا  یطراح  ی( براKern's Six-Step Approachدر مرحله پنجم مدل کرن )

مرحله   نی( اسات. اImplementation)  یبرنامه آموزشا  یساازادهیکردساتان، تمرکز بر پ  یدانشاگاه علوم پزشاک

از  نانیدر مرحله چهارم اساات، با هدف اطم شاادهیطراح  یابیارز  یو ابزارها  یآموزشاا  یهاروش   یشااامل اجرا

با در نظر گرفتن   د یبا  یساازادهی. پشادهنییتع  یبه اهداف آموزشا  یابیو دسات  یواقع  ط یشادن برنامه در مح  یاتیعمل

جامعه کردساتان )مانند  یازهایسالامت جامعه( و ن  تیریو مد   ینیبال یها)مانند مهارت  یاحرفه یهایساتگ یشاا

 ( انجام شودییمناطق روستا یهاچالش ای ،یمسائل فرهنگ  ،یبوم یهایماریب

 دالورودیجد  انیدانشجو هیتوج  ندیفرآ  یاجرا-۵-۱

  یری تنها آغازگر مسکه نه  یهر دانشجوست؛ گام  یساز و پرمعنا در زندگسرنوشت   یالحظه   ،یعلوم پزشک  یهادر رشته   ژهیوورود به دانشگاه، به 

  یدانشگاه علوم پزشک  ی. دانشکده پزشکدیگشای م  یها و رشد شخصها، چالش از فرصت   ییایدن  یبه سو  ی اچهیاست، بلکه در  یا و حرفه  یعلم

برگزار    دالورود«یجد  انیدانشجو  هیاستقبال و توج  نییبا نام »آ  یجامع و پرانرژ  یابرنامه   اقیهرساله با شور و اشت  ت،یاهم  نیبا درک ا  ن،کردستا

  طیمح  نینخست حضورشان در ا  یهادر گام   انیدانشجو  یهمراه  یبرا   شدهی است طراح  یامراسم ساده، تجربه   کیفراتر از    ن،ییآ  نی. اکندیم

 خود را آغاز کنند.   یلیو حز تعلق، سفر تحص  زهیانگ  نان،ینو، تا با اطم

تلاش   سو،ک یشده است. از   یطراح یدانشگاه  یایبه دن ان یورود دانشجو ر یبرنامه با هدف هموار کردن مس نیا

آشنا   دشانیجد  ط یرا با مح  انیدانشکده، دانشجو یو ساختار سازمان نیقوان ،یآموزش  ی فضا  یتا با معرف کند ی م

  ر ییاز تغ یتا اضطراب ناش  کند ی کمک م  اهبه آن  ، یمیبخش و صمالهام  ییفضا  جادی با ا گر،ید  یکند و از سو 
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و دانشگاه،   انیدانشجو  انیاست م ی پل ن،ییآ نیبنگرند. ا ندهیمثبت به آ  یدگاهیرا پشت سر گذاشته و با د ط یمح

و احساس    زهیبلکه بذر انگ  کند،ی آشنا م  یو رفاه یپژوهش ،یآموزش  یهاتیها را با امکانات و حماتنها آن که نه 

 .کاردی را در دلشان م  یلمتعلق به جامعه ع

لحظه، که با   نی. اشودی آغاز م یدانشکده پزشک  زیدانشگاه و رئ ز یرئ ی از سو یگرم و رسم ی با استقبال مراسم

از همان ابتدا حز کنند   ان یشده تا دانشجو یطراح یاگونه پرشور و هدفمند همراه است، به  ییهایسخنران

  یاچندرسانه  یمراسم، از محتوا یی ایپو و  تیافزودن به جذاب ی هستند. برا یخانواده علم نیارزشمند از ا یعضو

عناصر،   نی. اشودیاستفاده م  یبصر  یهاو ارائه  زیانگ دل  یهای ق یموس  ،یزش یانگ  یهاپ یمانند کل یاخلاقانه 

نفز و  بلکه اعتمادبه  دهد،ی را کاهش م ان یتنها استرس دانشجوکه نه  کنند ی خلق م ی میشاداب و صم ییفضا

دانشکده، از معاونان   سهیرئئت یه ی . در ادامه، اعضاکند ی م  تیتقو د یمرحله جد  نیا ع شرو  یها را برا آن اقیاشت

و کارشناسان واحد آموزش، با دقت و ظرافت    یآموزش  یهاگروه   رانیگرفته تا مد  ییو دانشجو  یپژوهش ،یآموزش 

کمک   ان یبه دانشجو ،است یاچندرسانه  یهاو ارائه  یک یزیاز حضور ف ی بیکه ترک ها،ی معرف  نی. اشوند ی م ی معرف

 ها برقرار کنند. معنادار با آن یاه یدانشکده را شناخته و ارتباط اول  ید یکل  یها ها و نقش تا چهره  کند ی م

  یدسترس  لیمنظور تسهاست که به  یو آموزش  یرساناطلاع  یهابرنامه، ارائه بسته  ن یاز نقاط قوت ا یکی

  ی بصر یها، که شامل بروشورها، جزوات راهنما و ابزارهابسته  نیاند. اشده  یطراح ید یبه اطلاعات کل انیدانشجو

  ی . از معرفدهند ی قرار م انیدانشجو  اریترا در اخ یاز اطلاعات ضرور  یانه یمانند نقشه دانشکده هستند، گنج

و    یآموزش  یهانامه ن ییآ ، یادار یندهایفرآ حیدانشکده گرفته تا توض  یعلم یهات یو فعال یساختار سازمان

  ی ها به شکلبسته  نی دانشگاه، همه و همه در ا کی الکترون یهااستفاده از سامانه  یراهنما  یو حت ،یانضباط

دانشکده،   یو امکانات پژوهش هاشگاهیها، آزمااز ساختمان قیدق یا. نقشه اند ه فهم ارائه شد منسجم و قابل 

 یهانک یو ل   یاطلاعات تماس با مشاوران آموزش  که یدرحال   کند،ی آشنا م ط یمح یک یزی ف یرا با فضا  انیدانشجو

  یهاانجمن ی. معرفدهد یها قرار م آن  اریرا در اخت یمؤثر یارتباط یهاراه  ،یرساناطلاع  یهابه پلتفرم  یدسترس 

با  یسازبرنامه و شبکه فوق یهات ینخست به فعال یاز همان روزها انیاست تا دانشجو ی فرصت  زین ی و صنف یعلم

 شوند. ق یتشو د یو اسات های کلاس هم

.  پردازدی م  انیدانشجو  زه یو انگ  ه یروح تیبه تقو تی برنامه با دقت و خلاق نیا ،یرسان اطلاع  یهااز جنبه  فراتر

خود را به   تیاز تلاش، پشتکار و موفق ی واقع یهاموفق، که داستان لان یالتحصبخش از فارغ الهام  یهایسخنران

 یهاپر از فرصت  ز،یبرانگ رو، هرچند چالش شیپ ریکه مس  کنند ی م ی ادآوری انیبه دانشجو گذارند،ی اشتراک م

  یاجتماع یو دستاوردها یعلم یهاداوطلبانه، پروژه  یهات یکوتاه از فعال یدئوهایو شیدرخشان است. نما

  یاحرفه  یهاارزش  میرمستقیصورت غبلکه به  کند،یم  داریب ان یتنها حز غرور و تعلق را در دانشجودانشکده، نه 
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اند، به  لحظات، که با ظرافت در برنامه گنجانده شده   نی. اکند ی ها منتقل مرا به آن  یجامعه پزشک یو اخلاق 

 .نند یبب  رگذاریتر و تأث جامعه بزرگ  ک یاز  یتا خود را بخش کنند ی کمک م   انیدانشجو

  نیخود را به گوش مسئولان برسانند. در ا یصدا ابند یی فرصت م انیاست که دانشجو یی برنامه، جا ی تعامل بخش

  توانند ی م انیدانشجو شود،ی برگزار م ی و ادار یکه با حضور معاونان و کارشناسان آموزش  ،یمینشست صم

مطرح   ، یو انضباط یمسائل مال  تاگرفته    یو رفاه یمختلف، از امور آموزش  یهانه ی خود را در زم یهاپرسش

و اعتماد را در   تیبلکه حز شفاف کند،ی ها را برطرف مآن   هیتنها ابهامات اولنه  م،ی مستق یوگو گفت   نیکنند. ا

برنامه  فوق  یهات یبه مشارکت فعال در فعال انیفضا، دانشجو نی. در اکند ی م  تیو مسئولان تقو انیدانشجو  انیم

مهم در پرورش حز   ی خود گام نیکه ا شوند،ی دعوت م  یآموزش  یریگم ی تصم یندهای فرآ ی و حت

 است. ی و همکار یریپذ ت یمسئول

. از  پردازدی م ان یبازخورد دانشجو یآور به جمع  تیبا جد  ی برنامه، دانشکده پزشک نی ا ی از اثربخش نانیاطم یبرا

  ی محتوا ، یبرگزار ت یفی کنندگان درباره ککوتاه، نظرات شرکت  یوگوهاو گفت ک یالکترون یهافرم  قیطر

  ل یآموزش تحل تهیبازخوردها، که با دقت در جلسات کم ن ی. اشودی م ی ها گردآورآن  تیرضا زان یشده و مارائه

تعهد به بهبود مستمر،   نی . ارند یگی مورد استفاده قرار م  ندهیآ یهابهبود برنامه  یبرا یی عنوان راهنمابه شوند،ی م

 قائل است.  انیتجربه دانشجو  یاست که دانشکده برا  ی تیدهنده اهمنشان

است   نیآفرتحول  یاتجربه   ،یمراسم رسم ک یاز  شیب  دالورود، یجد  انیدانشجو  هیاستقبال و توج نییآ ت،ینها در

  ، یپرانرژ ی و اجرا ق یدق ی برنامه، با طراح نی. ادهد ی را شکل م انیدانشجو یو اجتماع  یفرهنگ   ،یکه نگرش علم

و   کند ی رو آشنا م شیپ یهاها را با امکانات و فرصت کرده، آن   تیتقو انیحز تعلق به دانشگاه را در دانشجو

  ن، یلحظه آغاز نی. ابخشد ی ها مبه آن  ی و پژوهش یعلم یهات یمشارکت فعال در فعال ی قدرتمند برا یازهیانگ 

  یپزشک ی ایدر دن  تیرشد، کشف و موفق ی برا یاست، بلکه بستر یل یتحص  ریمس ک ی ی برا ی تنها نقطه شروعنه 

 بدل کند  ت یخود را به واقع یاهایرو  تواند ی که هر دانشجو م ییجا کند،ی فراهم م 

 نفعانیبه ذ یستمیس یآموزش  یطراح  یرساناطلاع .۵-۲

شفاف،   یرسانمستلزم اطلاع  ،یدر حوزه حساس آموزش پزشک ژه یوبه  ،یمؤثر هر طرح توسعه آموزش  یاجرا

  ینظام آموزش  یو اجرا یطراح ند یاساس، در فرآ نیمرتبط است. بر هم نفعانی ذ  یبه تمام  یمند و چندوجهنظام

  رهیجامع و چندمس یاستیس  ، کردستان  یدانشگاه علوم پزشک  یدانشکده پزشک  یعموم ی در دوره پزشک یستمیس 

  ،یرسانبرنامه اطلاع  ن یاز ا یاصل هدف .و اجرا شده است نیتدو  نفعانی و جلب مشارکت ذ  یرساناطلاع  یبرا

و   ندهایفرآ  تیشفاف شی افزا ، یتیریو مد   یآموزش  یها گروه   انیدرک م ییراستاهم جاد یا ، یسطح آگاه ی ارتقا
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  یاجرا ر یاندرکاران در مسدست  ریو سا ان یدانشجو د،یمشارکت فعال و مؤثر اسات یبستر مناسب برا  یسازفراهم 

 .طرح است

 یرسانکلان اطلاع   یراهبردها .۱

 :استوار است ریز نی ادیسه اصل بن یه یطرح بر پا نیدر ا یرساناطلاع  کرد یرو

 نفع ی ذ  یها گروه  یتمام  یروز به اطلاعات براآزاد و به  یدسترس  .۱

از طریق صفحات   مخاطبان  یپوشش حداکثر  یبرا  ام یانتقال پ یهاو رسانه  یارتباط  ی رهایتنوع در مس .۲

 مجازی دانشگاه و دانشکده 

 یابیتا اجرا و ارز  ی از مرحله طراح یرساناطلاع  یوستگ یتداوم و پ .۳

  گر، ید ی حف  شود و از سو یآموزش  یطراح ند یفرآ ت یشفاف سوک یاند که از شده  م یتنظ  یااصول به گونه  نیا

 کنند   فایطرح قرار گرفته و در بهبود آن نقش فعال ا  شرفتیپ ان یبتوانند در جر ری درگ یهاافراد و گروه  یتمام

 در این مرحله دانشکده تمامی موارد اجرایی را به صورت مستند در صفحات مجازی قرار می دهد 

 یرساناطلاع  ی رسم یبسترها-۲

 دانشکده یرسم تیسا( انتشار مستندات در وب الف

در    «یستمیس  یآموزش  ی تحت عنوان »طراح یاژه یآسان و مستمر مخاطبان، بخش و  یدسترس   منظوربه 

  ،ییشامل اهداف، مراحل اجرا ی د یبخش، اسناد کل نیشده است. در ا جادیا یدانشکده پزشک یرسم تیساوب

در دسترس عموم قرار   شدهیروزرسانصورت منظم و به به هاشرفت یطرح، گزارش جلسات، و خلاصه پ یبند زمان

  ان یارتباطات م یکپارچگ یو  تیضامن شفاف  ،یرساناطلاع  ی عنوان مرجع اصلبه  ی درگاه رسم  نی. اردیگی م

 .است نفعانی ذ  ریو سا یآموزش  تیریمد 

 ی آموزش  یهاگروه  ران یبا مد   ی( مکاتبات رسمب

  حیمکاتبات، ضمن تشر ن ی. در اشودی انجام م یادار یرسم یهانامه  قیها از طرگروه  ران یبه مد  یرساناطلاع 

 یهابرنامه  نیو تدو   یبازنگر ند ی تا در فرآ شودیها دعوت م گروه  ران یطرح، از مد  کرد یاهداف، ساختار و رو

  ، یقی از جمله جداول تطب ی لیتکم تدر صورت لزوم، مستندا ن، یمشارکت فعال داشته باشند. همچن  یآموزش 

بر داده و   ی مبتن های ریگم یتا تصم گردد ی ها ارسال مبه همراه نامه  یکارشناس   یهاها و گزارش دستورالعمل 

 .مستند باشد  یهال یتحل
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 ی شیاند و هم  ی هیها و جلسات توجنشست ی ( برگزارج

  ی جلسات متعدد ان،یدانشجو  ندگانیو نما یعلم ئتی ه ی اعضا یو تجارب واقع هادگاه یاز د یریگبهره  منظوربه 

. در  شودی برگزار م  ییدانشجو یهاو تشکل   یآموزش  یهاگروه  ندگانیبا حضور نما یو مجاز  ی صورت حضوربه 

نظرات فراهم   ان یپاسخ و ب وطرح، فرصت پرسش    ی و اجرا  یجلسات، ضمن ارائه گزارش از روند طراح نیا

  انیم ی فکر  ییافزاو هم یاحتمال یهاچالش ییدرک متقابل، شناسا ی ها موجب ارتقانشست ن ی. اگرددی م

 .شودی مختلف م یهاگروه 

 یی دانشجو یارتباط یهاو کانال  یداخل یهاشبکه  قیاز طر یرسان( اطلاع د

دانشگاه انجام   ی داخل یارتباط یهاکانال  ق یاز طر هایرساناز اطلاع  یبخش قابل توجه ،یرسم ی رهایکنار مس  در

اعلانات   ی ، تابلوهاورودی ها  یهاشده در کانالخلاصه  یهای نفوگراف یو ا هاه یشامل انتشار اطلاع نی. اشودی م

و حز    یعموم یتا آگاه شودی سبب م ی کردیرو نیاست. چن یی انشجود یهاسامانه  یداخل یهاو شبکه   یآموزش 

 .نباشد  ی ادار یمحدود به ساختارها یرساناطلاع  ند یو فرآ ابد ی ش یافزا انیدانشجو  انیدر م  یمشارکت جمع

 یرساناطلاع  ند یفرآ یمند استمرار و نظام -۳

  ی ند یبلکه فرآ ست،ی ن  یغاتیتبل ای ی مقطع تیفعال  کی  ،یستمیس  ی آموزش  یدر خصوص طراح یرساناطلاع 

 :دارد فه یمنظور، دفتر توسعه آموزش دانشکده وظ  نیاست. به هم ریپذ اب یهدفمند و ارز وسته،یپ

 د؛ینما ف یها تعراطلاعات در سامانه یروزرسانبه  ی برا  یمشخص  ی زمان یهابازه

 ها اصلاح کند؛ از گروه  ی افتیدر  یرا با توجه به بازخوردها یرساناطلاع  ی محتوا

 ارائه دهد؛  یآموزش  یزیربرنامه  تهیرا به کم یرسانعملکرد اطلاع  گزارش 

  د یجد  ماتیو تصم راتیی( از تغانیکارشناسان، و دانشجو  د،ی)اسات نفعانی ذ  یحاصل کند که تمام نانیاطم و

 .شوند ی مطلع م

 یرساناطلاع  یاثربخش یابیارز-۴

صفحات وب، نرخ مشارکت   د یبازد زان یهمچون م ییهاشاخص ،یرساناطلاع  ند یفرآ  ت یموفق زان یسنجش م یبرا

در جلسات   هایابیارز نیا  جی. نتاردیگی قرار م  شیمورد پا انیها و دانشجو از گروه  یافت یدر جلسات، و بازخورد در

 .ردیگی قرار م فاده مورد است  ندهی آ یارتباط یهاآموزش مطرح و در اصلاح روش  ته یکم
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تنها موجب نه  ،یساتمیسا  یآموزشا یو شافاف در خصاوص طراح  رهیمند، چندمسانظام  یرساانمجموع، اطلاع  در

اهداف   ییراستاو هم  یجمع  یریپذ تیحز مسئول  تیبلکه باعث تقو  شود،یم  نفعانیو مشارکت ذ  یآگاه  شیافزا

طرح در    تیموفق  کنندهنیضاامت  ند،یفرآ  نیخواهد شااد. اسااتمرار ا  زیکلان دانشااگاه ن  یهاتیبا مأمور  یآموزشاا

و   یعادالات آموزشااا  ت،یافیبر ک  یمبتن  یاسااات و باه تحقق آموزش پزشاااک یابیااجرا، نظاارت و ارز یمراحال بعاد 

 د ینمایم یانیکمک شا یاجتماع ییگوپاسخ

 گرفتهاجرای منظم برنامه مطابق با طراحی آموزشی صورت-5-3

های علمی و  ، اجرای برنامه آموزشی بر اساس طراحی سیستماتیک و مصوبات کمیته سیستم آموزشی با استقرار 

های کلیدی حرفه پزشکی، توسعه  پذیرد. هدف از این اجرا، تضمین تحقق تدریجی شایستگیآموزشی انجام می 

 .گویی به نیازهای جامعه استای و پاسخهای بالینی، ارتقای نگرش حرفه مهارت

 اجرای دروس در مقاطع مختلف .۵-۳-۱

شوند. اجرا می  (ISD) دروس نظری و عملی در تمامی مقاطع بر اساس توالی مصوب در سند طراحی آموزشی 

بندی دروس، پیشنهادات از سوی اساتید، دانشجویان یا  در صورت بروز نیاز به تغییر در ساختار یا زمان 

ریزی درسی و تصویب نهایی، اصلاحات لازم  کارشناسان آموزشی مطرح شده و پز از بررسی در کمیته برنامه 

 .گردداعمال می

است که در قالب چهار بعد   محوراهداف یادگیری شای تگی ، هر درس دارای CBMEدر راستای رویکرد  

طراحی شده و   (Performance) و عملکرد (Attitude) ، نگرش (Skill) ، مهارت(Knowledge) دانش

 .گیردها در طول دوره با ابزارهای متنوع صورت می ارزیابی آن 

 آموزش مبتنی بر جامعه .۵-۳-۲

عنوان یکی از ارکان آموزش پزشکی نوین،  به  (Community-Based Education) آموزش مبتنی بر جامعه

های بالینی و اجتماعی دانشجویان اجرا  گویی به نیازهای سلامت جامعه و توسعه مهارتدر راستای پاسخ

 .شودمی 

 :اهم اقدامات در این زمینه شامل موارد زیر است

 نگرسازماندهی کارآموزی و کارورزی در مراکز جامعه  .۱

 تدوین برنامه چرخشی منظم برای پوشش تمامی مراکز آموزشی با رعایت عدالت آموزشی •



127 
 

 تعیین مسئول اجرایی در هر مرکز برای پیگیری حضور و کیفیت آموزش دانشجویان •

 سویی آن با نیازهای سلامت جامعه نظارت مستمر بر محتوای آموزشی و هم  •

 وآمد و رفاه آموزشی ت هیلا  رفت  .۲

 وذهاب و ارتقای کیفیت خدمات برای مراکز خارج از شهرهای ایابپایش وضعیت سرویز  •

 ونقل دانشگاهی یا محلی در صورت نیاز های حمل نامه با سازمان انعقاد تفاهم  •

 نگرهماهنگی و پایش م تمر با مراکز آموزشی جامعه .۳

 ها منظور پایش کیفیت اجرای برنامه های حضور، فعالیت و بازخورد به لیستاستفاده از چک  •

 های آموزشی توسط دانشجویاندهی آنلاین برای ثبت تجربیات و چالشاستقرار سامانه گزارش  •

 های واقعی ها جهت بهبود ساختار و محتوای آموزش در محیط تحلیل مستمر داده  •

شود و ضمن تقویت ارتباط  گو به جامعه« انجام می ها در راستای تحقق مأموریت »پزشک پاسخاین فعالیت 

 .دهد گیری در شرایط واقعی را ارتقا می های ارتباطی، فرهنگی و تصمیمدانشجو با نظام سلامت، مهارت

 اجرای محتوای فروری حرفه پزشکی  .۵-۳-۳

های کلیدی  تضمیه یادگیری مؤثر شای تگیدر اجرای محتوای ضروری حرفه پزشکی، هدف اصلی  

 .های ارتباطی، و ایمنی بیمار استگیری بالینی، مهارتشامل اخلاق پزشکی، تصمیم  ایحرفه

 :مراحل اجرایی شامل

محور به اعضای هیئت علمی،  ها و محتوای شایستگیبرنامه  :رسانی برنامه آموزشیابلاغ و اطلاع  •

 گردد ها و دفاتر آموزش ابلاغ و تبیین می مدیران گروه 

مسئولیت هر بخش آموزشی بر اساس تخصص و تجربه اعضای   :تخصیص منابع ان انی و تجهیزاتی •

 شودهیئت علمی تعیین و کمبودهای زیرساختی توسط دانشکده تأمین می 

های مهارتی و  های نظری، کارگاه تدریز دروس در قالب کلاس  :برگزاری منظم جل ا  آموزشی •

 PBL  ،Simulation های نوین مانند گیری از روش بندی و با بهره های بالینی طبق جدول زمان بخش

 شودانجام می  Clinical Scenario و

های آموزشی،  دفتر توسعه آموزش بالینی دانشکده با همکاری بیمارستان :نظار  و پایش فرایند اجرا  •

 بر کیفیت تدریز، تحقق اهداف آموزشی و نحوه ارزشیابی نظارت مستمر دارد 
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آوری و در جلسات بازبینی مورد  بازخورد ساختاریافته از دانشجویان جمع  :بازخورد و بهبود م تمر •

 گیرد تا چرخه بهبود مداوم برنامه تضمین شودتحلیل قرار می 

 آموزش بالینی .۵-۳-۴

گیری  های بالینی، تصمیم عنوان ستون فقرات دوره پزشکی عمومی، با هدف ارتقای مهارت آموزش بالینی به 

 گردد ای در محیط واقعی اجرا می بالینی، ارتباط مؤثر با بیمار و رفتار حرفه 

 :مراحل اجرا

های  بر اساس برنامه چرخشی مصوب، دانشجویان در گروه : های بالینیتخصیص دانشجویان به دوره  .1

 شوند های مختلف بیمارستانی و درمانگاهی توزیع می مشخص در بخش 

 ایجاد برنامه ثابت گردش های آموزشی جهت ارتقا عدالت آموزشی  .2

های ارزیابی،  در ابتدای هر دوره، اهداف یادگیری، روش  :های آموزشیابلاغ اهداف و م  ولیت  .3

 شودوظایف دانشجو و نحوه حضور رسمی ابلاغ می 

ها، اورژانز و اتاق عمل( تحت  ها، درمانگاه آموزش در محیط بالینی )بخش :آموزش در محیط واقعی .4

 شودنظارت مستقیم اساتید و دستیاران انجام می 

علاوه بر آموزش حضوری، از آموزش مبتنی بر   :یادگیری –های متنوع یاددهی استفاده از روش  .5

 شوداستفاده می  سناریو، بحث موردی و یادگیری مبتنی بر شواهد 

 گانه  22تاکید بیشتر بر روی بیماری های بومی و همچنیه شای تگی های   .6

 :نظار  بر عملکرد و ارزیابی .7

o هایصورت ترکیبی از مشاهده مستقیم، آزمون یابی دانشجویان به ش ارز Mini-CEX  ،

OSCE شود ، و تحلیل عملکرد انجام می 

o  گردد بازخوردهای فردی در پایان هر دوره ارائه و ثبت می 

و کمیته برنامه ریزی   EDO نظرسنجی از دانشجویان و اساتید توسط دفاتر :پایش کیفیت اجرا .8

 شودهای آموزشی استفاده می انجام و نتایج برای بازنگری برنامه در کمیته درسی 

 آموزش مبتنی بر شایستگی .۵-۳-۵

 گانه در دروس ارائه شده  22استفاده از شایستگی های  •

 ها یستگ یمتناسب با شا ی آموزش  یهاروش  یطراح •

 هایستگ یشا ی ابیارز ستمیس  یطراح •

 ان یدانشجو یو توانمندساز د یآموزش اسات •
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 محور و جامعه   یواقع  یهاط یدر مح هایستگ یادغام شا •

 نظارت و بهبود مستمر  •

 یابی دانشجوشارز .۵-۳-۶

ی تنوع ابزارها، عدالت،  ها طراحی شده است و بر پایه نظام ارزیابی دانشجو با هدف سنجش تحقق شایستگی

 باشدشفافیت و بازخورد مستمر استوار می 

 :مراحل کلیدی

های کتبی، بالینی و  های اجرایی برای آزمون لیست تدوین چک  :هااستانداردسازی فرآیند آزمون •

 آنلاین و آموزش ناظران و مراقبان جهت تضمین عدالت و دقت 

افزار، بهبود فضای فیزیکی و ظرفیت  افزار و نرم ارتقای سخت  :های مرکز آزمونتوسعه زیرساخت  •

 های کامپیوتریبرگزاری آزمون 

های برخط سیستم آزمون برای  حضور ناظر علمی در محل آزمون و استفاده از گزارش  :نظار  م تمر •

 شناسایی اختلالات احتمالی

های معتبر، طراحی  آموزش طراحان سؤال در زمینه نگارش آیتم  :های توانمندسازیبرگزاری کارگاه  •

 سنجیسناریوهای بالینی و تحلیل روان 

 تشکیل پرونده آزمونی برای هر دوره و تحلیل نتایج جهت بهبود مستمر  :م تندسازی و بازبینی •

 ایهای ضروری و هویت حرفهمهارت .۵-۳-۷

های ضروری از طریق  ای و مهارتمدار، توسعه هویت حرفه در راستای تربیت پزشک شایسته، متعهد و اخلاق 

. باید توجه داشت که روند ایجاد هویت حرفه ای دانشجویان از  شودهای آموزشی هدفمند پیگیری می فعالیت

قبل ورود به پزشکی براساس شرایط مستقل از سیستم آموزشی شکل گرفته است اما برنامه آموزشی می تواند  

 نقش مهمی را در تغییر نگرش و بهبود آن داشته باشد.

عناوین درسی کارآموزی و کارورزی، اخلاق پزشکی، پزشکی  در عناوین درسی مختلف اعم از آداب پزشکی، 

قانونی این هویت در حال ارتقا و شکل گیری می باشد اما کافی نیست. به جهت بهبود شرایط موارد زیر پیشنهاد  

 می گردد 

 ای و ارتباط مؤثر با بیمارهای اخلاق حرفه برگزاری کارگاه  •

 بالینینظری و های در محیط  (Role Models) ایآفرین حرفه استفاده از الگوهای نقش  •
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براساس اقدامات انجام   ای دانشجویانای برای سنجش پیشرفت هویت حرفه های دوره اجرای ارزیابی  •

 شده و همچنین دوره های آموزشی

 شده های شناساییهای آموزشی و منابع موردنیاز بر اساس اولویت تأمین زیرساخت •

 طراحی دوره های آموزشی جهت ارتقا وضعیت موجود و ارائه آن در جشنواره ها و کنگره های مربوطه  •

 آنلاین   درجه 360و    پیگیری طراحی سامانه پورتفولیو •

 توانمندسازی اساتید جهت اجرا سیستم .۵-۴

آموزش   یسازنه ینهاد ، یعلم ئتی ه یاعضا یآموزش، بهبود عملکرد آموزش  تیف ی ک ی با هدف ارتقابرنامه  نیا

برنامه بر   ی شده است. فلسفه اصل یکردستان طراح یمحور در دانشگاه علوم پزشکو جامعه  یستگ یبر شا یمبتن

مداوم   یاو رشد حرفه   زش ی، انگ یوابسته به توانمند   ماًیمستق  انیدانشجو  یریادگ ی تیفی باور است که ک نیا

تحول    یعنوان ستون اصلبلکه به  ،ی جانب تیفعال ک یعنوان نه به  ی علم ئتیه یتوسعه اعضا نیاست. بنابرا د یاسات

  یو ارتقا یابیارز ت،یحما  ،یتوانمندساز ی و قابل سنجش برا  یاتیعمل یسند چارچوب نی. اشودی م  یتلق   یآموزش 

 کند یفراهم م  ی علم ئتیه یاعضا

  یآموزش  یهابرنامه  ی و اجرا   یدر طراح یعلم ئتیه یمهارت اعضا  شیاند از: افزابرنامه عبارت ی کل اهداف

  یستگ یعملکرد و شا یاب یارز یی توانا ن، ینو یهابا روش  زیتوان تدر تیمحور، تقو و جامعه  یستگ یبر شا یمبتن

نقش   یفای ا یمداوم برا  یاو توسعه حرفه  ، و بازخورد مؤثر  یگری مرب  هی پرورش روح ، یعلم ی با ابزارها انیدانشجو

قادر باشد نقش   یعلم ئتیبرنامه، هر عضو ه انیدر پا  رود ی در سطح دانشگاه و جامعه. انتظار م ی آموزش  یرهبر

و عامل تحول   انیدانشجو  یارشد حرفه  لگریتسه  ،یری ادگیعنوان طراح عنوان مدرس، بلکه به خود را نه صرفاً به 

 کند  فای ا یآموزش 

اجرا   یاشده و در چهار سطح رشد حرفه  یطراح  ینی و بال  هیعلوم پا یعلم ئتی ه یاعضا ه یکل  یبرا  برنامه

محور  و جامعه  یستگ یبر شا ی آموزش مبتن ه یپا میاست که شامل آموزش مفاه یی. سطح اول، مرحله آشناشودی م

.  رند یگی کار مرا در عمل به  یابیو ارز  زیتدر ن ینو یها آن اعضا روش  یاست. سطح دوم، مرحله اجراست که ط

  یری ادگی ند یدر فرآ ان یکار و دانشجوهمکاران تازه  تیاست که اعضا به هدا ی گری سطح سوم، مرحله مرب

 یهابرنامه  شیو پا تیهدا  ، یاست که در آن اعضا مسئول طراح ی آموزش   ی. سطح چهارم، مرحله رهبر پردازند ی م

. ارتقا از هر سطح به سطح بالاتر بر اساس عملکرد، ساعت شوند ی م  یمراکز آموزش  ایها در دانشکده   یآموزش 

 .ردیگی صورت م  یاتوسعه  یهات یو مشارکت در فعال  انیبازخورد دانشجو ،یآموزش  و یآموزش گذرانده، پورتفول
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( و در قالب کارگاه،  نیو آنلا ی )حضور یب یصورت ترکاست که به  ی د یکلمورد برنامه شامل ده  یآموزش  ی محتوا

خلاصه   ری. جدول زشودی ارائه م یشده و پروژه آموزش مشاهده  زیتدر  ،یبحث گروه  ،یسازه ی شب ،یعمل نیتمر

 دهد یم  شیها را نماماژول  ی محتوا

 عناوین آموزشی جهت ارتقا توانمندی اساتید-6-1جدول 

- روش یاددهی

 یادگیری 

مد    اهداف کلیدی  شیوه ارزیابی

 )ساعت(

 عنوان ماژوگ

کارگاه تعاملی، 

 بحث موردی 

آزمون قبل/بعد و  

طراحی نقشه  

 شایستگی 

درک مفاهیم اصلی، تفاوت با  

 آموزش سنتی، مفهوم

Milestones و EPAs 

مبانی آموزش مبتنی بر   10

و   (CBME) شایستگی

 (CBE) محورجامعه

تمریه نگارش و 

 نقد گروهی 

ارزیابی طرح درس 

 شده طراحی 

و   SMART نگارش اهداف

 ارتباط هدف، فعالیت و ارزیابی 

طراحی اهداف رفتاری و   6

 ترازی آموزشی هم

سازی  شبیه

تدریس، بازی 

 نقش 

مشاهده و بازخورد 

 همتا

آشنایی با طراحی و اجرای 

 های فعال کلاس

 های تدریز فعالروش 10

(PBL, TBL, Flipped) 

تمریه عملی در  

 سازیمحیط شبیه

لیست ارزیابی چک

 عملکردی

طراحی سناریو و اجرای آموزش  

 Skill-Lab در

سازی بالینی و مدیریت  شبیه  8

 آموزش مهارتی

کارگاه + تمریه 

 عملی 

طراحی ایستگاه و  

 گزارش اجرا 

طراحی ایستگاه، معیاربندی و  

 ارزیابی استاندارد

 OSCE طراحی و اجرای 8

تمریه در محیط 

 بالینی

مشاهده و  

 امتیازدهی واقعی 

اجرای ارزیابی بالینی کوتاه و ثبت  

 بازخورد 

4 Mini-CEX و DOPS 

آوری شواهد آموزشی و  جمع  ارزیابی پورتفولیو  کارگاه عملی

 بازتاب عملکرد 

پورتفولیو آموزشی و ارزیابی   4

 (°360) چندمنبعی

Role play ،

 مشاهده و تحلیل 

 ارزیابی عملکرد با

Rubric 

های  ارائه بازخورد سازنده، تکنیک

 گریمربی

گری مهارت بازخورد و مربی 4

 آموزشی 

ارزیابی پروپوزال  کارگاه عملی

 آموزشی 

های  طراحی و اجرای پروژه 

 آموزشی 

 پژوهش در آموزش پزشکی 4

تولید ماژول   تمریه عملی 

 آموزشی دیجیتال

، طراحی LMS استفاده از

 محتوای دیجیتال 

های  آموزش مجازی و فناوری 4

 یادگیری

 

 فصل هفتم

 (Evaluation and Feedback) و بازخورد  یابیگام ششم: ارز

 تعاریف:
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منظور قضااوت در مورد اثربخشای  مند و مساتمر گردآوری و تحلیل اطلاعات بهبرنامه، فرایند نظامارزیابی  منظور از 

و کفایت برنامه آموزشاای و اجزای اصاالی آن )شااامل مدل برنامه درساای، ساااختار برنامه، ترکیب و طول دوره، و 

های مختلف مانند پرساشانامه، بحث های ضاروری و انتخابی( اسات. گردآوری اطلاعات با اساتفاده از روش بخش

گروهی، مصاااحبه و بررساای مسااتندات و از منابع گوناگون شااامل دانشااجویان، مدرسااان و مساائولان برنامه، با 

 .گیردابزارهای معتبر و پایا صورت می

اعضدای هی ت  از دیدگاه    دانشدگاه علوم پزشدکی کردسدتانشاده در  این برنامه براسااس نتایج مطالعات انجام

های دانشاجویی، همچنین مطالعات جهانی و کشاوری  نامههای تحقیقاتی و پایان، در قالب طرحفراگیرانو  علمی  

 . ویژه ارزشیابی دوره پزشکی عمومی طراحی شده استدر خصوص ارزشیابی برنامه آموزشی، به

 دوره در دانشکده پزشکیارزیابی روش کار در ارتباط با بررسی م تندا  مربوط به مدگ 

انجام شااد تا  (Rapid Review) پیش از طراحی مدل ارزشاایابی، نخساات یک مرور سااریع و هدفمند متون

های آموزشای شاناساایی شاوند. در این مرحله،  های معتبر در حوزه ارزشایابی برنامهها و روش ها، شااخصچارچوب

های علمی معتبر و اسااناد ملی و های مرتبط به زبان فارساای و انگلیساای انتخاب و جسااتجو در پایگاهکلیدواژه

شاده در  های اساتخراجطور شافاف تعریف شاد و دادهالمللی صاورت گرفت. معیارهای ورود و خروج مطالعات بهبین

ها، روش گردآوری داده و نقاط قوت و ضاعف ثبت گردید.  کاررفته، شااخصای شاامل مدل بهقالب جداول مقایساه

 .های قابل استفاده را مشخص کردوریاین تحلیل تطبیقی، الگوهای مشترک و نوآ

نفعان و خبرگان انجام شاد تا اطمینان حاصال شاود مدل نهایی هم جامعیت علمی دارد  در گام بعد، شاناساایی ذی

های هدف شاامل اعضاای هیئت علمی، مدیران گروه، دانشاجویان، مسائولان برنامه و و هم پذیرش اجرایی. گروه

کارشاناساان توساعه آموزش بودند. انتخاب خبرگان بر اسااس معیارهایی چون ساابقه تدریز، تجربه مدیریتی و 

نامه رساامی همراه با توضاایح اهداف مطالعه برای آنان های پیشااین انجام گرفت و دعوتمشااارکت در ارزشاایابی

 .ارسال شد 

سااختاریافته و روش دلفی تعدیلی ساپز، گردآوری نظر متخصاصاان با اساتفاده از ابزارهایی مانند پرساشانامه نیمه

دسات آمده بود، به خبرگان ارائه و ها و اجزای پیشانهادی که از مرور متون بهانجام شاد. در دور اول دلفی، شااخص

ها، دور دوم دلفی برای ها و اصاالاح فهرساات شاااخصآوری شااد. پز از تحلیل دادهنظرات و امتیازات آنان جمع

 . }نتایج ایه مرحله در حاگ تکمیل است{ درصد توافق( اجرا گردید  ۷۵رسیدن به اجماع )مثلاً 

 CIPP ها و اجزا بر اساااس ابعاد مدلنویز مدل صااورت گرفت. شاااخصها و طراحی پیشدر ادامه، ادغام یافته

بندی و مساائول مشااخص گردید. یک بندی شاادند و برای هر شاااخص، روش گردآوری داده، ابزار، زماندسااته
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 نویس مدگ در یک جل ده گروه متمرکزپیشفلوچارت اولیه از ساایسااتم پایش و ارزشاایابی ترساایم شااد و  

(FGD) خواهد گرفت. نفعان مورد بررسی و املاح قرار با نمایندگان ذی 

طور کامل شافاف و قابل بازتولید باشاد. برای انجام شاد تا فرآیند به م دتندسدازی م دیر توسدعه مدگدر پایان، 

المللی، شاواهد ملی یا نظر خبرگان( را مشاخص این منظور، جدولی تهیه شاد که منبع هر جزء مدل )شاواهد بین

 شددخواهد  پیوسدت  نویز و تغییرات ثبت گردید. این مساتندات به مدل نهایی های پیشکرد و کلیه نساخهمی

 .های رسمی و دفاع علمی قابل استفاده باشد تا در گزارش 
 مراحل ارزیابی برنامه -7-1جدول 

 خروجی  های کلیدی فعالیت  هدف عنوان  مرحله

 مرور سریع متون  1

شناسایی 

ها و  چارچوب

 های معتبر شاخص

ها، انتخاب  جستجو در پایگاه

ها، تحلیل  مطالعات، استخراج داده 

 تطبیقی 

جدول مقایسه  

ها و  مدل

 ها شاخص

2 

شناسایی 

نفعان و  ذی 

 خبرگان

تضمین جامعیت و  

 پذیرش مدل

ها، انتخاب برداری گروه فهرست

 نامهخبرگان، ارسال دعوت 

فهرست نهایی  

 خبرگان

3 
گردآوری نظر  

 متخصصان 

تکمیل و  

 هاسازی یافته بومی 

  ۲طراحی ابزار، اجرای دلفی تعدیلی )

 هادور(، تحلیل و اصلاح شاخص 

فهرست 

های شاخص

 مورد توافق 

4 

ها و  ادغام یافته 

طراحی  

 نویز مدل پیش

ترکیب شواهد و  

نظرات در  

 CIPP چارچوب

ها ها، تعیین روش بندی شاخصدسته 

 و مسئولان، ترسیم فلوچارت

نویز مدل  پیش

 ارزشیابی

5 
مستندسازی مسیر  

 توسعه 

شفافیت و قابلیت  

 بازتولید 

تهیه جدول ردیابی منبع اجزا، ثبت  

 ها و تغییرات نسخه 

مستندات 

پیوست مدل  

 نهایی

 

 چارچوب نظری ارزشیابی

 CIPP (Context, Input, Process, Product) :مدگ ارزشیابی
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ترین الگوهای ارزشایابی آموزشای اسات که عناصار بافت، ورودی، فرایند و پیامد را پوشاش این مدل یکی از کامل

 .دهد می

 :دهدمی پاسخ  آن به برنامهارزیابی  که اساسی سوالا 

 شود؟ می تدوین  فرآیندی   چه با و  چگونهارزیابی  و پایش سیستم ❖
 شود؟می  سازگار  رسالت بیانیه  تحقق  با چگونه  دورهارزیابی   و پایش سیستم ❖
 کند؟می  کار  الگو کدام اساس  بر ارزیابی  و پایش سیستم ❖
 شود؟می   تدوین  چگونهارزیابی  و  پایش سیستم فلوچارت ❖
 شود؟ می  انجام چگونه  سیستمی آموزشی  طراحی  برارزیابی  و  پایش سیستم اجرای  اثربخشی  بررسی ❖
  تدوین ( هدف  و  رسالت) یک  حوزه  بر  مبتنی ذینفعان  همه  مشارکت  با چگونهارزیابی  و پایش سیستم ❖

 شود؟می 
 شود؟می  بازنگری فرآیندی چه  طی ارزیابی  و پایش سیستم ❖
 شود؟می  طراحی  الگو کدام اساس  بر ارزیابی  سیستم  بازنگری  و  اجرا تدوین، شیوه ❖

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

در دانشکده پزشکی ارزیابی فلوچارت سیستم پایش و   

زمینه ای ارزیابی مرحله اول:   
فراگیران  و جامعه نیازهای اهداف، رسالت،  تحلیل     
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 مراحل ارزیابی برنامه  -7-1شکل 
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 های گردآوری اطلاعا شیوه 

اطلاعات از منابع مختلف شاااامل دانشاااجویان، مدرساااان، مدیران گروه و مسااائولان برنامه آموزشااای از طریق 

 با اساتفاده از روش های، تحلیل اساناد و شاواهد و مشااهده مساتقیم  (FGD) متمرکز پرساشانامه، مصااحبه، گروه

شاااود. ابزارهاا پاایاا و آوری میجمع(  Brainstormingو باارش افکاار )  ( Modified Delphi)  تعادیلی  دلفی

 .و تحلیل اطلاعات به شکل کمی و کیفی صورت گیرد هستند معتبر 

 
 التحصیلان تأثیر برنامه آموزشی بر دانشجویان و فارغ -7-2 جدول

 گزارش به  بندی زمان تحلیل  روش گردآوری  پارامتر 

مشخصا  دانشجویان  

 ورودی 

های  پرسشنامه، داده 

 نامثبت

تحلیل روند و همبستگی با  

 عملکرد تحصیلی 
 کمیته درسی  هر سال

تغییرا  معدگ و پیشرفت  

 تحصیلی 

هم  ها، سیستم کارنامه 

 آوا
 کمیته درسی  سالهر  تحلیل روند 

 هاموفقیت در آزمون 
های  گزارش نتایج آزمون 

 جامع

مقایسه با میانگین ملی و  

 های گذشته سال
 معاونت آموزشی  سال هر

های بالینی و مهار 

 ارتباطی 

لیست ارزیابی  چک

،  و لاگ بوک عملکرد

OSCE ،FGD 

 کمیته آموزش بالینی  هر سال کمی -تحلیل کیفی

نظرا  درباره محتوا و  

 کیفیت تدریس 
 هر سال تحلیل رضایت و بازخورد  پرسشنامه و مصاحبه 

 دفتر توسعه آموزش 

(EDO) 

 خودارزیابی، نظرسنجی  توانمندی در ساگ پایانی 
بین هدف و   GAP تحلیل

 وضع موجود 
 کمیته درسی  هر سال

 

 و مدرسان  یعلم ئتیه ی برنامه بر اعضا ری: تأث-7-3جدول 
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 گزارش به  بندی زمان تحلیل  روش گردآوری  پارامتر 

رفایت و مشارکت در 

 برنامه آموزشی 
 پرسشنامه، بحث گروهی 

تحلیل  

 کیفی/کمی 
 کمیته درسی  سالانه

ارزیابی اثربخشی آموزش  

 اساتید 
 بررسی بازخوردهای دانشجویان

تحلیل  

 کیفی/کمی 
 EDC سالانه

 ای اساتید ارتقای حرفه 
های  ها و دوره شرکت در کارگاه 

 آموزشی 

تحلیل روند  

 مشارکت
 معاونت آموزشی  سالانه

 

 برنامه  یانطباق اجرا با طراح  ی بررس -7-4جدول 

بندی زمان گزارش به   پارامتر  روش گردآوری  تحلیل  

ریزی  کمیته برنامه 

 درسی 
 تحلیل تطبیقی  سالانه

اسناد رسمی، مصاحبه با  

 اساتید

اجرای کوریکولوم مطابق  

 طراحی 

 تحلیل انطباق سالانه معاونت آموزشی 
بررسی برنامه کلاسی و گزارش 

هاگروه   

ها و ساعا  پوشش سرفصل 

 آموزشی 

 SWOT تحلیل سالانه کمیته درسی 
نظرخواهی از اساتید و  

 دانشجویان 
 ارزشیابی محتوا و منابع درسی 

 

 کبار یسال  4هر  یاب یو ارتقاء ارز یبازنگر ستمیس :-7-5جدول 

 م  وگ  فعالیت  مرحله

 و کمیته ارزشیابی  EDO  تحلیل نتایج اجرای قبلی  مرحله اول 

 های آموزشی، دانشجویانگروه  نفعان اخذ بازخورد از ذی  مرحله دوم 

 مرحله سوم 
تدوین نسخه جدید سیستم  

 ارزشیابی
 ریزی کمیته برنامه 

 شورای آموزشی دانشکده تصویب و ابلاغ  مرحله چهارم 

 EDC واحد توانمندسازی آموزش مجدد مجریان  مرحله پنجم 
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 گیریبندی و نتیجه جمع 

نظام پایش، ارزشیابی و بهبود مستمر برنامه آموزش پزشکی عمومی در دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی  

محور دارد که هدف آن ارتقای کیفیت، پاسخگویی به نیازهای  محور و شایستگیکردستان، ساختاری پویا، داده

 .التحصیلان استای فارغ جامعه و تضمین صلاحیت حرفه 

سویی آموزش  ای مستمر از بازخورد، اصلاح و ارتقا شکل گرفته که موجب هم با استقرار کامل این نظام، چرخه

 .شودهای نوین آموزشی و استانداردهای جهانی می پزشکی با تحولات نظام سلامت، فناوری 

سازی  در نهایت، استمرار این نظام نیازمند تعهد جمعی مدیران، اساتید و دانشجویان به بهبود مستمر و نهادینه 

 است  فرهنگ کیفیت در تمام ابعاد آموزش پزشکی
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